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สวนท่ี 1  
หลักการและเหตุผล นิยามศัพท เกี่ยวกับผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคม 

อันเปนผลมาจากการดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 2  
การบริหารราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน มาตรา 8 (3) ระบุวา กอนเริ่มดําเนินการ  
สวนราชการตองจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบทุกดาน กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีโปรงใส มีกลไกตรวจสอบการดําเนินการในแตละข้ันตอน ในกรณีท่ีภารกิจใดจะมีผลกระทบตอประชาชน 
สวนราชการตองดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงทําความเขาใจ เพ่ือใหประชาชน 
ไดตระหนักถึงผลประโยชนท่ีสวนรวมจะไดรับจากภารกิจนั้น ประกอบกับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 หมวด 1 การนําองคการ ประเด็นพิจารณา ขอ 1.4 การคํานึงถึง
ผลกระทบตอสังคมและการมุงเนนใหเกิดผลลัพธท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร 
โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการใหสวนราชการมีการวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ กระบวนการ 
และยุทธศาสตรท่ีอาจมีผลกระทบเชิงลบตอสังคม รวมท้ังเตรียมมาตรการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ 
มีการกําหนดตัวชี้วัดและติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการฯ อยางตอเนื่อง 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานท่ีอาจสงผล
กระทบทางลบตอสังคม และเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย และสอดคลองกับ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) 
รวมถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 หมวด 1 การนําองคการ 
ดังกลาว จึงไดจัดทําแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคม อันเปนผลมาจากการดําเนินการ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหสามารถปองกัน แกไข หรือลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสังคม 
ใหหมดไปหรือลดลงและเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม 

1.2  นิยามศัพทเกี่ยวกับผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคม 
  ผลกระทบทางลบตอสังคม (Social Impact Assessment : SIA) หมายถึง ผลกระทบท่ีเกิด 
หรือคาดวาจะเกิดในทางท่ีไมพึงประสงคของชุมชน และสังคม อันมีตนกําเนิดมาจากการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีการนําเสนอมาตรการในการลดผลกระทบทางลบตอสังคม เพ่ือลดผลกระทบฯ  
ใหมากท่ีสุด 

1.3 ขอมูลองคการ 

  วิสัยทัศน 
  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

  พันธกิจ 
  1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสําหรับโลกยุคใหม 
  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ 
และชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาอยางยั่งยืน   
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
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 ยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
  2. พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 คานิยมองคกร 
  TEAMWINS  
   T = Teamwork การทํางานเปนทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคีประสานงานกันทํางาน 
เพ่ือองคกร มีการระดมความคิดในการแกปญหารวมกัน พัฒนางานรวมกัน มีลักษณะเปนหนึ่งเดียว 
ในดานการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และดานกฎหมาย มีทีมงานท่ีสามารถนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใช
พัฒนาการทํางานขององคกร ชักชวนใหคนในองคกรชวยกันขับเคลื่อนใหเกิดการปฏิบัติจริงเพ่ือการทํางาน 
ท่ีนําไปสูเปาประสงคขององคกร 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน หมายถึง ผูบริหารใหความสําคัญ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยใหความเสมอภาคและความเปนธรรมสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใหกับ
ผูปฏิบัติงาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนา ท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมายและงานท่ีตองมีสวนรวมตาง ๆ ปฏิบัติดวยความตั้งใจอยางเต็มความสามารถ บรรลุผลสําเร็จ 
ตามเปาหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พรอมท่ีจะใหตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทํา 
ของตนเองหรือหนวยงานได รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายดวย 
   M = Moral and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและถูกตอง เพ่ือนําพาองคกรใหเปนท่ีนาเชื่อถือและกาวไปขางหนาอยางภาคภูมิ 
   W = Willful ความมุงม่ันต้ังใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความเต็มใจ เต็มความรู เต็มความสามารถและเต็มเวลา เพ่ือมุงสูความสําเร็จขององคกร 
   I = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ หมายถึง บุคลากรมุงม่ันแสวงหา
ความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 
   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน หมายถึง 
บุคลากรยิ้มแยมตอกันและกัน กลาวคําทักทายเม่ือพบหนากันทุกครั้ง มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหความรวมมือ 
แกคนในองคกรท่ีมาติดตอเปนอยางดี รวมท้ังการนําขาวสารใหม ๆ มาเผยแพรเลาสูกันฟง มีการจัดใหมี 
การพบปะสังสรรคระหวางบุคลากรในองคกร ตลอดท้ังยิ้มแยมแจมใสตอผูมาใชบริการ 
   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ หมายถึง บุคลากรใหบริการแกทุกคนท่ีมาติดตอ 
ดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส มีใจในการใหบริการดวยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธกันในองคกร 
พรอมใจบริการเพ่ือความพึงพอใจผูใชบริการ 

   วัฒนธรรมองคกร 
   มีการทํางานเปนทีมและมีจิตมุงบริการ 
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สวนท่ี 2   

๒.๑ การวิเคราะหผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคมอันเนื่องมาจากการดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผลกระทบทางลบตอสังคม (Social Impact Assessment : SIA) หมายถึง ผลกระทบท่ีเกิดหรือคาดวาจะเกิดในทางท่ีไมพึงประสงคของชุมชน และสังคม อันมี 
ตนกําเนิดมาจากการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีการนําเสนอมาตรการในการลดผลกระทบทางลบตอสังคม เพ่ือลดผลกระทบฯ ใหมากท่ีสุด 

 การดําเนินการจัดการผลกระทบทางลบตอสังคม หมายถึง การดําเนินการของสวนราชการกอใหเกิดผลกระทบทางลบตอสังคม สวนราชการตองกําหนดวิธีการ 
มาตรการและผูรับผิดชอบในการจัดการ/ปองกันผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน เพ่ือแกไขผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินการของสวนราชการใหหมดไป หรือลดลง และเปนการสราง
ความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม 

รายละเอียดการวิเคราะหดังตารางท่ี ๑  

ตารางท่ี 1  การวิเคราะหผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคมอันเนื่องมาจากการดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกดิขึ้น 
(1-5) 

ความ
รุนแรง 

ที่เกดิขึ้น 
(1-5) 

น้ําหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
โครงการสรางภูมิคุมกัน 
และปองกันยาเสพติด  
(กสภ.) 

- ขอจํากัดดานงบประมาณ 
- การสื่อสาร การสราง 
การรับรูเก่ียวกับโทษ 
ของยาเสพติด ยังไม
ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
- การสื่อสารแนวทาง 
การทํางานรวมกับ 
ภาคสวนตางๆ ยังไมชัดเจน 

- นักเรียนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติด 
- นักเรียนเกิดการม่ัวสุม
เสพยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
- นักเรียนขาดเรียน 
และไมจบการศึกษา 

√ √ √  - นักเรียน  
- ผูปกครอง 
- ชุมชน 
- สังคม 

5 5 25 

๓ 



4 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกดิขึ้น 
(1-5) 

ความ
รุนแรง 

ที่เกดิขึ้น 
(1-5) 

น้ําหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการชวยเหลือเยียวยา 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ผูเสียชีวิตอันเนื่องมาจาก
เหตุการณความไมสงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต  
(ศค.จชต.) 

- การชวยเหลือเยียวยาลาชา 
- ทายาทของครูฯ ผูไดรับ
ผลกระทบฯ ขาดความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
กับการชวยเหลือเยียวยา 

- ครอบครัวทายาท 
ของครูฯ ขาดสภาพคลอง 
ทางการเงิน 
- เกิดภาระหนี้สินภายใน 
ครอบครัวของครูฯ 
ผูไดรับผลกระทบฯ 
- กระทบตอขวัญ
กําลังใจของครอบครัว
ครูฯ ท่ีเสียชีวิต 

√ √ √  ทายาท 
ผูไดรับผล 
กระทบจาก
เหตุการณ
ความไมสงบฯ 

2 3 6 

โครงการเงินอุดหนุน 
การศึกษาตอเนื่องทายาท 
ผูไดรับผลกระทบ 
จากความไมสงบ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต  
(ศค.จชต.) 

- กระบวนการดําเนินการ 
ไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ  
- ทายาทผูไดรับผลกระทบ
จากจากเหตุการณ 
ความไมสงบฯ 
ขาดความเขาใจเก่ียวกับ 
การพิจารณาคุณสมบัติ 
ของผูมีสิทธิขอรับทุนฯ 

- ภาระคาใชจายดานการ 
ศึกษาของครอบครัว
ทายาทฯ เพ่ิมข้ึน 
- เกิดภาระหนี้สินภายใน 
ครอบครัวของทายาทฯ  
- สิทธิการไดรับการ
ชวยเหลือทุนการศึกษา 
รายปตอเนื่องฯ 
หยุดชะงักลง 
  

 √   ทายาท 
ผูไดรับผล 
กระทบจาก
เหตุการณ
ความไมสงบฯ 

3 3 9 

 

4 



5 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกดิขึ้น 
(1-5) 

ความ
รุนแรง 

ที่เกดิขึ้น 
(1-5) 

น้ําหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการเสริมสราง 
และปลูกฝงจิตสํานึก 
การอยูรวมกันอยางสันติสุข
ของสถานศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต  
(สช.) 

- การดําเนินการ 
ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
- การสื่อสารนโยบาย 
ไมชัดเจนเพียงพอ 
 

- ขาดเอกภาพในการ 
จัดการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
- ขาดสันติสุขในการ 
อยูรวมกันของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
เอกชนในจังหวัดชายแดน 
ภาคใตลดลง 

 √   - ผูบริหาร 
- บุคลากร
ทางการศึกษา 
- ครู 
- นักเรียน  
- ครอบครัว 

2 1 2 

โครงการพัฒนาทักษะ 
การอานและเขียนภาษาไทย 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต
อยางยั่งยืน  
(สช.) 

การดําเนินการ 
ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

- นักเรียนฯ มีทักษะ 
ดานการอานและการเขียน 
ภาษาไทยท่ีไมเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
- นักเรียนฯ ไมผาน 
การทดสอบฯ 
- นักเรียนฯ ขาดสิทธิ
ประโยชนสวนบคุคล 
เนื่องจากเอกสาร 
ทางราชการเปนภาษาไทย  

 √   - ผูบริหาร 
- คร ู
- นักเรียน  
- ครอบครัว 
- ชุมชน 

2 4 8 

5 



6 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ  
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 

(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
โครงการการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการเรียนรู 
ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษา
ตนแบบ ตรงกับความตองการ
ของชุมชนในสาขาท่ี
ตลาดแรงงานตองการ  
จังหวัดชายแดนภาคใต/
กิจกรรมบูรณาการขับเคลื่อน
การเรียนรูทักษะอาชีพนักเรียน 
นักศึกษา ในวิทยาลัยขนาดเล็ก  
ตามสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงาน
ตองการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต  
(ศค.จชต.) 

- การสื่อสารประชาสัมพันธ
โครงการไมท่ัวถึง ทําให 
กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการมีจํานวนนอย 
- นักเรียน นักศึกษา  
ไมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
- นักเรียน นักศึกษา 
ศึกษาตอไมตรงตาม 
ความตองการของตลาด 
แรงงานหรือในสาขาวิชา 
ท่ีตนเองไมถนัด 

- นักเรียน นักศึกษา
ขาดทักษะอาชีพท่ีใช 
ในการทํางาน 
- สถานประกอบการ 
ขาดแคลนแรงงาน 
ท่ีตรงกับความตองการ 
- นักเรียน นักศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาตกงาน 
- ไมมีรายไดในการ 
ดํารงชีพ 

√ √   - นักเรียน 
- นักศึกษา 
- ครอบครัว 
- ชุมชน 
- สถาน
ประกอบการ 

2 3 6 

 

 

 

6 



7 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาติ  
(สอ.) 

- จุดท้ิงขยะมีนอยไมเพียงพอ 
- ชองทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธการจัดงาน  
ไมหลากหลาย 
- มีผูเขารวมกิจกรรม 
เปนจํานวนมาก 
 

- สถานท่ีจัดกิจกรรม 
มีขยะ สกปรก  
- การสัญจรบนถนน
โดยรอบกระทรวง 
ศึกษาธิการติดขัด 
- ผูเขารวมกิจกรรมปวย 
เนื่องจากติดเชื้อโรค
จากการรวมกิจกรรม
กับคนกลุมใหญ 

 √ √ √ - ประชาชน 
- ผูเขารวม
กิจกรรม 
- ครอบครัว 
 

3 2 6 

โครงการสงเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี  
(สกก.) 

ชองทางการสื่อสาร 
เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับ
ประโยชนของการเรียน
ลูกเสือ เนตรนารี ยังไม
ครอบคลุม และท่ัวถึง 
 

- นักเรียนทําผิดกฎ 
ระเบียบวินัย 
- นักเรียนขาด 
ความตระหนักถึง  
กฎ ระเบียบ กติกา 
การอยูรวมกันในสังคม 
- เกิดความวุนวาย  
ไมสงบสุข ในสังคม 

 √   - นักเรียน 
- ผูปกครอง 
- ชุมชน  
- สังคม 

3 3 9 

 

7 



8 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สงัคม 

ดาน
สาธารณสุข 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการขยายผลการใชงาน
ระบบดิจิทัลแพลตฟอรม  
เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ NDLP 
(ศทก.) 

- วิธีการใชงานระบบ 
ไมชัดเจน 
- ขาดการประชาสัมพันธ 
การใชงานระบบ  

คร ูนักเรียน นักศึกษา  
และบคุลากรทางการ
ศึกษา 
- ใชระบบฯ นอยลง 
- ขาดทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองฯ 
- มีความรูไมเทาทัน 
กับการเปลี่ยนแปลง 
ของสถานการณปจจุบัน 

 √   - คร ู
- นักเรียน/     
  นักศึกษา 
- บุคลากร
ทางการศึกษา 

3 3 9 

โครงการพัฒนาเสนทาง
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
ของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา  
(ก.ค.ศ.) 

 

การดําเนินการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไมเสร็จสิ้น 
และไมครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ขาดโอกาสไดรับ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 

 √   ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

2 4 8 

 

 

8 



9 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) กลุม 

ผูไดรับ 
ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สงัคม 

ดาน
สาธารณสุข 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนากฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
(ก.ค.ศ.) 

การพัฒนากฎหมาย 
ยังไมครอบคลุม/  
ตรงความตองการ 
ของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา ไมไดรับ
สิทธิการพัฒนาบุคลากร 
- ขาดความกาวหนา 
ทางอาชีพ 
- คุณภาพชีวิตลดลง 

 √   ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

2 2 4 

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครู 
(งบประมาณของเงินทุน
หมุนเวียนฯ)  
(ก.ค.ศ.) 

- ขอจํากัดดานงบประมาณ  
ท่ีไมเพียงพอตอ 
ความตองการ 
- การประชาสัมพันธ
โครงการไมท่ัวถึง 

- การชําระคืนหนี ้
ไมตรงตามเวลา 
- ไมมีรายไดสําหรับ 
การใชจายเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

√ √   - ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
- สังคม 

2 3 6 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สูทักษะแหงอนาคต  
(สคบศ.) 

การดําเนินโครงการ 
ไมเพียงพอกับความตองการ
เขารับการฝกอบรมของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
 

- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาขาด
ความรู ความสามารถใน
การพัฒนาทักษะ 
ท่ีจําเปนในอนาคต 
- การพัฒนาดานการ
การศึกษาของประเทศ
ลาชา ไมเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงกับ
สถานการณปจจุบัน 

√ √   - ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
- สังคม 

4 3 12 

9 



10 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ  
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
โครงการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา  
สําหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
และเด็กดอยโอกาส  
(สช.) 

การสํารวจกลุมเปาหมาย 
ตกหลน ทําใหไมไดรับ
โอกาสในการศึกษา 
 

เด็กพิการ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
และเด็กดอยโอกาส  
- หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
- มีคุณภาพชีวิต 
ท่ีไมเทาเทียมกัน 
- ไมสามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองได
อยางเต็มท่ี 
- เกิดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 
 

√ √ √  - เด็กพิการ 
- เด็กท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษ  
- เด็กดอย
โอกาส 
- ผูปกครอง 
- ชุมชน 
- สังคม 

5 5 25 
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11 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ  
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต  
- เงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารเสริม (นม) 
- เงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวัน 
(สช.) 
 
 

- การสํารวจกลุมเปาหมาย 
ตกหลน ทําใหไมไดรับเงินอุดหนุน 
- ขาดการสื่อสารแนวทางในการ
จัดอาหารกลางวันท่ีถูกหลัก
โภชนาการและเปนไปตามวัย 
- การสื่อสารประชาสัมพันธ
แนวทางและหลักเกณฑ  
การเบิกเงินอุดหนุนยังไมชัดเจน 
- โรงเรียนเอกชนขาดความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ แนวทางการ 
เบิกเงินอุดหนุน สงผลให 
มีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาด 

- นักเรียน
กลุมเปาหมาย 
ขาดโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- คุณภาพของอาหาร
กลางวันไมถูกหลัก
โภชนาการ สงผล 
ใหนักเรียนมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 
- ไมสามารถพัฒนา 
ศักยภาพตนเอง 
ไดอยางเต็มท่ี 

√ √ √  - นักเรียน  
- ผูปกครอง 
 

 

 

 

3 5 15 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษา 
ตั้งแตระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(สช.) 

- การสื่อสารขอมูลแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการศึกษาไมชัดเจน 
- การจัดสรรงบประมาณลาชา 
ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

- นักเรียนขาดโอกาส 
ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
สงผลใหคุณภาพ
ชีวิตลดลง 
- ภาระคาใชจาย 
ดานการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
- เกิดหนี้สินใน
ครวัเรือน 

√ √ √  - นักเรียน 
- ผูปกครอง 
 

3 5 15 
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12 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ  
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดขึ้น 
(1-5) 

นํ้าหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
โครงการขับเคลื่อนการสราง 
องคความรูทางทะเล 
และมหาสมุทรและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล
ไปสูการเรียน การสอน 
ในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนํารอง
ของกระทรวงศึกษาธิการ   
(กสภ.) 

- หนังสือเก่ียวกับองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชนของชาติ 
ทางทะเลไมเพียงพอ 
ตอจํานวนสถานศึกษา  
และผูเรียน 
- ครูผูสอนขาดความเชี่ยวชาญ 
เก่ียวกับองคความรู 
ทางทะเลฯ 

- ผูเรียนเขาไมถึงสื่อ/
หนังสือ ทําใหใผูเรียน 
ขาดความรูเก่ียวกับ
ทะเล สงผลให
จิตสํานึกรัก หวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเลขาดหายไป 
- ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทางทะเลถูกทําลาย 
- ครูผูสอนไมสามารถ
ถายทอดความรู 
ในเชิงลึกเก่ียวกับ 
องคความรูทางทะเล 
 

√ √  √ - ผูเรียน 
(นักเรียน 
นักศึกษา) 
- ผูปกครอง 

4 3 12 
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13 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ท่ีเกิดข้ึน 
(1-5) 

ความ
รุนแรง 

ท่ีเกิดข้ึน 
(1-5) 

น้ําหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา ทบทวน 
และปรับปรุงกฎหมาย 
วาดวยโรงเรียนเอกชน  
(สช.) 

การสื่อสารขอมูลระหวาง
กลุมเปาหมายเพียงบางสวน 
ไมครอบคลุม  

- ขอมูลการรับรู 
มีความคลาดเคลื่อน  
- ความเห็นไมเปน
เอกภาพ 
- กฎหมายบางสวน 
ไมเปนปจจุบัน 

 √   - ผูบริหาร 
- บุคลากร 
- คร ู
- ผูปกครอง 
- นักเรียน 

1 1 1 

โครงการเสริมสรางและพัฒนา
วินัยขาราชการพลเรือนสามัญ 
สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
(สน.) 

- ชองทางการประชาสัมพันธ 
โครงการไมหลากหลาย 
– ขาราชการขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบวินัยท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติราชการ 

- ขาราชการ 
พลเรือนสามัญ 
สังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทําผิดวินัย  
อาจสงผลกระทบตอ
ประชาชนและสังคม 
- ภาพลักษณองคการ
เสียหาย 

 √   - ผูรับบริการ/
ผูมีสวนได
สวนเสีย 
- ประชาชน 
- สังคม 
 

๒ ๑ ๒ 
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14 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ท่ีเกิดข้ึน 
(1-5) 

ความ
รุนแรง 

ท่ีเกิดข้ึน 
(1-5) 

น้ําหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ศปท.) 

ขาดการสื่อสารท่ีชัดเจน 
ไมเพียงพอและครอบคลุม
ทุกภาคสวนในการ 
ใหความรูเก่ียวกับ 
การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ขาดความรู  
ความตระหนัก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมของการ
ตอตานการทุจริต 
ท่ีชัดเจน อาจสงผลตอ
การประพฤติปฏิบัติ 
มิชอบและสงผลกระทบ 
ตอประชาชนและสังคม 
- สูญเสียงบประมาณ
แผนดิน 

 √   - ประชาชน 
- สังคม 

4 4 16 

โครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด  
(ศธจ.) 

การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 
ขาดการบูรณาการ 
และการมีสวนรวม 
ของหนวยงานทางการ 
ศึกษาในจังหวัด 

- หนวยงานทางการ
ศึกษาไมไดรับการ
พัฒนาใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
- คุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของจังหวัดลดลง 

 √   - ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
- นักเรียน 
นักศึกษา 
 

3 3 9 

 

 

1๔ 



15 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสํานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ/
โครงการ 

สาเหตุท่ีจะทําใหเกิด 
ผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

กระทบตอบริบทประเทศ   
(ใสเครื่องหมาย √) 

กลุม 
ผูไดรับ 

ผลกระทบ 

โอกาส 
ท่ีเกิดข้ึน 
(1-5) 

ความ
รุนแรง 

ท่ีเกิดข้ึน 
(1-5) 

น้ําหนัก
ผลกระทบ 
(โอกาส X  

ความรุนแรง) 
ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน
สังคม 

ดาน
สาธารณสขุ 

ดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ.  
(ศธจ.) 

- การจัดสรรงบประมาณ
ไมเปนไปตามแผน 
- ไมมีการสรางการรับรู
แนวทางการขับเคลื่อนฯ
ใหกับสถานศึกษาในสังกัด 
 

- การขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาฯ ไมเปนไป
ตามแผน 
- การดําเนินงานไมเปน
เอกภาพ  
- คุณภาพการศึกษา
ลดลง 

 √   - ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
- สถานศึกษา 
- นักเรียน  
 

3 3 9 

หมายเหตุ : พิจารจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีกลุมเปาหมาย 
                เปนผูรับบริการภายนอกสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคสวนอ่ืน ๆ  
                ในสังคม

15 



2.2 เกณฑการประเมินน้ําหนักผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคมฯ 
 โดยนําผลกระทบทางลบมาวิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิด และความรุนแรงของผลกระทบ รายละเอียด
ปรากฏดังตารางท่ี ๒ และ ๓ 

ตารางท่ี ๒  ระดับโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood : L) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย หรือ 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดสูงมาก  

เกิดเกือบทุกครั้ง 
1 เดือนตอครั้ง  
หรือมากกวา 

4 สูง มีโอกาสในการเกิดสูงหรือบอย ๆ 1 – 6 เดือนตอครั้ง 
แตไมเกิน 5 ครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางเปนบางครั้ง 1 ปตอครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิด แตนาน ๆ ครั้ง 2 – 3 ปตอครั้ง 
1 นอยมาก แทบไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย 5 ปตอครั้ง 

 
ตารางท่ี ๓  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 
5 รุนแรงมาก มีผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ชุมชน/สังคม

ในระดับท่ีรุนแรงมาก 
4 คอนขางรุนแรง มีผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ชุมชน/สังคม

ในระดับท่ีคอนขางรุนแรง 
3 ปานกลาง มีผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ชุมชน/สังคม

ในระดับปานกลาง 
2 นอย มีผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ชุมชน/สังคม

ในระดับนอย 
1 นอยมาก มีผลกระทบตอผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ชุมชน/สังคม

ในระดับนอยมาก 
 

2.๓  การคัดเลือกปจจัยผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคมฯ เพ่ือนําไปจัดการผลกระทบทางลบ 
       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

           โดยประเมินระดับความเสี่ยง และจัดลําดับความสําคัญผลกระทบทางลบตอสังคมฯ 

   

 

 แบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
        ระดับความเสี่ยงสูงมาก  (คะแนนระดับความเสี่ยง 16 – 25 คะแนน) 
  ระดับความเสี่ยงสูง  (คะแนนระดับความเสี่ยง 10 – 15 คะแนน) 
  ระดับความเสี่ยงปานกลาง  (คะแนนระดับความเสี่ยง 5 – 9 คะแนน)   
  ระดับความเสี่ยงต่ํา  (คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 4 คะแนน)  

๑๖ 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 
                                               (Likelihood x Impact) 



สวนท่ี 3 

ตารางท่ี ๔  แผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคมอันเปนผลมาจากการดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 
สาธารณสขุ) 

ตัวช้ีวัด เครือขาย 
 

เทคโนโลยี 
 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการสราง
ภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติด  

- นักเรียนขาด
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโทษ 
ของยาเสพติด 
- นักเรียน 
ติดยาเสพติดและ 
ม่ัวสุมในถานศึกษา 
- นักเรียนขาดเรียน 
ไมจบการศึกษา 

1. มาตรการสราง 
การรับรู 
2. มาตรการ 
สรางภูมิคุมกัน 
3. มาตรการสราง 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
4. มาตรการเสริมสราง 
ความเขมแข็ง 
ในสถานศึกษา 
5. มาตรการอํานวยการ 
6. มาตรการสรางความ
รวมมือระหวางชุมชน 
สถานศึกษา  
และภาคีเครือขาย 
7. มาตรการ 
ดานสาธารณสุข 

1. ดานสังคม 
2. ดานสาธารณสุข 

รอยละของผูเรียน 
ท่ีไดรับการสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 

1. สํานักงาน 
กองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ 
2. กระทรวง
สาธารณสุข 
3. กระทรวงพัฒนา 
สังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย 
4. ชุมชน 
5. เครือขายเยาวชน  
สภานักเรียน  
6. ผูปกครอง  

1. ระบบ NISPA 
2. ระบบ CATAS 
3. ระบบ MOE 
Safety Center 

กสภ. 

 

๑๗ 
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ตารางท่ี ๔  (ตอ) 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 
สาธารณสขุ) 

ตัวช้ีวัด เครือขาย 
 

เทคโนโลยี 
 

ผูรับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาครู 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา 
สูทักษะแหงอนาคต 

- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาขาด
ความรู ความสามารถ 
ในการพัฒนาทักษะ 
ท่ีจําเปนในอนาคต 
- การพัฒนาดาน
การการศึกษาของ
ประเทศถดถอย 
ไมเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงกับ
สถานการณปจจุบัน 
 

สรางเครือขายการพัฒนา 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ไปยังภูมิภาค 
 

ดานสังคม 1. รอยละผลสัมฤทธิ์ 
การพัฒนา 
ของผูเขารับการพัฒนา  
2. รอยละของผูเขารับ
การพัฒนาผานเกณฑ
การประเมินตามท่ี
หลักสูตรกําหนด 

1. สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
2. สถาบัน 
การอาชวีศึกษา (ภาค) 
4. องคกรเอกชน 

การรายงานผล
การดําเนินงานใน
รูปแบบออนไลน 

สคบศ. 

 
 
 
 

 

 

 

1๘ 
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ตารางท่ี ๔  (ตอ) 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 
สาธารณสขุ) 

ตัวช้ีวัด เครือขาย 
 

เทคโนโลยี 
 

ผูรับผิดชอบ 

๓. โครงการ 
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
สําหรับเด็กพิการ 
เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ และเด็ก 
ดอยโอกาส 

เด็กพิการ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
และเด็กดอยโอกาส  
- หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
- มีคุณภาพชีวิต 
ท่ีไมเทาเทียมกัน 
- ไมสามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองได
อยางเต็มท่ี 
- เกิดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา 

1. สํารวจ วิเคราะห 
และจัดเก็บขอมูล
กลุมเปาหมายเด็กพิการ 
เด็กท่ีมีความสามารถ 
พิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
2. จัดทําแนวทาง 
การสงเสริมการจัดการ 
ศึกษาสําหรับ
กลุมเปาหมาย 
3. สรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ 
แนวทางการสงเสริม 
การจัดการศึกษาสําหรับ
กลุมเปาหมาย 
แกสถานศึกษาเอกชน 

1. ดานสังคม 
2. ดานสาธารณสุข 

รอยละนกัเรียน 
ท่ีเปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาสไดรับ
โอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษา และ
การพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการ 
ศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความตองการ
จําเปน  

- ประชาชน 
- ผูปกครอง 
- สถานศึกษาเอกชน 

ระบบ  
Single Sign - On 

สช. 

 
 
 
 
 

๑๙ 
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ตารางท่ี ๔  (ตอ) 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 
สาธารณสขุ) 

ตัวช้ีวัด เครือขาย 
 

เทคโนโลยี 
 

ผูรับผิดชอบ 

๔. โครงการพัฒนา
ศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต  
- เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
- เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
 
 

- นักเรียน
กลุมเปาหมาย 
ขาดโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- คุณภาพของอาหาร
กลางวันไมถูกหลัก
โภชนาการ สงผล 
ใหนักเรียนมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 
- ไมสามารถพัฒนา 
ศักยภาพตนเอง 
ไดอยางเต็มท่ี 

1. สํารวจ วิเคราะห 
และจัดเก็บขอมูล
นักเรียนกลุมเปาหมาย
ใหเปนปจจุบัน 
2. สรางความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับ 
หลักโภชนาการ 
แกสถานศึกษาเอกชน 
3. ติดตามการดําเนินการ 
ของสถานศึกษาเอกชน 
เก่ียวกับการจัดอาหารเสริม 
(นม) และอาหารกลางวัน 
ใหเปนไปตามหลัก
โภชนาการ 
4. สรางความรู ความเขาใจ
แกสถานศึกษาเอกชน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ 
การใชเงินอุดหนุน 
ใหเปนไปตามแนวทาง 
ท่ีกําหนด 

1. ดานเศรษฐกิจ 
2. ดานสังคม 
3. ดานสาธารณสุข 

1. จํานวนนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
ท่ีไดรับการสงเสริม
และพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
2. รอยละของเด็ก
โรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

- ภาคีเครือขาย 
ดานการศึกษาเอกชน 
- สถานศึกษาเอกชน 

- ระบบ 
Single Sign – On 
- ระบบ PSIS 

สช. 

๒๐ 
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ตารางท่ี ๔  (ตอ) 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม สาธารณสุข) 
ตัวช้ีวัด เครือขาย 

 
เทคโนโลยี 

 
ผูรับผิดชอบ 

๕. โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการ 
จัดการศึกษาตั้งแต
ระดบัอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- นักเรียนขาดโอกาส 
ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตสงผล 
ใหคุณภาพชีวิตลดลง 
- ภาระคาใชจาย 
ดานการศึกษา 
เพ่ิมข้ึน 
- เกิดหนี้สิน 
ในครัวเรือน 

1. จัดใหมีชองทาง 
การสื่อสารขอมูล  
แนวปฏิบตัิเก่ียวกับ 
การจดัสรรงบประมาณ 
ในการสนับสนุน 
คาใชจายในการศึกษา 
ท่ีหลากหลายชองทาง 
2. การเพ่ิมอัตรา 
เงินอุดหนุนคาใชจาย 
รายหัวการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือลด
คาใชจายของผูเรียน 

1. ดานเศรษฐกิจ 
2. ดานสังคม 
3. ดานสาธารณสุข 

1. จํานวนนกัเรียน 
ในโรงเรียนเอกชนไดรับ
การสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. รอยละของ
ผูปกครองของนักเรียน 
สามารถลดคาใชจาย 
ดานการศึกษา 
ตามรายการท่ีไดรับ 
การสนับสนุน 

- นักเรียน 
- ผูปกครอง 
- สถานศึกษา
เอกชน 

ระบบ PSIS สช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2๑ 
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ตารางท่ี ๔  (ตอ) 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 
สาธารณสขุ) 

ตัวช้ีวัด เครือขาย 
 

เทคโนโลยี 
 

ผูรับผิดชอบ 

๖. โครงการขับเคลื่อน 
การสรางองคความรู  
ทางทะเลและ
มหาสมุทรและ
ผลประโยชน 
ของชาติทางทะเล 
ไปสูการเรียน 

- ผูเรียนเขาไมถึงสื่อ/
หนังสือ ทําใหผูเรียน
ขาดความรูเก่ียวกับ
ทะเล สงผลให
จิตสํานึกรักหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเลขาดหายไป 
- ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเลถูกทําลาย 
- ครูผูสอน 
ไมสามารถถายทอด
ความรูในเชิงลึก
เก่ียวกับองคความรู
ทางทะเล 

1. พัฒนาสื่อการเรียน
ในรูปแบบออนไลน/
การตูนแอนิเมชัน 
เพ่ือใหสามารถเขาถึง
องคความรูอยางท่ัวถึง 
2. การสรางเครือขาย
การดําเนินงานในพ้ืนท่ี
รวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เชน ศรชล. 
ทสจ. เปนตน 
เพ่ือพัฒนาองคความรู
ใหแกครูผูสอน 

1. ดานเศรษฐกิจ 
2. ดานสังคม 
3. ดาน
สิ่งแวดลอม 

1. มีสื่อการเรียน 
ในรูปแบบออนไลน/
การตูนแอนิเมชัน  
2. รอยละ 100 
ของพ้ืนท่ี 23 จังหวัด 
ชายทะเล มีการ
สงเสริมการจัด 
การเรียนการสอน 
เรื่องฯ ทะเล 
3. นวัตกรรมทาง 
ท่ีเกิดการจัดการเรียน 
การสอนเรื่องทะเล 
จํานวนไมนอยกวา 
23 ชิ้น 
๔. พ้ืนท่ี 23 
จังหวัดตองมีการ
สรางเครือขายการ
ดําเนินงานรวมกัน
ครบท้ัง 23 จังหวัด
ชายทะเล คิดเปน
รอยละ 100 

1. เครือขาย 
ดานการศึกษา 
2. กลไก กศจ. 
ในการเฝาระวัง 
และกําหนดทิศทาง 
การดําเนินงาน 

1. ระบบ 
Google Sheets 
ในการติดตามงาน 
2. สรางกลุมไลน 
ในการขับเคลื่อน 
เพ่ือติดตาม 
และประสานงาน 

กสภ. 

๒๒ 
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ตารางท่ี ๔  (ตอ) 

โครงการ 
ผลกระทบ 

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
มาตรการจัดการ

ผลกระทบ 

ดานท่ีเกี่ยวของ
(เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม 
สาธารณสขุ) 

ตัวช้ีวัด เครือขาย 
 

เทคโนโลยี 
 

ผูรับผิดชอบ 

๗. โครงการ 
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ขาดความรู  
ความตระหนัก 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมของการ
ตอตานการทุจริต 
ท่ีชัดเจน อาจสงผล 
ตอการประพฤติ
ปฏิบัติมิชอบและ 
สงผลกระทบตอ
ประชาชนและสังคม 
- สูญเสียงบประมาณ 
แผนดิน 

จัดใหมีชองทางการสื่อสาร 
ขอมูลแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ท่ีชัดเจนและ
หลากหลายชองทาง 

ดานสังคม 1. จํานวนเรื่อง
รองเรียนลดลง 
2. รอยละ 
ความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการ 

- ภาคสวนตาง ๆ  
ในสังคม 
- ประชาชน 

- Facbook  
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงศึกษาธิการ 
- เว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ศปท. ศธ. 

หมายเหตุ : พิจารณาจากโครงการท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก 

๒๓ 



สวนท่ี 4 การติดตามและรายงานผล 
 
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบมาตรการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคมอันเปนผล 
มาจากการดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 
ไปยังกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

 ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 

 
 

๒๔ 



แบบรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามมาตรการจัดการผลกระทบทางลบตอสังคม 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรการจัดการผลกระทบตอสังคม การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดตามมาตรการจัดการ
ผลกระทบทางลบตอสังคม 

สรุปผลการดําเนินงาน 

  ยังไมดําเนินการ 
 กําลังดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว  

  

  ยังไมดําเนินการ 
 กําลังดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว  

  

  ยังไมดําเนินการ 
 กําลังดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว  

  

 

                                                                                                                                          ลงชื่อ.......................................................ผูรายงาน 
                                                                                                                                                   (.......................................................) 
                                                                                                                                             ตําแหนง ................................................................ 
                           วันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. กรุณาจัดสงรายงานความกาวหนาการดําเนินงานฯ ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ผานชองทาง E-Mail : psdgmoe.3@sueksa.go.th (ในรูปแบบไฟล word) 
      2. ติดตอประสานงาน : หมายเลขโทรศัพท 0 2628 6409  (นางอุทัยรัตน  สังขเอ่ียม / นางชญาณิศ  ศรีติพันธ)     
 
 
 ๒๕ 
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