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คู มื อ กำ รปฏิ บั ติ ง ำ น  ( Work Manual) ก ำ รบ ริ ห ำ รจั ด กำ รทุ นก ำ รศึ กษ ำ 

ตอระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน จัดท ำขึๅนดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌ
บุคลำกรส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำร
ปฏิบัติงำนทีไป็นมำตรฐำนดียวกัน ละพืไอ฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองหรือผูຌทีไสน฿จทัไวเปเดຌศึกษำหรือน ำเป 

ปรับ฿ชຌพืไอ฿หຌกิดประยชน์ตำมควำมหมำะสม  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ป็นหนวยงำน

หลัก฿นกำรขับคลืไอนควำมรวมมือกับตำงประทศดຌำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรตลอดจน
ด ำนินงำนตำมนยบำยของรัฐบำล ซึไงจຌำหนຌำทีไผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรด ำนินงำนจ ำป็นตຌองมีควำมขຌำ฿จ฿น
ขัๅนตอน กระบวนกำรบริหำรจัดกำรทุนพืไอจะเดຌปฏิบัติงำนเดຌอยำงถูกตຌอง  รวดรใว ป็นเปตำม
มำตรฐำนทีไก ำหนดเวຌ พืไอ฿หຌกิดประสิทธิภำพ ละผลสัมฤทธิ่ทัๅง฿นชิงปริมำณละคุณภำพ สำมำรถ
สนองควำมตຌองกำร ละสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌกຌผูຌรับบริกำรเดຌ  ดังนัๅน พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกลำวขຌำงตຌนส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ สป. จึงเดຌจัดท ำคูมือกำรปฏิบัติงำนขึๅนพืไอ฿หຌ
จຌำหนຌำทีไ฿ชຌศึกษำละป็นนวทำง฿นกำรบริหำรทุนกำรศึกษำ฿หຌมีประสิทธิภำพละประสิทธิผล
ตอเป 
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ความป็นมาของคูมือ 
  ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ป็นครงกำรตำมนยบำยของรัฐบำลพืไอสรຌำงอกำสทำง
กำรศึกษำละลดควำมหลืไอมลๅ ำทำงสังคม ดยสงสริมยำวชนเทย฿หຌมีอกำสขຌำถึงกำรศึกษำ 
เดຌอยำงทัไวถึง ดยรัฐบำลเดຌจัดสรรทุนกำรศึกษำ฿นตละอ ำภอ/ขตหงละ 1 ทุน ฿หຌกนักรียน  

ทีไมีผลกำรรียนดี ละควำมประพฤติดี ครอบครัวมีรำยเดຌนຌอย  เดຌรับทุนกำรศึกษำตอ฿นระดับ
ปริญญำตรีทัๅง฿นประทศเทยละตำงประทศ พืไอพัฒนำศักยภำพของยำวชน฿หຌเดຌรียนรูຌ
ควำมกຌำวหนຌำทำงวิทยำกำร ทักษะ ดยน ำควำมรูຌละควำมชีไยวชำญของประทศตำง  โ  
ทีไหลำกหลำย ละมีสำขำทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของชุมชน ทຌองถิไน ละทิศทำงกำรพัฒนำ
ประทศลຌวกลับมำท ำงำน฿นประทศเทย ซึไงถือป็นกำรลงทุนดຌำนทรัพยำกรมนุษย์ทีไจะสงผลตอกำร
จริญติบตทำงศรษฐกิจละสังคมของประทศเทย฿นระยะยำวละยัไงยืน     
  ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ด ำนินกำรมำตัๅงตป พ.ศ. 2547 – จนถึงปัจจุบัน 
จ ำนวน 4 รุน มีผูຌรับทุน จ ำนวนทัๅงสิๅน 3,093 คน ส ำรใจกำรศึกษำลຌว จ ำนวน 1,592 คน  
ละอยูระหวำงกำรรับทุน จ ำนวน 1,029 คน (ขຌอมูล ณ วันทีไ 15 กันยำยน 2560) ครงกำรฯ  
มีลักษณะตกตำงจำกทุนกำรศึกษำประภทอืไน คือ กำรก ำหนดประทศ฿หຌนักรียนทุนเปศึกษำ  
฿นประทศทีไเม฿ชຌภำษำอังกฤษป็นภำษำหลัก฿นกำรสืไอสำร นืไองจำกรัฐบำลหในวำนักรียนทุนของ
เทยทีไเปศึกษำ฿นตำงประทศสวน฿หญอยู฿นประทศทีไ฿ชຌภำษำอังกฤษป็นหลัก  ดังนัๅน  พืไอ฿หຌมีควำม
หลำกหลำยทำงดຌำนภำษำละวิชำกำรทีไจะกิดประยชน์ตอกำรพัฒนำประทศ฿นอนำคต  
จึงก ำหนด฿หຌนักรียนทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุนเปศึกษำ฿นประทศทีไเม฿ชຌภำษำอังกฤษป็นหลัก  

฿นกำรสืไอสำร  อำทิ  ฝรัไงศส  ยอรมนี  ญีไปุຆน  จีน  ป็นตຌน ซึไงตอมำ฿นภำยหลังเดຌพิไมติม฿หຌสำมำรถ
ศึกษำ฿นประทศทีไ฿ชຌภำษำอังกฤษเดຌ ตนຌน฿หຌศึกษำ฿นสำขำวิชำทีไขำดคลนดຌำนวิทยำศำสตร์  
ละทคนลยีทีไป็นควำมตຌองกำรของประทศ ดยสำขำวิชำทีไนักรียนทุนลือกศึกษำสวน฿หญ  
ป็นกลุมอำชีพฉพำะทำง กลุมวิทยำศำสตร์ กลุมวิศวกรรม กลุมบริหำรจัดกำร กลุมศิลปศำสตร์  
กลุมพำณิชยกรรม กลุมกษตรกรรม กลุมอุตสำหกรรม ละควำมคิดริริไมสรຌำงสรรค์ นักรียนทุนทีไ
ศึกษำทัๅง฿นประทศเทยละตำงประทศสวน฿หญผลกำรรียน อยู฿นระดับดี - ดีมำก ส ำรใจกำรศึกษำ
ตำมระยะวลำละหลักสูตรทีไสถำบันกำรศึกษำก ำหนด ละเดຌประกอบอำชีพตำมสำขำทีไศึกษำ  
หรือเดຌรับทุนศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน  นักรียนทุนรุนทีไ 1 ละ รุนทีไ 2 ทีไส ำรใจกำรศึกษำลຌว  
เดຌขຌำท ำงำน฿นหนวยงำนตำงโ ทัๅงภำครัฐละอกชนดยสวนหนึไงเดຌกลับเปท ำงำน฿นภูมิล ำนำ  

ของตนองซึไงป็นกำรชวยพัฒนำทຌองถิไนละประทศ กระทรวงศึกษำธิกำรเดຌวำงนวทำง฿นกำร
สงสริมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำดยจຌงสวนรำชกำรทีไกีไยวขຌองพืไอคัดลื อก
นักรียนทุนขຌำสูระบบรำชกำร จึงนับวำป็นครงกำรที ไกอ฿หຌกิดคุณประยชน์฿นกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของประทศ ละพิไมอกำสทำงกำรศึกษำ฿หຌกับนักรียนทีไมีผลกำรรียนดี 
ละมีศักยภำพ฿นทุกอ ำภอ/ขตทัไวประทศ  อีกทัๅง  ชวยพิไมศักยภำพของดใกเทย฿หຌสำมำรถพัฒนำ
ตนอง ละยกระดับควำมสำมำรถ฿นกำรประกอบอำชีพอันจะน ำเปสูกำรจริญติบตทำงศรษฐกิจ
ของประทศ รวมทัๅงกำรกຌเขปัญหำควำมยำกจนสงผลตอกำรจริญติบตทำงศรษฐกิจ ละสังคม
ของประทศ฿นระยะยำวละยัไงยืน 
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  ส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ สป. ฿นฐำนะหนวยงำนทีไรับผิดชอบครงกำรฯ 

ละป็นฝຆำยลขำนุกำร ทีไมีรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรป็นประธำน จึงมีบทบำทสงสริม 

ละสนับสนุน฿หຌกำรด ำนินงำนบรรลุผลตำมจตนำรมณ์ของครงกำรฯ จึงเดຌด ำนินกำรจัดท ำ 

คูมือปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี )  ครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน ตำมนวทำงกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 6 กำรจัดกำร
กระบวนกำร พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿หຌผูຌปฏิบัติงำนสำมำรถถือปฏิบัติ฿หຌป็นเป฿นนวทำงดียวกัน 

อันจะสงผลตอกำรด ำนินกำรทีไมีประสิทธิภำพละประสิทธิผลตอเป
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วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1. พืไอ฿หຌบุคลำกรส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

ศึกษำธิกำร฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนทีไป็นมำตรฐำนดียวกัน 
2. พืไอ฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองหรือผูຌทีไสน฿จทัไวเปเดຌศึกษำหรือน ำเปปรับ฿ชຌพืไอ฿หຌกิด 

ประยชน์ตำมควำมหมำะสม 

ขอบขต (Scope)  
  กำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี )ครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุนป็นกระบวนกำรพืไอสงสริมกำรด ำนินกำรดูลจัดสอบคัดลือกผูຌรับทุนตำม 

ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ฿หຌเดຌรับทุนกำรศึกษำตอ฿นระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ทัๅง฿นประทศ 

ละตำงประทศอ ำภอ/ขตละ 1 คน พืไอน ำองค์ควำมรูຌ ควำมช ำนำญทีไเดຌศึกษำ฿นตำงประทศ
กลับมำพัฒนำทຌองถิไนของตน ยกระดับคุณภำพชีวิต ซึไงป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทีไป็นก ำลัง
ส ำคัญ฿นกำรพัฒนำประทศ฿นอนำคต ทัๅงนีๅ กระบวนกำรดังกลำวขຌำงตຌนป็นเปพืไอ฿หຌมีประสิทธิภำพ 

฿นกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำดยริไมตัๅงตกำรคัดลือกผูຌรับทุน กำรจัดอบรมปฐมนิทศ  
กำรประสำนงำนดูลระหวำงรับทุน ติดตำมดูล ฿หຌค ำปรึกษำ ตรวจยีไยม ละประมินผลกำรรียน
ของผูຌรับทุนละภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำกนักรียนทีไมีรียนดี มีควำมประพฤติดีมีรำยเดຌยำกจน
ตลอดจนนักรียนทีไมีศักยภำพ฿นกำรป็นทรัพยำกรทีไส ำคัญของประทศดຌำนวิทยำศำสตร์กำรบริหำร
จัดกำรทุน ซึไงประกอบดຌวยขัๅนตอนตำง โ รวม 31 ขัๅนตอน  

ค าจ ากัดความ (Definition) 
 ครงการ 1 อ า ภอ 1 ทุน  (One District One Scholarship) : ODOS 

หมำยถึง ทุนกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทีไรัฐบำลจัดสรรทุนดยสอบคัดลือกจำกนักรียนทีไส ำรใจ
กำรศึกษำระดับมัธยมตอนปลำยหรือทียบทำทัๅงสำยสำมัญละสำยอำชีพทีไรียนดี มีควำมประพฤติดี 
ตมีฐำนะยำกจน฿นตละอ ำภอ/ขตละ 1 ทุน จ ำนวน 928 ทุน ดยเปศึกษำ฿นตำงประทศละ฿น
ประทศเทย ตลอดจนสำขำวิชำทีไขำดคลนละป็นควำมตຌองกำรของประทศลຌวกลับมำท ำงำน฿น
ประทศเทย ปัจจุบันมีทัๅงหมด 4 รุน  

   ทุนประภท 1 หมำยถึง ทุนส ำหรับนักรียนทีไมีผลกำรรียนดี ครอบครัวมีรำยเดຌ
เมกิน 200,000 บำทตอป ดย฿หຌรับทุนศึกษำตอระดับปริญญำตรีทัๅง฿นประทศเทยละ
ตำงประทศ฿นประทศทีไเม฿ชภำษำอังกฤษป็นหลัก จ ำนวน 928 ทุน ละผูຌรับทุนจะตຌองกลับมำ
ท ำงำน฿นประทศเทยชด฿ชຌทุนตำมสัญญำกำรรับทุนมืไอส ำรใจกำรศึกษำลຌว 

 ทุนประภท 2 หมำยถึง ทุนส ำหรับนักรียนทีไมีผลกำรรียนดี เมจ ำกัดรำยเดຌ
ครอบครัว ดย฿หຌศึกษำฉพำะสำขำทีไขำดคลนดຌำนวิทยำศำสตร์ละทคนลยีทีไป็นควำมตຌองกำร
ของประทศตำมรำยละอียดสำขำวิชำตำมบัญชีนบทຌำยประกำศคณะกรรมกำรครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน ดย฿หຌรับทุนศึกษำตอระดับปริญญำตรีทัๅง฿นประทศเทยละตำงประทศพืไอ
สำมำรถศึกษำ฿นประทศทีไ฿ชຌภำษำอังกฤษป็นหลัก ละผูຌรับทุนจะตຌองกลับมำท ำงำน฿นประทศเทย
ชด฿ชຌทุนตำมสัญญำกำรรับทุนมืไอส ำรใจกำรศึกษำลຌว 
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หนຌาทีไความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
คณะกรรมการละหนวยงานทีไกีไยวขຌองการด านินครงการ :  
  1.  คณะกรรมการ ครงการ  1  อ า  ภอ 1  ทุน   ดยมี รั ฐมนตรี ว ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรป็นประธำนคณะกรรมกำรฯ ละผูຌทรงคุณวุฒิ ละผูຌทนหนวยงำนตำง  โ  
ทีไกีไยวขຌองป็นกรรมกำร ซึไงผำนกำรหในชอบจำกคณะรัฐมนตรี พืไอด ำนินกำรก ำกับดูลบริหำร
ครงกำรฯ ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของครงกำรฯ ดยมีคณะอนุกรรมกำรฯ จ ำนวน 2 คณะ฿นกำร
บริหำรขับคลืไอนกำรด ำนินงำนละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรตำง โ เดຌก 

   1) คณะอนุกรรมการกลัไนกรองรืไองสนอครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  
ดยมีหนຌำทีไ วิครำะห์สภำพปัญหำของกำรด ำนินครงกำร฿นตละรุน ก ำหนดกຌเขปัญหำพืไอป็น
ขຌอมูลกำรด ำนินงำนของคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พิจำรณำรำงหลักกณฑ์กีไยวกับ
ขัๅนตอนละวิธีกำรรับสมัคร คุณสมบัติของผูຌรับสมัครรับทุน  พิจำรณำกຌเขปัญหำกีไยวกับกำรบริหำร
จัดกำรครงกำร ตลอดจนวินิจฉัยปัญหำกีไยวกับคุณสมบัติของผูຌสมัครรับทุน ละด ำนินกำรอืไน฿ด 
ตำมทีไคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ก ำหนด 
   2) คณะอนุกรรมการติดตามประมินผลการด านินงาน มีหนຌำทีไ฿นกำร
ก ำหนดนวทำง ละวิธีกำรติดตำมประมินนักรียนทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ละจัดท ำรำยงำน
ผลสนอตอคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ละ ด ำนินกำรอืไน฿ดตำมทีไคณะกรรมกำร
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ก ำหนด 
 

หนวยงานที่เกี่ยวขຌอง  
  1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ  
ป็นหนวยงำนหลักทีไรับผิดชอบครงกำรละประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำร
ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร กำรสอบคัดลือก ปฐมนิทศ กำรอบรมตรียมควำมพรຌอมกอนดินทำงเป
ศึกษำ฿นตำงประทศ ละป็นฝຆำยลขำนุกำรคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ติดตำมผลกำร
ด ำนินงำนละบริหำรจัดกำร฿นภำพรวม 

  2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับผิดชอบดูลนักรียนทุนทีไศึกษำ 

฿นประทศเทย 
  3) ส านักงานคณะกรรมการขຌาราชการพลรือน รับผิดชอบดูลนักรียนทุนทีไ
ศึกษำ฿นตำงประทศ 
  4) กระทรวงการตางประทศ สถำนอกอัครรำชกำรทูต ดูลนักรียนทุนทีไศึกษำ 

฿นตำงประทศ ดยฉพำะประทศทีไเมมีส ำนักผูຌดูลนักรียนทุนของส ำนักงำน ก.พ. 
 

กระบวนการด านินงานครงการ :  
  กระบวนกำรด ำนินครงกำร ประกอบดຌวย 
  (1) ด ำ นินกำรรับสมัครละคัด ลื อกผูຌ รั บทุนสำยสำมัญละสำยอำชีพ 

ตำมหลักกณฑ์ละวิธีกำรทีไคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ก ำหนด 
  (2) จัดอบรมปฐมนิทศผูຌรับทุน 
  (3) ตรียมควำมพรຌอม฿หຌผูຌรับทุนดยฝຄกอบรมดຌำนภำษำ วิชำพืๅนฐำน ละทักษะทีไ
จ ำป็นตำงโ ตลอดจนนะนวกำรศึกษำรืไองระบบกำรศึกษำละวัฒนธรรมของประทศตำง โ  
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ซึไ งจัดขึๅน ฿นประทศเทย ตำมระยะวลำทีไ ครงกำรฯ ก ำหนดกอนดินทำงเปศึกษำตอ 

฿นตำงประทศ 
  (4) อ ำนวยควำมสะดวกรืไองกำรดินทำงเปตำงประทศ ประสำนงำนกับสถำบัน
ภำษำพืไอขຌำอบรมภำษำขัๅนพืๅนฐำนกอนสอบขຌำมหำวิทยำลัย 
  (5) ติดตำมดูล ฿หຌค ำปรึกษำ ตรวจยีไยม ละประมินผลกำรรียนของผูຌรับทุน 

ผนผังกระบวนการ (Work Flow) 
 กำรออกบบกระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน ป็นกำรด ำนินกำรตำมนวทำงของกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ  ดยมีกำรรับฟังควำมตຌองกำร/ควำมคำดหวังของผูຌรับบริกำรละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย  
จัดท ำขຌอก ำหนดทีไส ำคัญของกระบวนกำรละตัวชีๅวัดกระบวนกำรลຌวน ำขຌอก ำหนดทีไเดຌเป฿ชຌ
ประกอบกำรออกบบผังกระบวนกำรปฏิบัติงำนดยมีผังกระบวนกำรปฏิบัติงำน ประกอบดຌวย 31 
ขัๅนตอน ดังนีๅ  
 

 
ขัๅนตอนทีไ 1   
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ 2  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ 3  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ 4 
 
 
 

 
ขัๅนตอนทีไ 5  
  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  6 
 
 

 

ขัๅนตอนทีไ  7 
 

 

จัดท ำขຌอมูลรำยละอียดกำรด ำนนิครงกำร งบประมำณ 

    ละองค์ประกอบคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 

สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำหในชอบ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน/ 
    คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำรฯ 

จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรองรืไองสนอคณะกรรมกำรครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน พืไอพิจำรณำรำงประกำศหลักกณฑ์ฯ/ประดในกำร

พิจำรณำตำง โ ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

จัดประชุมคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พิจำรณำประกำศ
หลักกณฑ์ฯ/ประดในกำรพิจำรณำตำง โ ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

ประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำรคดัลือกผูຌรับทุน 

ผยพรประชำสัมพันธ์ประกำศหลักกณฑ์ฯละกำรรับสมัครสอบ 
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ขัๅนตอนทีไ  8 
 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  9 
 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  10 
 
 

 

ขัๅนตอนทีไ  11 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  12 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  13  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  14  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  15  
 
 
ขัๅนตอนทีไ  16  
 
 
ขัๅนตอนทีไ  17  
 
 
ขัๅนตอนทีไ  18  
 

 
ขัๅนตอนทีไ  19  
 
 
 

จัดประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำรรับสมัคร 

ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน 

ละก ำหนดกำร 

ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิสอบขຌอขยีน   

จัดประชุมชีๅจงนวปฏิบตัิ฿นกำรจัดสอบขຌอขียน 
      กำรรับ – สงขຌอสอบ ละนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

รวบรวมรำยชืไอละจดัท ำประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิสอบสมัภำษณ์ 

ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคดัลือกผูຌรับทุน 

ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคดัลือกผูຌรับทุน 

ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิรับทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 

ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 

จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน 

จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ 

จัดท ำประวตัิขຌอมูลนักรียนทุน 
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ขัๅนตอนทีไ  20  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  21  
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  22 

 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  23 
 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  24 
 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  25 

 
 
ขัๅนตอนทีไ  26 
 

 
ขัๅนตอนทีไ  27 

 

 
ขัๅนตอนทีไ  28 

 
 

ขัๅนตอนทีไ  29 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  30 
 
 
ขัๅนตอนทีไ  31 

ประสำนหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดูลผูຌรับทุน 
ระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประทศละตำงประทศ 

จຌงขຌอมูลขำวสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินกำรครงกำรผำนทำงวใบเซต์ 
ละชองทำงตำง โ 

จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำปดยจดัท ำรำยละอียดครงกำรละ
งบประมำณทีไจะด ำนินกำร฿นปงบประมำณ 

ติดตำมประมินผลนักรียนทุนทัๅง฿นประทศละตำงประทศ 

รำยงำนผลกำรด ำนินงำนประจ ำป 

รับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำ 

จัดท ำ฿บรับรองกำรป็นนักรยีนทนุ 

รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศึกษำของนักรียนทุน 

ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลงัส ำรใจกำรศึกษำ 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสนอผูຌบริหำรทรำบ 

จัดท ำสญัญำนักรียนทุนรัฐบำล 
 

ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุนพืไอตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำป็น 

฿นกำรศึกษำตอตำงประทศ 
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ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
  กระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน ตำมผังกระบวนกำรทีไเดຌน ำสนอขຌำงตຌน  ประกอบดຌวยขัๅนตอนตำง โ  
รวมทัๅงสิๅน 31 ขัๅนตอนซึไงมีรำยละอียดของกำรด ำนินงำน฿นตละขัๅนตอน ดังนีๅ   
  ขัๅนตอนทีไ  1 จัดท ำขຌอมูลรำยละอียดกำรด ำนินครงกำร งบประมำณละ
องค์ประกอบคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1  ทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ  

1.1 จัดท ำรำงครงกำร งบประมำณ ละองค์ประกอบคณะกรรมกำรครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน (ถຌำมี)  

1.2 สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำมสนอรองปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรทีไก ำกับ 
ดูลงำนดຌำนตำงประทศ 

1.3 รองปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรฯ พิจำรณำน ำรียนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.4 รองปลัดฯ น ำรียนสนอปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.5 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หในชอบพิจำรณำน ำรียนรัฐมนตรีวำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำร  
1.6. รมว.ศธ.อนุมัติหในชอบกำรด ำนินครงกำรละลงนำมถึงรองนำยกรัฐมนตรีทีไ 

ก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ขัๅนตอนทีไ 2 สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำหในชอบ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ  

2.1  จัดสงอกสำรขຌอมูลทีไกีไยวขຌองเปยังรองนำยกรัฐมนตรีทีไก ำกับดูล 
กระทรวงศึกษำธิกำรหในชอบกอนสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ 

2.2 ด ำนินกำรสนอรืไองตำมขัๅนตอนกำรน ำสนอรืไองขຌำคณะรัฐมนตรี  
2.3 รอมติผลกำรพิจำรณำจำก ครม. 
ขัๅนตอนทีไ 3  ตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/

คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำรฯ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
3.1 ท ำค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/ 

คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำรครงกำรฯ  
3.2 สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำมพืไอสนอรองปลัดฯ 
3.3 สนอ ปลัดฯ พิจำรณำ น ำรียน รมว.ศธ.฿หຌควำมหในชอบ 
3.4 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน/ 

อนุกรรมกำร/ 
หมำยหตุ กรณีปรับกຌจะด ำนินกำร 3.1 ฿หม 
ขัๅนตอนทีไ 4  จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรองรืไองสนอคณะกรรมกำร 

ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พืไอพิจำรณำรำงประกำศหลักกณฑ์ฯ/ประดในกำรพิจำรณำตำง โ  
ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำรประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 

4.1  ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรฯ พืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไ 
ประชุม  

4.2  จองหຌองประชุมผำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
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4.3 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
        - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
4.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. (ลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ)  

ลงนำมชิญประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ  
4.5 สงหนังสือชิญประชุมทำงอีมล์/ทรสำร 
4.6 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุม  

- วำระกำรประชุม 
- รำงประกำศหลักกณฑ์ฯ 
- นวทำงกำรด ำนินงำน 
- อืไน โ (ถຌำ) 

4.7 ด ำนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.8 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร  
4.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.10 ปรับกຌเขตำมมติคณะอนุกรรมกำร 
4.11 ท ำหนังสือจຌงผลรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ ปรับกຌเข  

สนอ ผอ. สต.ลงนำม 
ขัๅนตอนทีไ 5  จัดประชุมคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พิจำรณำประกำศ 

หลักกณฑ์ฯ/ประดในกำรพิจำรณำตำง โ ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร ประกอบดຌวยขัๅนตอน
ยอย ดังนีๅ 

5.1 ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะกรรมกำรฯ พืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไ 
ประชุมฯ  

5.2  จองหຌองประชุมผำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
5.3 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
5.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. (ลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ) ลงนำม 

ชิญประชุมคณะกรรมกำรฯ  
5.5 สงหนังสือชิญประชุมทำงอีมล์/ทรสำร 
5.6 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุม  

- วำระกำรประชุม 
- รำงประกำศหลักกณฑ์ฯ 
- นวทำงกำรด ำนินงำน 
- รำยงำนผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรฯ 
- อืไน โ (ถຌำ) 
 



ํ์ 
 

5.7 ด ำนินกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.8 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร  
5.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.10 ปรับกຌเขตำมมติคณะกรรมกำรฯ 
5.11 ท ำหนังสือจຌงรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ ปรับกຌเข  

พรຌอมรำงประกำศฯ สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
ขัๅนตอนทีไ 6  ประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำรคัดลือกผูຌรับทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอน 

ยอย ดังนีๅ 
6.1 จัดท ำประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำรคัดลือกผูຌรับทุน ละบัญชีนบทຌำย 

ประกำศฯ ฉบับสมบูรณ์ 
6.2 ท ำหนังสือขออนุมัติประกำศหลักกณฑ์ฯ ละบัญชีนบทຌำยสนอ ผอ.สต.  

พิจำรณำ ลงนำมถึงรองปลัดฯ 

6.3 รองปลัดฯ  น ำรียนปลัดฯ พิจำรณำน ำรียน รมว.ศธ. 
6.4 ปลัดฯ น ำรียน รมว.ศธ. 
6.5 รมว.ศธ. ลงนำมประกำศฯ  
ขัๅนตอนทีไ 7 ผยพรประชำสัมพันธ์ประกำศหลักกณฑ์ฯละกำรรับสมัครสอบ  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
7.1  น ำประกำศฯ ละบัญชีนบทຌำย ลงวใบเซต์ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  

www.odos.moe.go.th  
7.2 น ำหนังสือจຌงประกำศหลักกณฑ์ฯ สนอ ผอ.พิจำรณำลงนำมถึงปลัด ฯ  

ถึง หนวยงำนตำง โ ทรำบพืไอผยพรประชำสัมพันธ์ครงกำรเปยังสถำนศึกษำ฿นสังกัดหนวยงำน  
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (รงรียนสำธิต) 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
      - ส ำนักงำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสงสริมกำรศึกษำอกชน 
      - กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน ฯลฯ 
7.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
7.4 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุครำะห์หนวยงำน/สืไอมวลชน฿นกำรประชำสัมพันธ์ 

ครงกำรสนอ ผอ.สต พิจำณำลงนำมสนอปลัดฯ 
      - สถำนีทรทัศน์ 
      - สถำนีวิทยุ 
      - วใบเซต์ ฯลฯ 
7.5 ปลัดฯ ลงนำมถึงหนวยงำน/สืไอมวลชน฿นกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 

7.6 จัดท ำครงกำรพืไอขออนุมัติครงกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำน สนอ ผอ. 
พิจำรณำน ำสนอปลัดฯ  

7.7 ปลัดฯ พิจำรณำอนุมัติ มอบหมำย฿หຌ กลุมสำรนิทศ สอ. ป็นผูຌด ำนินกำร 



ํํ 
 

7.8 ท ำหนังสือถึงกลุมสำรนิทศ พืไอด ำนินกำรจัดประชำสัมพันธ์ตำมชองทำงทีไ
หมำะสมดยนบหนังสือหในชอบกำรด ำนินงำนจำกปลัด ฯ 

ขัๅนตอนทีไ 8  จัดประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำรรับสมัคร  
ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 

8.1 จัดท ำครงกำรละรำยละอียด฿นกำรจัดประชุมชีๅจงกำรด ำนินกำรรับสมัคร 
หนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  

8.2 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูลพืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไประชุม 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
8.3 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ 
8.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. น ำรียน ปลัดฯ  
8.5 ปลัดลงนำมถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
8.6  สงหนังสือชิญประชุม 
8.7 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุมชีๅจง  

- คูมือกำรรับสมัครสอบคัดลือกฯ 
- บบฟอร์มกำรด ำนินกำร 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

8.8  ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์  
8.9  ด ำนินกำรประชุมชีๅจงนวทำงกำรด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไ 
8.10 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร 
8.11 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ  
8.12  น ำสนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   
ขัๅนตอนทีไ 9  ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน 

ละก ำหนดกำรประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
9.1 กำรติดตำมละจัดท ำผลสถิติกำรรับสมัครสอบคัดลือกผูຌรับทุนรำยสัปดำห์  

จำกส ำนักงำนขตพืๅนทีไกำรศึกษำมัธยมศึกษำทุกขต ดยรำยงำนทุกวันจันทร์ของสัปดำห์ถัดเป 
9.2 กำรรวบรวมประดในปัญหำตำงโ ระหวำงกำรรับสมัคร 
9.3 กำร฿หຌขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำรรับสมัครสอบคัดลือกผูຌรับทุน 

ระหวำงหนวยงำนตำง โ  
9.4 จัดท ำหนังสือถึงหนวยงำนตำง โ พืไอรงรัดกำรประชำสัมพันธ์ครงกำรฯ  

ละสนอ ผอ.สต. สป. ลงนำม สนอปลัดฯ 
9.5 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 
9.6 รวบรวมสถิติส ำคัญทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำรรับสมัครพืไอจัดท ำป็นขຌอมูล 

สำรสนทศสนอผูຌบริหำรรับทรำบ 

9.7 รำยงำนผลกำรรับสมัครของทุกหนวยงำนทีไป็นผูຌรับผิดชอบกำรรับสมัครสนอ 
ผูຌบริหำรรับทรำบ 



ํ๎ 
 

9.8 รวบรวมขຌอมูลสนำมสอบของส ำนักงำนขตพืๅนทีไกำรศึกษำ (สพม.) 
9.9 จัดท ำรำยละอียด฿นกำรจัดจຌำงหนวยงำนทีไมีควำมช ำนำญ฿นกำรจัดสอบ 

พืไอผลิตชุดขຌอสอบทีไป็นมำตรฐำนส ำหรับจัดสอบ 
9.10 บันทึกสนอตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดคุณลักษณะ (TOR)  
9.11. ยกรำงอกสำร TOR 
9.12 จัดท ำระบียบวำระกำรประชุม ละหนังสือชิญประชุม  
9.13 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ ก ำหนดขอบขตของงำนครงกำร ละสรุปผลกำร 

ประชุม 
9.14. ปรับกຌรำงขอบขตของงำน (TOR) ครงกำร ตำมมติทีไประชุม พรຌอมสนอ 

คณะกรรมกำรลงนำมรับรอง 
9.15 จัดท ำหนังสือสนอปลัดฯ ขอควำมหในชอบ/อนุมัติ 
ขัๅนตอนทีไ 10 ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน  ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย  

ดังนีๅ 
10.1 ตรวจสอบรำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน ของ สพม. 
10.2 จຌงผลกำรตรวจรำงประกำศฯ เปยัง สพม. ผำนอีมล์ผูຌประสำนงำน 

10.3 สพม.ด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน ดย฿หຌ ผอ.สพม.ลงนำม 

10.4 จຌงประกำศรำยชืไอฯ มำยัง สต.สป. 
10.5 น ำประกำศรำยชืไอ สพม. 42 หง รวบรวมลงเวຌ฿นวใบเซต์ครงกำร  

1 อ ำภอ 1 ทุน ซึไงระบุสนำมสอบ  
10.6 ประสำนหนวยสอบ฿นกำรผลิตชุดสอบตำมสนำมสอบหຌองสอบ 

ขัๅนตอนทีไ 11 จัดประชุมชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบขຌอขียนกำรรับ – สง 
ขຌอสอบ ละนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 

11.1 จัดท ำครงกำรละรำยละอียด฿นกำรจัดประชุมชีๅจงกำรด ำนินกำรจัดสอบ 
ขຌอขียน กำรรับ - สงขຌอสอบ ละนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

11.2 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูลพืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไประชุม 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
11.3 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ  
11.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. น ำรียน ปลัดฯ   
11.5 ปลัดลงนำมถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  
11.6 สงหนังสือชิญประชุม  
11.7 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุมชีๅจง   

- อกสำรนวทำงกำรด ำนินกำร  
- บบฟอร์มกำรด ำนินกำร    
- อืไน โ (ถຌำมี)  

11.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 



ํ๏ 
 

11.9 ด ำนินกำรชีๅจงกำรด ำนินกำรจัดสอบขຌอขียน กำรรับ -สง ขຌอสอบละ 

นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์  
11.10  ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร  
11.11  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ  
11.12  น ำสนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ    
ขัๅนตอนทีไ 12  รวบรวมรำยชืไอละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
12.1 ประสำนหนวยงำนจัดสอบ฿นกำรสงผลคะนนสอบขຌอขียน 
12.2 ตรวจสอบผลคะนนสอบของผูຌทีไสอบผำนกณฑ์กำรสอบขຌอขียนตำมงืไอนเข 

ของครงกำรฯ 
12.3 จัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 
12.4 ทบทวนละตรวจสอบรำยชืไอฯ ละสนอผอ.ลงน ำสนอปลัดฯ 
12.5 ปลัดฯน ำรียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 

12.6 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 
12.7 ประสำน สพม. จຌงสถำนทีไสอบสัมภำษณ์ 
12 .8 ผยพรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสัมภำษณ์ฯ ผำนทำงวใบเซต์ครงกำร  

1 อ ำภอ 1 ทุน www.odos.moe.go.th. 
ขัๅนตอนทีไ 13  ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ  
13.1 จัดท ำค ำสัไงตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน  

สนอ ผอ.สต. พิจำรณำ น ำสนอปลัดฯ 
13.2 ปลัดฯ น ำรียน รมว.ศธ.  
13.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไงฯ  
ขัๅนตอนทีไ 14   ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน

ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
14.1 จัดท ำหนังสือชิญประชุมคณะท ำงำน฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
14.2 ประสำนนัดหมำย วันวลำละสถำนทีไกำรประชุม  
14.3 จัดตรียมอกสำรกำรประชุม  
14.4 ด ำนินกำรประชุมคณะท ำงำนฯ  
         - คณะท ำงำนลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงรวมกันของคณะท ำงำนฯ 
         - ปรับกຌเขประกำศฯ  
         - จัดท ำบันทึกสนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ สนอปลัดฯ พิจำรณำน ำ 

รียน รมว.ศธ. 
ขัๅนตอนทีไ 15  ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
15.1 จัดท ำบันทึกสนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ สนอปลัด ฯ พิจำรณำน ำ 

รียน รมว.ศธ. 
15.2 ปลัด ฯ น ำรียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน 
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15.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน 

15.4 ผยพรประกำศฯ ผำนทำงวใบเซต์ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
www.odos.moe.go.th. 

ขัๅนตอนทีไ 16   ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย  
ดังนีๅ 

16.1 จัดท ำบันทึกหนังสือกลำงขอควำมรวมมือ สพม.฿นกำรด ำนินกำรรับรำยงำน 
ตัวตำมก ำหนดกำร  

         - สนอผอ.สต.ลงนำม  
         - จัดสงหนังสือถึง สพม. ทำงอีมล/Fax  
16.2 ด ำนินกำรรำยงำนตัวผูຌรับทุนมีระยะวลำด ำนินกำร 

         - กรณีมีผูຌสละสิทธิ่กำรรับทุน สพม.ด ำนินกำรติดตอประสำนงำนผูຌทีไมีสิทธิ
รับทุน฿นล ำดับถัดเป มำรำยงำนตัวพืไอรับทุนตำมก ำหนด 

         - สพม. จຌง สต.สป. ทรำบ 
16.3 รับอกสำรหลักฐำน฿บสมัครหลักฐำนกำรรับรำยงำนตัวของผูຌมีสิทธิรับทุน 
ขัๅนตอนทีไ 17 จัดปฐมนิทศผูຌรับทุนประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
17.1 จัดท ำครงกำรละรำยละอียดงบประมำณคำ฿ชຌจำย 
17.2 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูลพืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไประชุม 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
17.3 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ 
17.4 จัดท ำหนังสือชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ สนอ ผอ.สต. น ำรียนปลัดฯ พืไอรียน 

ชิญรมว.ศธ. ฿หຌอวำทกนักรียนทุน 

17.5 ปลัดฯ ลงนำมรับชิญ ละน ำรียน รมว.ศธ.พิจำรณำ 

17.6 ท ำหนังสือกลำงจຌงผูຌรับทุนขຌำรับกำรปฐมนิทศ  
          - สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
          - จຌงผูຌรับทุนผำนอีมล์ละวใบเซต์ครงกำรฯ  
          - สรຌำงระบบตอบรับกำรขຌำรวมปฐมนิทศดย฿หຌผูຌรับทุนลงทะบียนผำน 

ทำงวใบเซต ์
17.7 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุมชีๅจง  

  - คูมือนักรียนทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
- บบฟอร์มกำรด ำนินกำร 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

17.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
17.9 ประสำนหนຌำหຌอง รมว. ศธ. หนຌำหຌองปลัด฿นก ำหนดกำรจัดปฐมนิทศ 
17.10 ด ำนินกำรปฐมนิทศผูຌรับทุน 

17.11 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร 
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17.12 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ  
17.13 น ำสนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   
ขัๅนตอนทีไ 18  จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย  

ดังนีๅ 
18.1. จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ  
       - กำรรวบรวมสรุปผลกำรลือกประทศละสำขำผูຌรับทุน 
       - จัดท ำฐำนขຌอมูล 
       - จัดท ำรำยงำนสรุปลือกประทศละสำขำ จຌง ผอ.สต. พิจำรณำลงนำม 

น ำรียนปลัดฯ ทรำบ 
18.2 สนอปลัด ฯ ทรำบ 
ขัๅนตอนทีไ 19   จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
19.1. จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทุน 
         - กำรบันทึกขຌอมูลลง฿นตำรำงบบฟอร์มฐำนขຌอมูลนักรียนทุน 
         - กำรสกนขຌอมูลนักรียนทุนขຌำระบบ 
         - กำรจัดฟ้มขຌอมูล 
        - กำรน ำขຌำระบบ฿นฐำนขຌอมูลนักรียนทุน บนวใบเซต์ครงกำรฯ   
ขัๅนตอนทีไ 20  จัดท ำสัญญำนักรียนทุนรัฐบำล ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
20.1 ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุน (ก.พ. สกอ.) พืไอนัดหมำยกำรท ำ 

สัญญำ 
20.2 จຌงก ำหนดกำรท ำสัญญำรับทุนผำนทำงอีมล์ผูຌรับทุน ละวใบเซต์ครงกำร 

20.3 จัดท ำบบตอบรับนัดหมำยกำรท ำสัญญำ 
20.4 ด ำนินกำรท ำสัญญำรับทุน 
20.5 สนอสัญญำ฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
20.6 จัดท ำฐำนขຌอมูลดยสกนสัญญำลง฿นระบบดิจิตอลชืไอมยงฐำนขຌอมูล 

นักรียนทุน 
20.7 จัดสงสัญญำ฿หຌผูຌรับทุน  
20.7 ท ำหนังสือจຌงผลกำรจัดท ำสัญญำเปยังหนวยงำนดูลนักรียนทุน สนอ ผอ.  

ลงนำมถึงปลัด ฯ 
20.8 ปลัดฯ ลงนำมถึงหนวยงำนดูลนักรียนทุนทรำบ 
ขัๅนตอนทีไ 21  ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุนพืไอตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไ 

จ ำป็น฿นกำรศึกษำตอตำงประทศ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
21.1 ประสำนส ำนักงำน ก.พ. พืไอรับทรำบรำยละอียดตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไ

จ ำป็น฿นกำรศึกษำตอตำงประทศ (ประสำนทำงทรศัพท์/อีมล์ป็นสวน฿หญ) 
21.2 ผูຌรับทุนจะขຌำรับกำรอบรมตรียมควำมพรຌอมป็นระยะวลำ 3 ดือน กอน 

ดินทำงเปศึกษำตำงประทศ 
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ขัๅนตอนทีไ 22   ประสำนหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดูลผูຌรับทุน 
ระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประทศละตำงประทศ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 

22.1 จัดท ำหนังสือประสำนขຌอมูลหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดูล 
ผูຌรับทุนระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประทศละตำงประทศ สนอ ผอ.สต. ลงนำมสนอปลัดฯ 

22.2 ปลัดลงนำมฯ ถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
22.3 วิครำะห์ละสรุปขຌอมูลรำยงำนผลกำรติดตำมผูຌรับทุน  
22.4 จัดท ำหนังสือ สนอ ผอ.สต.พิจำรณำลงนำมถึงปลัดฯ 
22.5 ปลัดฯ รับทรำบผลกำรด ำนินงำน 
ขัๅนตอนทีไ 23   จຌงขຌอมูลขำวสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินกำรครงกำรผำนทำง 

วใบเซต์ ละชองทำงตำง โประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
23.1 รวบรวมจัดกใบขຌอมูล ขำวสำรทีไตຌองกำรผยพร 
23.2 คัดกรอง ตรวจสอบ ขຌอมูลขำวสำร 
23.3 ออกบบละสรຌำงทมพลท (template) พรຌอมตกตงรำยละอียด 
23.4 ตรวจสอบควำมหมำะสมกอนผยพรขຌอมูล 
23.5 น ำขຌอมูลขำวสำรขึๅนวใบเซต์ พืไอผยพร 
23.6 ปรับปรุง (update) ขຌอมูลขำวสำร฿หຌป็นปัจจุบัน 
ขัๅนตอนทีไ 24   จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำปดยจัดท ำรำยละอียดครงกำร 

ละงบประมำณทีไจะด ำนินกำร฿นปงบประมำณ ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
24.1 ศึกษำ วิครำะห์ขຌอมูลภำรกิจของหนวยงำน ควำมสัมพันธ์สอดคลຌอง ระหวำง 

ป้ำหมำย พันธกิจ กับค ำของบประมำณ 
24.2 จัดท ำหนังสือจຌงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรประมำณกำรคำ฿ชຌจำย  สนอ  

ผอ.ลงนำม สนอปลัดฯ  
24.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือจຌงหนวยงำน 
24.4 รวบรวม วิครำะห์ สรุปละจัดท ำค ำขอตัๅงของหนวยงำน (ฉพำะครงกำร  

1 อ ำภอ 1 ทุน) พรຌอมรำยละอียดกำรจัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ 
24.5 จัดสงค ำขอตัๅงงบประมำณสง สนย. (฿นภำพส ำนัก) 
24.6 ปรับกຌเขวงงินงบประมำณตำมทีไเดຌรับจຌงจำก สนย. สป. 
24.7 จัดท ำรำยละอียดประกอบกำรชีๅจงงบประมำณ 
24.8 ขຌำรวมกำรชีๅจงงบประมำณรำยจำยประจ ำปตอคณะกรรมำธิกำร 
24.9 ด ำนินกำรจัดสรร/อนงินงบประมำณพืไอบิกจำยทนกัน฿หຌกหนวยงำนทีไ 

กีไยวขຌอง 
ขัๅนตอนทีไ 25  ติดตำมประมินผลนักรียนทุนทัๅง฿นประทศละตำงประทศ  

ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
25.1 ประสำนหนวยงำนทีไดูลพืไอตรวจยีไยมนักรียนทุนทัๅง฿น/ตำงประทศ ละ 

จองตั็วครืไองบิน 
25.2 จัดท ำครงกำรละรำยละอียดงบประมำณคำ฿ชຌจำย 
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25.3 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดครงกำรตรวจยีไยมนักรียนทุน฿นประทศ/ตำงประทศ 
         - อนุมัติองค์ประกอบคณะ (กรณีเปตำงประทศ) 
         - รำงรำยละอียดก ำหนดกำรดินทำง 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
25.4 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ 

25.5 จัดท ำหนังสือชิญหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง ฿หຌผอ.ลงนำม ถึงปลัด ฯ 

25.6 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือชิญ 
25.7 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุครำะห์จัดท ำหนังสือดินทำง ผอ.สต.ลงนำม฿หຌปลัด 

หในชอบ (กรณีเปตำงประทศเมมีหนังสือดินทำง/หนังสือดินทำงหมดอำยุ) 
25.8 ปลัดลงนำม฿นหนังสือ (กรณีเปตำงประทศเมมีหนังสือดินทำง/หนังสือ 

ดินทำงหมดอำยุ) 
25.9 ประสำนเปจัดท ำหนังสือดินทำง ละออกตั็วครืไองบิน 

25.10 จัดตรียมอกสำรประกอบกำร  
- ขຌอมูลทัไวเปพืๅนฐำนของประทศทีไนักรียนทุนเปศึกษำ  
- ก ำหนดกำรกิจกรรม 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

25.11 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
25.12 ประสำนส ำนักงำนผูຌดูลนักรียน ส ำนักงำน ก.พ.หรือ สถำนอกอัครรำชทูต 

฿นตำงประทศ ฿นกำรนัดหมำยนักรียนทุน  สถำนทีไจัดประชุม ทีไพัก  กำรดินทำงละอืไนโ 
25.13  ด ำนินกำรตรวจยีไยมนักรียนทุนตำมผน 
25.14  ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร 
25.15  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำน ำสนอรำยงำน฿หຌ 

ปลัดฯ ทรำบ   
25.16 ปลัดพิจำรณำฯ 
ขัๅนตอนทีไ 26  รำยงำนผลกำรด ำนินงำนประจ ำป ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
26.1 ศึกษำ วิครำะห์ สังครำะห์ พืไอพัฒนำบบฟอร์มส ำหรับกำรด ำนินงำน

ติดตำมผลกำรด ำนินงำนภำย฿นส ำนัก 
26.2. จัดท ำหนังสือจຌงหนวยงำนทีไกีไยวขຌองรำยงำนผล สนอ ผอ.สต. ลงนำม 

สนอปลัด 
26.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหนวยงำน  
26.4 จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำนินงำนตำมผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำป ละ 

รำยงำนเตรมำส สนอ ลงนำมถึง สอ.สป. /สนย.สป. 
26.5 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำน ปัญหำ อุปสรรค ขຌอสนอนะ สนอ  

ผอ.สต. ทรำบ  
26.6 จຌงวียนกลุมงำน฿นส ำนักฯทรำบ  (ถຌำมี) 
 



ํ๔ 
 

ขัๅนตอนทีไ 27  รับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำ ประกอบดຌวยขัๅนตอน 
ยอย ดังนีๅ 

27.1 ชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรรำยงำนตัวละนะน ำนวทำงกำรประกอบอำชีพ 
27.2 ผูຌรับทุนกรอกขຌอมูลตำมบบบันทึกรำยงำนตัวผูຌรับทุน พรຌอมหลักฐำนกำร 

ส ำรใจศึกษำ 
27.3 น ำขຌอมูลขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
27.4 จัดกใบขຌอมูลดยสกนลงระบบดิจิตอล฿นฐำนขຌอมูลครงกำร 
ขัๅนตอนทีไ 28 จัดท ำ฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
28.1 นักรียนทุนกรอกขຌอมูลยืไนค ำรຌองขอ฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน (ผูຌรับทุน 

นบซองจดหมำย A4 พรຌอมติดสตมป์ จำหนຌำซองถึงผูຌรับทุน) 
28.2 ตรวจสอบขຌอมูลจำกฐำนขຌอมูลละหลักฐำนส ำรใจกำรศึกษำ  
28.3 ด ำนินกำรจัดพิมพ์฿บรับรองฯ สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
28.4 ผอ.สต.ลงนำม฿บรับรองลຌว 

28.5 จัดสง฿บรับรองฯ ฿หຌนักรียนทุน 
ขัๅนตอนทีไ 29 รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศึกษำของนักรียนทุน ประกอบดຌวยขัๅนตอน 

ยอย ดังนีๅ 
29.1 ตรวจสอบหนังสือจຌงผลส ำรใจกำรศึกษำจำก ก.พ./สกอ. 
29.2 จัดท ำหนังสือถึง สพม. ทีไรับผิดชอบอ ำภอ/ขตทีไนักรียนทุน฿ชຌสิทธิ฿นกำร 

สมัคร ฿หຌผอ.ลงนำม สนอปลัด ฯ 

29.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 

29.4 จัดสงหนังสือ (สงรืไอง) 
ขัๅนตอนทีไ 30 ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ ประกอบดຌวย 

ขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
30.1 จัดท ำหนังสือจຌงเปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค฿นกำรติดตำมกำรประกอบ 

อำชีพของผูຌรับทุน ฿หຌผอ.สต.ลงนำมสนอปลัดฯ 

30.2 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ ฯ  
30.3 รับจຌงรำยงำนผลกำรติดตำมจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
30.4 ตรวจสอบละน ำขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
30.5 จຌงผูຌรับทุนผำนอีมล์ละวใบเซต์ครงกำร ฿นกำรบันทึกขຌอมูลสถำนะกำร 

ท ำงำนผูຌรับทุน 
30.6 ด ำนินกำรปรับปรุงฐำนขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบัน 
ขัๅนตอนทีไ 31 สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสนอผูຌบริหำรทรำบ ประกอบดຌวย 

ขัๅนตอนยอย ดังนีๅ 
31.1 จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
31.2 จัดท ำหนังสือสรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอ ผอ.สต.พิจำรณำลงนำมถึง 

ปลัดฯ พืไอน ำรียน รมว.ศธ. 
31.3 ปลัดฯ พืไอน ำรียน รมว.ศธ. 
31.4 รมว.ศธ. พิจำรณำผลกำรด ำนินงำน  



ํ๕ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standard) 
  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Work Standard) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรขຌำรำชกำรพล
รือน (2529 : 53) เดຌ฿หຌควำมหมำยวำ ป็นผลกำรปฏิบัติงำน฿นระดับหนึไงซึไงถือวำป็นกณฑ์ทีไนำ
พอ฿จ หรืออยู฿นระดับทีไผูຌปฏิบัติงำนสวน฿หญท ำเดຌ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะป็น
ลักษณะขຌอตกลงรวมกันระหวำงผูຌบังคับบัญชำกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ฿นงำนทีไตຌองปฏิบัติ  ดยจะมีกรอบ
฿นกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนหลำย โ ดຌำนดຌวยกัน อำทิ ดຌำนปริมำณ คุณภำพ ระยะวลำ 
คำ฿ชຌจำย หรือพฤติกรรมของผูຌปฏิบัติงำนนืไองจำกมำตรฐำนของงำนบำงประภทจะออกมำ฿นรูปบบ
ของปริมำณ ฿นขณะทีไบำงประภทอำจออกมำ฿นรูปของคุณภำพ องค์กำรจึงจ ำป็นตຌองก ำหนด
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน฿หຌหมำะสมละสอดคลຌองกับลักษณะของงำนประภทนัๅน โ  
    พืไอ฿หຌกำรจัดท ำคู มือกำรปฏิบัติ งำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอ
ระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุนป็นเปอยำงมีประสิทธิภำพ ส ำนัก
ควำมสัมพันธ์ตำงประทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเดຌด ำนินกำรตำมนวทำงกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 6 กำรจัดกำรกระบวนกำร (รำยละอียดปรดศึกษำพิไมติม
฿นภำคผนวก) ตัๅ งตกำรก ำหนดชืไ อกระบวนกำรกำรวิครำะห์ พืไอก ำหนดกลุมผูຌรับบริกำร 

ละผูຌมีสวนเดຌสวนสียของกระบวนกำร กำรรับฟังควำมตຌองกำรละควำมคำดหวังของผูຌรับบริกำร  
กำรจัดท ำขຌอก ำหนดทีไ ส ำคัญละตั วชีๅ วั ดของกระบวนกำร  กำรออกบบกระบวนกำร  
ละกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของกระบวนกำร ดย฿นสวนของกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนนัๅน นับป็นสวนส ำคัญ฿นกำรควบคุมคุณภำพ฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ซึไงจะป็น
นวทำง฿หຌผูຌปฏิบัติงำนทุกคนสำมำรถสรຌำงผลผลิตละผลสัมฤทธิ่ของงำนเดຌตำมมำตรฐำนทีไก ำหนด 
อันจะน ำเปสูกำรตอบสนองควำมตຌองกำรละสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌกผูຌรับบริกำร (รำยละอียดทีไมำ
กำรวิครำะห์ตำมอกสำร฿นภำคผนวก)      
  ฿นกำรออกบบกระบวนกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอ
ระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน จะมีกำรก ำหนดจุดควบคุมกำรปฏิบัติงำน 

฿นขัๅนตอนทีไส ำคัญ฿หຌป็นเปอยำงมีประสิทธิภำพ  ซึไงตละจุดควบคุมจะมีขຌอก ำหนดทีไส ำคัญ 

฿หຌผูຌปฏิบัติงำนตຌองปฏิบัติตำม  ละขຌอก ำหนดหลำนีๅจะถูกก ำหนดป็นตัวชีๅวัดประสิทธิภำพ฿นกำร
ปฏิบัติงำน ดยคำป้ำหมำยของตัวชีๅวัดหลำนัๅนจะถูกก ำหนดป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
กระบวนกำร 
  กระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน  ประกอบดຌวยขัๅนตอนกำรด ำ นินกำร รวมทัๅงสิๅน 31 ขัๅนตอน  
ดยมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนดังนีๅ   
 
 
 
 
 



๎์ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะวลา
ด านินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. จัดท ำขຌอมูลรำยละอียดกำรด ำนินครงกำร 
งบประมำณละองค์ประกอบคณะกรรมกำร
ครงกำร 1 อ ำภอ 1ทุน 

480  

2. สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำหในชอบ 90  

 3. ตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1  
ทุน/คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌอง
กับกำรด ำนินกำรครงกำรฯ  

150  

4. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรองรืไอง
สนอคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 
พืไอพิจำรณำรำงประกำศหลักกณฑ์  ฯ/
ประดในกำรพิจำรณำตำงโ ทีไกีไยวขຌองกับกำร
ด ำนินครงกำร 

1,395  

5. จัดประชุมคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 
1 ทุน พิจำรณำประกำศหลักกณฑ์ฯ/ประดใน
กำรพิจำรณำตำงโ ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนิน
ครงกำร 

3,305 มี ก ำ ร จั ดท ำ ร ำ งหลั ก  กณฑ์ 
ก ำ ร คั ด  ลื อ ก ชั ด  จ น 

ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวง
หรือ฿หຌปรับกຌเข฿นประดในทีไ
ป็นสำระส ำคัญเดຌเมกิน ํ ครัๅง 

6. ประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำรคัดลือกผูຌรับ
ทุน  

1,560 - มีกำรก ำหนดหลัก กณฑ์ทีไ
ครอบคลุมกลุ ม ป้ำหมำยทีมี
รำยเดຌนຌอยป็นล ำดับรก 
- กำรก ำหนดชวงวลำด ำนิน
ครงกำรเมตรงกับกำรสอบอืไน โ 

- มีชองทำง฿นกำรรับสมัครเม
นຌอยกวำ 2 ชองทำง 

7. ผยพรประชำสัมพันธ์ประกำศ หลักกณฑ์ฯ 
ละกำรรับสมัครสอบ 

360 -หนวยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับ
ท ร ำ บ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ทุก
หนวย 

-มีชองทำงกำรประชำสัมพันธ์
ครงกำรฯ อยำงนຌอย ๎ ชองทำง 
-มีชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำร
ระหวำงหนวยงำนละผูຌสมัคร
สอบอยำงนຌอย ๎ ชองทำง 



๎ํ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะวลา
ด านินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

8. จัดประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
฿นกำรด ำนินกำรรับสมัคร  
 

3,050 - มี ก ำ ร ด ำ  นิ น ก ำ ร จั ด ส ง
หลักกณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลงนำม
฿หຌควำมหในชอบเปยังหนวยงำน
ทีไ  กีไ ยวขຌอง เดຌภำย฿น 3 วัน  
ท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับรืไองคืน
จำกส ำนักงำนรัฐมนตรี 
-หนวยงำนทีไกีไยวขຌองมีควำมพึง
พอ฿จตอกำรชีๅจงนวทำงกำร
ด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไ 
฿นกำรด ำนินงำนเมนຌอยกวำ
รຌอยละ 80 

-มีกำรจัดท ำคูมือรำยละอียด฿น
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับหนวยงำน
ทีไกีไยวขຌอง 

9. ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำร
ด ำนินกำรรับสมัคร ตำมขัๅนตอนละก ำหนดกำร 

3,005 -มีกำรจัดท ำท ำนียบครือขำย
หนวยงำนพืไอประสำนติดตำม
ขຌอมู ลทีไ  กีไ ยวขຌ องทัๅ ง ฿นละ
ตำงประทศ 
-฿ชຌอพพลิคชัไน/ทคนลยี฿น
ก ำ ร ติ ด ต อ สืไ อ ส ำ ร ร ะ ห ว ำ ง
หนวยงำน 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน   1,245 สำมำรถด ำ นินกำรประกำศ
รำยชืไ อผูຌ มี สิ ท ธิ ส อบ เดຌ ต ำม
ระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำน 

11. จัดประชุมชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบ
ขຌอขียนกำรรับ–สงขຌอสอบ ละนวทำงกำรจัด
สอบสัมภำษณ์ 

3,315 ผูຌขຌำรวมประชุมมีควำมพึงพอ฿จ
฿นกำรชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอขียน ละกำรสัมภำษณ์ 
เมนຌอยกวำรຌอยละ 90 

12. รวบรวมรำยชืไอละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌ
มีสิทธิสอบสัมภำษณ์  

3,585 สำมำรถด ำ นินกำรประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์เดຌ
ตำมระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 



๎๎ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะวลา
ด านินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

13. ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำร
สอบคัดลือกผูຌรับทุน  

120  

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำร
สอบคัดลือกผูຌรับทุน 

480  

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนครงกำร 

1 อ ำภอ 1 ทุน    
135 จัด฿หຌมีชองทำง฿นกำรรຌองรียน

พืไอตรวจสอบกำรด ำนินงำน 

16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน   2,885 ด ำ นินกำรดยยึดมำตรกำร
ป ร ะ ห ยั ด   นຌ น ก ำ ร  ขຌ ำ ถึ ง
กลุมป้ำหมำยละรวดรใว ดย
ด ำนินกำรผำนทำงวใบเซต์ ละ
จดหมำยอิลใกทรอนิกส์ 

17. จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน  4,185 -ผูຌขຌำรับกำรปฐมนิทศมีควำม
พึงพอ฿จ฿นกำรขຌำรวมกิจกรรม
เมนຌอยกวำรຌอยละ 80 

-มีกำรจัดท ำคูมือส ำหรับนักรียน
ทุน 

18. จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ   990  

19. จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทุน  15 มีบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำ
ประวัติขຌอมูลนักรียนทุนทีไป็น
มำตรฐำน 

20. จัดท ำสัญญำนักรียนทุนรัฐบำล  4,945 ตຌองมีกำรก ำหนดงืไอนเขกำร฿ชຌ
ป ร ะ  ยช น์ จ ำ กนั ก  รี ย นทุ น
ภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ 

21. ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุนพืไอ
ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำป็น฿นกำรศึกษำ
ตอตำงประทศ  

120  

22. ประสำนหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำร
ติดตำมดูลผูຌรับทุนระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿น
ประทศละตำงประทศ  

390 -มีกำรจัดท ำท ำนียบครือขำย
หนวยงำนพืไอประสำนติดตำม
ขຌอมู ลทีไ  กีไ ยวขຌ องทัๅ ง ฿นละ
ตำงประทศ  



๎๏ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน 

ระยะวลา
ด านินการ

(นาที) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- มีกำรส ำรวจละมีกำรอัพดท
ขຌอมูลนักรียน฿นตำงประทศ 
ทุก โ 3 ดือน 

23. จຌงขຌอมูลขำวสำรประชำสัมพันธ์กำร
ด ำนินกำรครงกำรผำนทำงวใบเซต์ละชองทำง
ตำง โ  

195  

24. จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำปดย
จัดท ำรำยละอียดครงกำรละงบประมำณทีไจะ
ด ำนินกำร฿นปงบประมำณ 

2,670 -มีบบฟอร์มทีไ฿ชຌป็นมำตรฐำน
฿นกำรจัดท ำค ำขอตัๅง 
งบประมำณ฿หຌกหนวยงำน 
-สำมำรถด ำนินกำรจຌงผลกำร
จัดสรรงินงบประมำณละกำร
 อ น  งิ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ฿ หຌ  ก
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌภำย฿น 
3 วันท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับ
จຌงกำรจัดสรรจำก สนย. สป. 

25. ติดตำมประมินผลนักรียนทุนทัๅง฿น
ประทศละตำงประทศ 

3,475 มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ป ร ะ  มิ น ผ ล
ควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำรรียน 
ละ สภำพควำมป็นอยูของ
นั ก  รี ย นทุ น อย ำ งนຌ อยป ล ะ  
๎ ครัๅง 

26. รำยงำนผลกำรด ำนินงำนประจ ำป 2,250  

27. รับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำ 16 มีบบฟอร์มทีไ฿ชຌป็นมำตรฐำน
฿นกำรรับรำยงำนตัวนักรียนทุน
ทีไส ำรใจกำรศึกษำ 

28. จัดท ำ฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน 17 มี บบฟอร์ มค ำ รຌ อ งก ำ ร ขอ
฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน
 พืไ อ฿ชຌ ป็นมำตรฐำน฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

29.รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศึกษำของนักรียนทุน  80  

31.ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ 93  

31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสนอ
ผูຌบริหำรทรำบ 

585  

รวมทัๅงสิๅน 45,186  



๎๐ 
 

ระบบติดตามประมินผล (Monitoring and Evaluation system) 
  คูมือกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) 
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน จัดท ำขึๅนดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงำนทีไรับผิดชอบกระบวนกำรนีๅ  
฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรด ำนินงำน฿หຌป็นเปตำมมำตรฐำนทีไก ำหนดเวຌ พืไอ฿หຌกิดประสิทธิภำพ ละ
ผลสัมฤทธิ่ทัๅง฿นชิงปริมำณละคุณภำพ สำมำรถสนองควำมตຌองกำร ละสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌก
ผูຌรับบริกำรเดຌ ทัๅงนีๅ  จะเดຌติดตำมประมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌทีไรับผิดชอบกระบวนกำร
ปรียบทียบกับตัวชีๅวัดส ำคัญละคำป้ำหมำยทีไก ำหนดป็นมำตรฐำนของกระบวนกำร ดย 

1. ก ำหนด฿หຌผูຌปฏิบัติงำนทีไรับผิดชอบกระบวนกำรฯ ตຌองจัดท ำตัวชีๅวัดตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  ระดับบุคคล ดยตຌองวัดผลสัมฤทธิ่ของกำรด ำนินงำนทียบ 

กับคำป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของกระบวนกำร 
2. ฿ หຌ ผูຌ ป ฏิ บั ติ ง ำ น จั ด ท ำ ส รุ ป ผ ล ก ำ ร ด ำ  นิ น ง ำ น  ส น อ ผูຌ อ ำ น ว ย ก ำ ร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ตำงประทศ  มืไอด ำนินกำรส ำรใจครบทุนขัๅนตอนของกระบวนกำรลຌว 
3. ประมินผลกำรปฏิบัติงำนทียบกับมำตรฐำนของกระบวนกำรทีไก ำหนดเวຌ 
ทัๅงนีๅ  ก ำหนดระบบกำรประมินผลตัวชีๅวัดของกระบวนกำร ดังนีๅ  

 

ตัวชีๅวัดผลลัพธ์ของกระบวนกำร :  รຌอยละของนักรียนทุนทีไสำมำรถติดตำมผลกำรประกอบอำชีพเดຌ 
(รຌอยละ60) 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

นวทางการประมิน 
ความถีไ฿น

การ
ประมิน 

วิธีการประมิน 

มีกำรจัดท ำรำงหลักกณฑ์
กำรคัดลือกชัดจนดย
คณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวง
ห รื อ ฿ หຌ ป รั บ  กຌ เ ข ฿ น
ประดในทีไป็นสำระส ำคัญ
เดຌเมกิน ํ ครัๅง (ขัๅนตอน
ทีไ 5) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌรับผิดชอบวำมีกำรจัดท ำ
รำงหลักกณฑ์กำรคัดลือก
ชัดจนดยคณะกรรมกำรมีขຌอ
ทักทຌวงหรือ฿หຌปรับกຌเข฿น
ประดในทีไป็นสำระส ำคัญเดຌ
เมกิน ํ ครัๅงหรือเม 

รำยป ตรวจสอบหลักฐำนชิง
ประจักษ์ ชนหลักฐำน
ก ำ ร  กຌ เ ข จ ำ ก
คณะกรรมกำร หรือ
รำยงำนกำรประชุม 

มีกำรก ำหนดหลักกณฑ์ทีไ
ครอบคลุมกลุมป้ำหมำยทีไ
มีรำยเดຌนຌอยป็นล ำดับรก
(ขัๅนตอนทีไ 6) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว ำมี ก ำ ร
ก ำหนดหลักกณฑ์ล ำดับกำร
คัดลือกดย฿หຌควำมส ำคัญกับ
กลุมป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอย
ป็นล ำดับรกหรือเม 

รำยป ตรวจสอบจำก
รำยละอียดประกำศ
หลักกณฑ์กำร
คัดลือก 

มีกำรก ำหนดช ว ง วลำ
ด ำนินครงกำรฯ เมตรง
กับกำรสอบอืไนโ 
(ขัๅนตอนทีไ 6) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว ำมี ก ำ ร
ก ำ ห น ด ช ว ง  ว ล ำ ด ำ  นิ น
ครงกำรฯ เมตรงกับกำรสอบ
อืไนโ หรือเม 

รำยป ตรวจสอบจำกปฏิทิน
กำรสอบตำง โ ทียบ
กับระยะวลำกำร
ด ำนินครงกำรฯ 



๎๑ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

นวทางการประมิน 
ความถีไ฿น

การ
ประมิน 

วิธีการประมิน 

รຌอยละของหนวยงำนทำง
กำรศึกษำทีไเดຌรับทรำบกำร
ประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 
อ ำภอ 1 ทุน (ขัๅนตอนทีไ 
7) 

พิจำ รณำจำกจ ำนวนของ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไ
เดຌรับทรำบกำรประชำสัมพันธ์
ครงกำร 1 อ ำ ภอ 1 ทุน 
ทียบป็นรຌอยละจำกจ ำนวน
หน ว ย ง ำนทำงกำรศึ กษ ำ
ทัๅงหมด 

รำยป ตรวจสอบจำกหนังสือ
จຌ งประชำสั ม พันธ์
หน วยงำนทียบกับ
รำยชืไอหนวยงำนทำง
กำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

จ ำ น ว น ช อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ครงกำร ํ 
อ ำภอ ํ ทุน                 
 (ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิจำรณำจำกจ ำนวนช อ ง
ท ำ ง ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน 

 

รำยป ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
หลักฐำนชิงประจักษ์ 
 ช น   วใ บ เ ซ ต์  
หนังสือวียน ป็นตຌน 

จ ำนวนช องทำง฿นกำร
ติ ด ต อ สืไ อ ส ำ ร ร ะห ว ำ ง
หนวยงำนละผูຌสมัครสอบ 
(ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิจำรณำจำกจ ำนวนชองทำง
฿นกำรติดตอสืไอสำรระหวำง
หนวยงำนละผูຌสมัครสอบ 

รำยป ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
หลักฐำนชิงประจักษ์ 
 ช น  จ ด ห ม ำ ย
อิ  ลใ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( E-
mail) , เ ล น์  ( Line) 
ป็นตຌน 

มีกำรจัดสงหลักกณฑ์ฯ ทีไ 
รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌควำม
หในชอบเปยังหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองภำย฿น ๏ วันท ำ
กำรนับจำกทีไเดຌรับรืไองคืน
จำกส ำนักงำนรัฐมนตรี  
(ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌรับผิดชอบวำมีกำรจัดสง
หลักกณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลง
นำม฿หຌควำมหในชอบเปยัง
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองภำย฿น 
๏  วั นท ำ กำ รนั บ จ ำกทีไ เ ดຌ 
รับ รืไ องคืนจำกส ำนักงำน
รัฐมนตรีหรือเม 

รำยป ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
ระยะวลำนับตัๅ งต
วันทีไกำรเดຌรับรืไองทีไ 
รมว. ลงนำมลຌวคืน
จำก สร. จนถึงวันทีไสง
หนังสือเปยังหนวยงำน
ทีไ กีไยวขຌองทียบกับ
ระยะวลำทีไก ำหนด  

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองตอ
กำรชีๅจงนวทำงกำร
ด ำนินงำนละบทบำท
หนຌำทีไ฿นกำรด ำนินงำน 
(ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอ฿จฉพำะ฿น
ประดในของกำรชีๅจงนว
ทำงกำรด ำนินงำนละ
บทบำทหนຌำทีไ฿นกำรด ำนิน
ครงกำร/คัดลือก 

รำยป ตรวจสอบจำกผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
ฉพำะ฿นประดในของ
กำรชีๅจงนวทำงกำร
ด ำนินงำนละ
บทบำทหนຌำทีไ฿นกำร
ด ำนินครงกำร/
คัดลือก 



๎๒ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

นวทางการประมิน 
ความถีไ฿น

การ
ประมิน 

วิธีการประมิน 

มีคูมือรำยละอียด฿นกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
ห น ว ย ง ำ น ต ำ ง  โ  ทีไ
กีไยวขຌอง (ขัๅนตอนทีไ 8) 
 

พิจำรณำจำกกำรจัดท ำคูมือ
รำยละอียด฿นกำรปฏิบัติงำน
฿นกำรด ำนินกำรรับสมัคร 

รำยป ตรวจสอบจำกอกสำร
คูมือรำยละอียดกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
ห น ว ย ง ำ น ฿ น ก ำ ร
ด ำนินกำรรับสมัคร
นักรียนทุน 

มี ก ำ ร จั ด ท ำ ท ำ  นี ย บ
ครือขำยหนวยงำนพืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
 กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น  ล ะ
ตำงประทศ (ขัๅนตอนทีไ 9 
,22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌรับผิดชอบวำมีกำรจัดท ำ
ท ำนียบครือขำยหนวยงำน
พืไอประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
 กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น  ล ะ
ตำงประทศหรือเม 

รำยป ตรวจสอบจำกท ำนียบ
ครือขำย 

มีกำร฿ชຌอพพลิ คชัไน /
ทคนลยีพืไอ฿ชຌ฿นกำร
ติ ด ต อ สืไ อ ส ำ ร ร ะห ว ำ ง
หนวยงำน (ขัๅนตอนทีไ 9) 

พิจำรณำจำกรูปบบ/วิธีกำรทีไ
หนวยงำน฿ชຌ ฿นกำรติดตอ
ประสำนงำนระหวำงกัน 
 

รำยป ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
หลักฐำนชิงประจักษ์ 
ชน จดหมำยลใกทรอ
นิกส์ Line ป็นตຌน 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ  นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะวลำทีไ
ก ำหนดเวຌ ฿นปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน (ขัๅนตอนทีไ 10) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำร
ลงนำม฿นอกสำรกำรประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ 

รำยป ปรียบทียบกับปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบุเวຌ฿นประกำศ
รับสมัคร 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของ
ผูຌ ขຌำรวมประชุมตอกำร
ชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอขียนกำรรับ–สง
ขຌอสอบ ละนวทำงกำร 

จัดสอบสัมภำษณ์ (ขัๅนตอน
ทีไ 11) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ
ค ว ำ ม พึ ง พอ ฿ จ  ฉ พ ำ ะ ฿ น
ประดในกำรชีๅจงนวปฏิบัติ
฿นกำรจัดสอบขຌอขียนกำร 

รับ–สงขຌอสอบ ละนวทำง
กำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
 

รำยป ตรวจสอบจำกรำยงำน
สรุปผลควำมพึงพอ฿จ
฿นประดในกำรชีๅจง
นวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอขียนกำรรับ–
ส ง ขຌ อ ส อ บ   ล ะ
นวทำงกำร จัดสอบ
สัมภำษณ์ 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ  นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
ส อ บ สั ม ภ ำ ษ ณ์ เ ดຌ ต ำ ม
ระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ป ฏิ ทิ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
(ขัๅนตอนทีไ 12) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำร
ลงนำม฿นอกสำรกำรประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 

รำยป ปรียบทียบกับปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบุเวຌ฿นประกำศ
รับสมัคร 



๎๓ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

นวทางการประมิน 
ความถีไ฿น

การ
ประมิน 

วิธีการประมิน 

จัด ฿หຌมี ช องทำง ฿นกำร
รຌองรียนพืไอตรวจสอบ
กำรด ำนินงำน (ขัๅนตอนทีไ 
15) 

พิจำรณำจำกกำรปຂ ด฿หຌมี
ชองทำงกำรรับรืไองรຌองรียน
พืไอตรวจสอบขัๅนตอนกำร
ปฏิบัติงำนของจຌำหนຌำทีไ 

รำยป ตรวจสอบจำกรำย 
ละ อียด฿นประกำศ 

ตำง โ ของครงกำรทีไ
เดຌมีกำรระบุชองทำง
฿นกำรรຌองรียน 

มี ก ำ ร ด ำ  นิ น ก ำ ร  จຌ ง
ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมี
สิทธิรับทุนผำนทำงวใบเซต์ 
ละจดหมำย 
อิลใกทรอนิกส์ 
 (ขัๅนตอนทีไ 16) 

พิจำรณำจำกชองทำง฿นกำร
ด ำนินงำน 

รำยป ตรวจสอบจำกชองทำง
ทีไหนวยงำน฿ชຌ
ด ำนินกำร฿นกำร
ประสำนกำรรำยงำน
ตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ
 ขຌ ำ รั บ ก ำ ร ป ฐ ม นิ  ท ศ 
(ขัๅนตอนทีไ 17) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอ฿จของผูຌขຌำรับกำร
ปฐมนิทศ 

รำยป ตรวจสอบจำกรำยงำน
ผลกำรวิครำะห์บบ
ส ำรวจควำมพึงพอ฿จ 

มีคูมือส ำหรับนักรียนทุน 
(ขัๅนตอนทีไ 17) 

พิจำรณำจำกกำรทีไหนวยงำน
เดຌมีกำรจัดท ำคูมือกำรปฏิบัติ
ส ำหรับนักรียนทุนหรือเม 

รำยป ตรวจสอบจำกอกสำร
หลักฐำนคูมือนักรียน
ทุน 

มีบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นกำร
จัดท ำประวัตินักรียนทุน 
(ขัๅนตอนทีไ 19) 

พิจำรณำจำกกำรทีไหนวยงำน
เดຌมีกำรก ำหนดบบฟอร์ม
พืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัติ
นักรียนทุน 

รำยป ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
บบฟอร์มทีไหนวยงำน
฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัติ
นักรียนทุน 

มีกำรก ำหนดงืไอนเข฿หຌ
นักรียนทุนกลับมำท ำงำน
฿นประทศ (ขัๅนตอนทีไ 20) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว ำมี ก ำ ร
ก ำหนดงืไอนเข฿หຌนักรียนทุน
กลับมำท ำงำน฿นประทศ
หรือเม 

รำยป ตรวจสอบจำกงืไอนเข
ทีไระบุ฿นสัญญำรับทุน 

มีกำรส ำรวจละมีกำร
อัพดทขຌอมูลนักรียน฿น
ตำงประทศทุก โ 3 ดือน 
(ขัๅนตอนทีไ 22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว ำมี ก ำ ร
ส ำรวจละมีกำรอัพดทขຌอมูล
นักรียน฿นตำงประทศรำย
เตรมำสหรือเม 

รำยเตร
มำส 

ตรวจสอบจำกวันทีไ฿น
กำรอัพดทฐำนขຌอมูล
นักรียนทุนทียบกับ
วลำทีไก ำหนด 

มีบบฟอร์มทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ
ส ำหรับหนวยงำน (ขัๅนตอน
ทีไ 24) 

พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก  อ ก ส ำ ร
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ข อ ตัๅ ง
งบประมำณของหนวยงำน 

รำยป ตรวจสอบจำกอกสำร
กำรขอตัๅงงบประมำณ
ของหนวยงำน 



๎๔ 
 

ตัวชีๅวัดภาย฿น
กระบวนการ 

นวทางการประมิน 
ความถีไ฿น

การ
ประมิน 

วิธีการประมิน 

สำมำรถด ำนินกำรจຌงผล
กำรจัดสรรงินงบประมำณ
 ล ะ ก ำ ร  อ น  งิ น
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ฿ หຌ  ก
หนวยงำนทีไ กีไยวขຌองเดຌ
ภำย฿น 3 วันท ำกำรนับ
จำกวันทีไ เดຌ รั บจຌ งกำร
จัดสรรจำก สนย.สป 
(ขัๅนตอนทีไ 24) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌรับผิดชอบวำเดຌมีกำร
ด ำนินกำรจຌง฿หຌหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองเดຌรับทรำบภำย฿น 3 
วันท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับ
จຌงกำรจัดสรรจำก สนย. สป. 
หรือเม  

รำยป ต ร ว จ ส อ บ จ ำ ก
ระยะวลำนับตัๅ งต
วันทีไกำรเดຌรับจຌงกำร
จัดสรร จำก สนย.สป. 
จนถึงวันทีไหนวยงำน
ส ง ห นั ง สื อ เ ป ยั ง
หนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
ทียบกับระยะวลำทีไ
ก ำหนด  

มีกำรติดตำมประมินผล
ควำมกຌำวหนຌำดຌ ำนกำร
 รี ย นละสภ ำพคว ำม
ป็นอยู ของนักรียนทุน
อย ำ งนຌ อยป ละ 2  ครัๅ ง 
(ขัๅนตอนทีไ 25) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำน
ของผูຌ รั บ ผิ ดชอบว ำมี ก ำ ร
ติ ด ต ำ ม ป ร ะ  มิ น ผ ล
ควำมกຌำวหนຌำอยำงนຌอยปละ 
2 ครัๅง 

รำยป ตรวจสอบจำกรำยงำน
กำรติดตำมประมินผล
ควำมกຌำวหนຌำ 

มีบบฟอร์มรับรำยงำนตัว
นั ก  รี ย น ทุ น ทีไ ส ำ  รใ จ
กำรศึกษำ (ขัๅนตอนทีไ 27) 

พิจำรณำจำกอกสำรกำรรับ
รำยงำนตัวนักรียนทุนทีไส ำรใจ
กำรศึกษำ ทีไเดຌขຌำมำรำยงำน
ตัวกับหนวยงำน 
 

รำยป ตรวจสอบจำกอกสำร
กำรรำยงำนนักรียน
ทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำทีไ
เดຌขຌำมำรำยงำนตัวกับ
หนวยงำน 

มี  บ บ ฟ อ ร์ ม ค ำ ข อ
฿บรับรองกำรป็นนักรียน
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 28) 

พิจำรณำจำกอกสำรกำรขอ
฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน 
 

รำยป ตรวจสอบจำกอกสำร
ค ำ รຌ อ ง ก ำ ร ข อ
฿ บ รั บ ร อ ง ก ำ ร  ป็ น
นักรียนทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๎๕ 
 

อกสารอຌางอิง (Reference Document) 
1. ประกำศคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
2. ค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
3. ค ำสัไงตงตัๅงคณะอนุกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
4. ส ำนักงำน ก.พ.ร., คูมือค ำอธิบำยตัวชีๅวัดกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

ปงบประมำณ พ.ศ.2554 พิมพ์ครัๅงทีไ 1, กรุงทพมหำนคร, 2553 
5. ส ำนักงำน ก.พ.ร., กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. 2558, พิมพ์ครัๅงทีไ 1, 

กรุงทพมหำนคร, 2557  
6. ส ำนักงำน ก.พ.ร., กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพืๅนฐำน ฉบับทีไ 2, พิมพ์ครัๅง

ทีไ 1, กรุงทพมหำนคร, 2558  
7. พระรำชบัญญัติระบียบบริหำรรำชกำรผนดิน พ.ศ.2534 กຌ เข พิไม ติมดย

พระรำชบัญญัติระบียบบริหำรรำชกำรผนดิน(ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 
8. พระรำชกฤษฎีกำวำดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีกำรบริหำรบຌำนมืองทีไดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 

(การบรĉหารบ้านเมืองทĊ่ดĊ) 
9. นยบำยรัฐบำล  
10.  มตคิณะรัฐมนตรี ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 
- มติคณะรัฐมนตรี วันทีไ 27 ก.พ. 2550 หในชอบ฿หຌ฿ชຌงินงบกลำงรำยกำรงินส ำรอง

จำยพืไอกรณีฉุกฉินหรือจ ำป็น ปงบประมำณ พ.ศ. 2550 พืไอด ำนินครงกำรฯ  
รุนทีไ 1 ละ 2 

- มติคณะรัฐมนตรี วันทีไ 5 ส.ค. 2551 หในชอบ฿นหลักกำรด ำนินครงกำร รุนทีไ 3 ดย
ปลีไ ยนชืไ อจำก ครงกำรทุนกำรศึกษำพืไอ พัฒนำทຌองถิไน  กลับเป฿ชຌ ชืไ อ ดิม 

คือ ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 
- มตคิณะรัฐมนตรี วันทีไ 12 มิ.ย. 55 หในชอบ฿นหลักกำรกำรด ำนินครงกำรฯ รุนทีไ 3   
- มตคิณะรัฐมนตรี วันทีไ 21 ม.ค. 56 หในชอบกำร฿นหลักกำรด ำนินครงกำรฯ รุนทีไ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๏์ 
 

บบฟอร์มทีไ฿ชຌ (Forms) 
ภาคผนวก ก 

บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

ตัวอยางหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 
 ตัวอยางหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

บบฟอร์มครงการละรายละอียดขอจัดตัๅงงบประมาณ



 

 



 

 

 
 

 



 

 

บบฟอร์ม฿บสมัครสอบคัดลือกนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

 

บัตรประจ าตัวผูຌสอบครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกขຌอมูลผูຌสมัครสอบคัดลือกครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 
 



 

 

ประกาศผลรายชืไอยืไนสมัครสอบคัดลือกครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีนบทຌายประกาศผลรายชืไอยืไนสมัครสอบคัดลือกครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 
 

 



 

 

บบฟอร์มจຌงชืไอสนามสอบขຌอขียน 

 
 

 



 

 

ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีนบทຌายประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน 

 
 

 

 



 

 

บบฟอร์มสรุปจ านวนผูຌขຌาสอบขຌอขียน จ านกหຌองสอบละสนามสอบ 

 

 



 

 

บบฟอร์มรายงานสรุปจ านวนผูຌขຌาสอบละขาดสอบขຌอขียน 

 
 

 

 

 

 



 

 

บบฟอร์มค ารຌองขอทราบผลคะนนขຌอขียน  

 
 

บบฟอร์มจຌงชืไอสถานทีไจัดสอบสัมภาษณ์ 

 
 



 

 

บบฟอร์มรายงานผลคะนนสอบสัมภาษณ์ครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน (ภาพรวม)  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

บบฟอร์มรายงานผลคะนนสอบสัมภาษณ์ (กรรมการ) 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสัไงตงตัๅงคณะท างานพืไอประมวลผลการสอบคัดลือกผูຌรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน



 

 

 
 

 



 

 

บบฟอร์มตารางสรุปคะนนสอบขຌอขียนละสอบสัมภาษณ์ 

 



 

 

บันทึกคณะท างานพืไอประมวลผลสอบคัดลือกผูຌรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  

 
 



 

 

บบฟอร์มประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  

 
 



 

 

บัญชีรายชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  

 
 

 



 

 

บบฟอร์มรับรายงานตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 

 
 



 

 

บบฟอร์มค ารຌองทัไวเป 

 

 
 

 



 

 

บบฟอร์มสรุปขຌอมูลสาขาวิชาละประทศ 

 
 

 

 

 

 



 

 

บบฟอร์มขอสละสิทธิ์การรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  
 

 
 

 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาลครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ทุนประภท 1 กรณีศึกษา฿นประทศเทย 



 

 



 

 

 
 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาลครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ทุนประภท 1 กรณีศึกษา฿นตางประทศ 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาลครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ทุนประภท 2 กรณีศึกษา฿นประทศเทย 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

สัญญารับทุนรัฐบาลครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ทุนประภท 2 กรณีศึกษา฿นตางประทศ 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

หนังสือสัญญาคๅ าประกัน฿นตางประทศ 



 

 

 



 

 

หนังสือคๅ าประกัน฿นประทศ 



 

 

 
 



 

 

บบสรุปบันทึกขຌอมูลการท าสัญญารับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 



 

 

บบฟอร์มค ารຌองขอ฿บรับรองการป็นนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 



 

 

หนังสือรับรองการป็นนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน อยูระหวางรับทุน (ภาษาเทย) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองการป็นนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน อยูระหวางรับทุน (ภาษาอังกฤษ) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองการป็นนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ส ารใจการศึกษา (ภาษาเทย) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองการป็นนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ส ารใจการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 

 
 

 

 



 

 

บบฟอร์มลาออกจากการป็นนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

 
 

 

 



 

 

บันทึกนบทຌายสัญญารับทุน (ขอศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงกวาปริญญาตรี) 

 
 

 

 



 

 

หนังสือรับรองพืไอยืไนขอตรวจลงตราศึกษาตอตางประทศ฿นระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 

 



 

 

บบฟอร์มรายงานตัวนักรียนทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน กรณียุติการศึกษาปรับปลีไยน 

มาศึกษา฿นประทศ 

 
 

 



 

 

บบฟอร์มติดตามผูຌรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ระหวางรับทุน 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

บบฟอร์มติดตามผลผูຌรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ภายหลังจากส ารใจการศึกษา

 



 

 

 
 

 



 

 

บบฟอร์มรายงานตัวผูຌรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน ภายหลังจากส ารใจการศึกษา 



 

 

 
 

 



 

 

บบตอบรับ 

 



 

 

บบฟอร์มรับรองรายงานการประชุม 

 
 

 

 



 

 

ตัวอยางหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

ตัวอยางประกาศหลักกณฑ์ละวิธีการคัดลือกผูຌรับทุนครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

ตัวอยางบัญชีนบทຌายประกาศฯ รายชืไออ าภอ/ขตทีไประกาศรับสมัคร  

 
 

 



 

 

ตัวอยางบัญชีนบทຌายประกาศฯ ประทศละสาขาวิชาทีไ฿หຌลือกเปศึกษาตอ 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 



 

 

ตัวอยางบันทึกกรณีขอยุติการศึกษา฿นตางประทศ 

 



 

 

ตัวอยางบันทึกขอยุติการศึกษา฿นตางประทศจຌง สกอ. 
 

 

 



 

 

ตัวอยางบันทึกจຌงส ารใจการศึกษา  

 



 

 

 

ตัวอยางบันทึกจຌงส ารใจการศึกษาจຌงศึกษาธิการภาค 

 



 

 

ตัวอยางบันทึกจຌงส ารใจการศึกษาจຌงสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

 
 



ํ๎๐ 
 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
บบฟอร์มวิคราะห์กระบวนการตารางทีไ 1 – 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๎๑ 
 

ตารางทีไ ๑ การวิคราะห์บทบาท ภารกิจ ผูຌรับบริการละผูຌมีสวนเดຌสวนสียของหนวยงาน 
หนวยงาน : ส ำนักควำมสมัพันธ์ตำงประทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
วิสัยทัศน์ :  "หนวยงำนหลักทีไป็นลิศ฿นกำรขับคลืไอนควำมรวมมือกับตำงประทศดຌำนกำรศึกษำ" 

รัฐธรรมนูญ/ 
กฎหมายอืไน โ/มติ ครม. 

กฎกระทรวง 
 

พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ กระบวนการหลัก สินคຌา/บริการของ
หนวยงาน 

ผูຌรับบริการ ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

-พระรำชบัญญัติระบียบ
บริหำรรำชกำรผนดิน 
พ . ศ . 2 5 3 4   กຌ เ ข
 พิไ ม  ติ ม  ด ย
พระรำชบัญญัติระบียบ
บริหำรรำชกำรผนดิน 

(ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 
-พระรำชกฤษฎีกำวำดຌวย
หลักกณฑ์ละวิธีกำร
บริหำรบຌำนมืองทีไดี พ.ศ. 
2546 มำตรำ 6  (การ
บริหาร 
บຌานมืองทีไดี) 
-นยบำยรัฐบำล  
- ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ทีไ
กีไยวขຌองกับกำรด ำนิน
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 
- มติ ครม. วันทีไ 27 ก.พ. 
50 

หในชอบ฿หຌ฿ชຌงินงบกลำง
รำยกำรงินส ำรองจำย
พืไ อ ก รณี ฉุ ก  ฉิ นห รื อ
จ ำป็น  ปงบประมำณ 
พ.ศ. 2550 พืไอด ำนิน
ครงกำรฯ รุนทีไ 1 ละ 
2  

(ฉ) ปฏิบัติงำนรวมกับ
หรื อสนับสนุนกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง
ห น ว ย ง ำ น อืไ น ทีไ
กีไยวขຌอง หรือทีไเดຌรับ
มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนำบุคลำกร ฿หຌ มี
ส ม ร ร ถ น ะ ฿ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ดຌ ำ น
ตำงประทศ 
 

พัฒนำสมรรถนะของ
บุ ค ล ำ ก ร ฿ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ดຌ ำ น
ตำงประทศ 

7.กำรบริหำรจัดกำร
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต อ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 

(ปริญญำตรี) ครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ 
(ปริญญำตรี) ทัๅง฿นละ
ตำงประทศ  
 
 
 
 
-รำยงำนผลสัมฤทธิ่ของ
กำรด ำนินงำนครงกำร 
1 อ ำภอ 1 ทุน 
 

-นักรียนชัๅน
มัธยมศึกษำ 
ปทีไ 5 /ปทีไ 6 
-นักรียนทีไส ำรใจ
กำรศึกษำชัๅน ปทีไ 6 
หรือทียบทำ  สำย
สำมัญหรือสำยอำชีพ 
 
-ผูຌบริหำร 
(รัฐมนตรีวำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร,
ปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร, 
รองปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร,
ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก) 
 

- ผูຌปกครองนักรียนทุน 
- นักรียนทุน 
- สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
-หนวยงำน/สวนรำชกำร
ทีไกีไยวขຌอง  
: ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอดุมศึกษำ (สกอ.) 
: ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 
: ส ำ นั ก ง ำ น  ขต พืๅ น ทีไ
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
: สถำนศึกษำ 
: ส ำนักงำน ก.พ.  
: กระทรวงกำร 
  ตำงประทศ 

 

  
 

 

 



ํ๎๒ 
 

รัฐธรรมนูญ/ 
กฎหมายอืไน โ/มติ ครม. 

กฎกระทรวง 
 

พันธกิจ ยุทธศาสตร ์ กระบวนการหลัก สินคຌา/บริการของ
หนวยงาน 

ผูຌรับบริการ ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

- มติ ครม. วันทีไ 5 ส.ค. 
51 
 หใ น ชอบ ฿ น ห ลั ก ก ำ ร
ด ำนินครงกำรฯ รุนทีไ 3  
 ด ย  ป ลีไ ย น ชืไ อ จ ำ ก 
ครงกำรทุนกำรศึกษำ
 พืไ อ พั ฒ น ำ ทຌ อ ง ถิไ น 
ก ลั บ เ ป ฿ ชຌ ชืไ อ  ดิ ม คื อ 
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 

- มติ ครม. วันทีไ 12 มิ.ย. 
55 หในชอบ฿นหลักกำร
กำรด ำนินครงกำรฯ รุน
ทีไ 3   
- มติ ครม. วันทีไ 21 ม.ค. 
56 หในชอบกำรด ำนิน
ครงกำรฯ รุนทีไ 4 
- ค ำ สัไ ง  ต ง ตัๅ ง
คณะกรรมกำรครงกำร 
1 อ ำภอ 1 ทุน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ํ๎๓ 
 

ตารางทีไ 2 การก าหนดกลุมผูຌรับบริการละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย (การวิคราะห์ SIPOC) 
กระบวนการ : การบริหารจัดการทุนการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา(ปริญญาตรี)ครงการ 1 อ าภอ 1 ทุน 

Suppliers : S Inputs : I Process : P Outputs: O Customers : C Stakeholders :s 

รัฐบาล 
คณะรัฐมนตร ี
 
 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
 

 
คณะกรรมการ
ครงการ 1 อ าภอ 
1 ทุน    
 
 
 
หนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง 
ส ำนักงำนขตพืๅนทีไ
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ (สพฐ.) 
 
 

- นยบำยรัฐบำล 
-  มติ คณะรั ฐมนตรีอนุมั ติ 
  ก ำ ร ด ำ  นิ น  ค ร ง ก ำ ร 

-  ค ำ สัไ ง  ต ง ตัๅ ง  ค ก ก . / 
  อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน 

  ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
- งบประมำณกำรด ำนิน 
  ครงกำร  
- ขຌอมูลสำรสนทศกำร 
  ด ำนินครงกำร 
- ประกำศหลักกณฑ์ละ 
  วิธีกำรคัดลือกผูຌรับทุน 
- จ ำนวนทุนกำรศึกษำทีไปຂด 
  รับสมัครสอบคัดลือก 
 
 
- ขຌอมูลสถิติกำรรับสมัคร 
  สอบคัดลือก 
- ผลกำรติดตำมกำร 
  ประกอบอำชีพของ 
  นักรียนทุน 

 

 

Process Description 
ป็นกระบวนกำรพืไอสงสริมกำรด ำนินกำรดูลจัดสอบ
คัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน฿หຌเดຌ 
รับทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ(ปริญญำตรี) ทัๅง฿นละ
ตำงประทศ อ ำภอ/ขตละ 1 ทุน พืไอน ำองค์ควำมรูຌ ควำม
ช ำนำญทีไเดຌศึกษำ฿นตำงประทศกลับมำพัฒนำทຌองถิไนของตน 
ยกระดับคุณภำพชีวิต ซึไงป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทีไป็น
ก ำลังส ำคัญ฿นกำรพัฒนำประทศ฿นอนำคต ทัๅงนีๅ กระบวนกำร
ดังกลำวขຌำงตຌนป็นเปพืไอ฿หຌมีประสิทธิภำพ฿นกำรบริหำร
จัดกำรทุนกำรศึกษำตัๅงตกำรคัดลือกผูຌรับ กำรรับทุน ระหวำง
รับทุน ละภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ ดยกำรด ำนินกำรจัดกำร
สอบคัดลือก กำรตรียมพรຌอมกอนเปศึกษำตอ ละกำร
สนับสนุนกำรศึกษำตอทัๅง฿นประทศละตำงประทศ พืไอ฿หຌ
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของครงกำร 

- ทุนกำรศึกษำระดับอุดม 
ศึกษำ (ปริญญำตรี) ทัๅง฿น
ละตำงประทศ  
 
 
 
 
 
 
-รำยงำนผลสัมฤทธิ่ของ
กำรด ำนินงำนครงกำร 1 
อ ำภอ 1 ทุน 
 

- นักรียนชัๅนมัธยม 
  ศึกษำปทีไ 5/ปทีไ 6 
 

- นักรียนทีไส ำรใจกำร 
  ศึกษำชัๅน ปทีไ 6 หรือ 
  ทียบทำ  สำยสำมัญ 
  หรือสำยอำชีพ 
 
 
- ผูຌบริหำร (รมว./

ปศธ./รอง ปศธ./
ผอ.) 

 

- ผูຌปกครองนักรียนทุน 
- นักรียนทุน 
- สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

- หนวยงำน/สวนรำชกำรทีไ
กีไยวขຌอง 
    : สกอ. 
    : ส ำนักงำนขตพืๅนทีไ   
      กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
    : สถำนศึกษำ 
    : ส ำนักงำน ก.พ. 
    : กระทรวงกำร 
      ตำงประทศ 

 

 

 



ํ๎๔ 
 

Suppliers : S Inputs : I Process : P Outputs: O Customers : C Stakeholders :s 

 
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำน ก.พ.  
(สนร.) 
กระทรวงกำรตำง 
ประทศ (สถำนทูต) 
 
 
  
 

 

 

 

 
-   ผลกำรติดตำมดูล 

นักรียนทุน 

-   ผลกำรส ำรใจกำรศึกษำ 
  ของนักรียนทุน 
 
 
 

 

Process (Map) 
1. จัดท ำขຌอมูลรำยละอียดกำรด ำนินครงกำร งบประมำณ 

    ละองค์ประกอบคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1  
    ทุน 
2. สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำหในชอบ 

3. ตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน/ 
    คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนิน 
    ครงกำรฯ  
4 .จั ดประ ชุม คณะอนุ ก ร รมกำ รกลัไ นก รอง  รืไ อ ง  สนอ 

คณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พืไอพิจำรณำ 
รำงประกำศหลักกณฑ์ฯ/ประดในกำรพิจำรณำตำง โ  
ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

5. จัดประชุมคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พิจำรณำ
ประกำศหลักกณฑ์ฯ /ประดในกำรพิจำรณำตำง โ ทีไ
กีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

6. ประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำรคัดลือกผูຌรับทุน  
7. ผยพรประชำสัมพันธ์ประกำศหลักกณฑ์ฯละกำรรับ

สมัครสอบ 
8.จัดประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำร 

รับสมัคร  
9 .ป ระ ส ำ นห น ว ย ง ำน ทีไ  กีไ ย ว ขຌ อ ง ฿ นก ำ ร ด ำ  นิ นก ำ ร 

  รับสมัครตำมขัๅนตอนละก ำหนดกำร 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน   
11. จัดประชุมชีๅจงนวปฏิบัติ ฿นกำรจัดสอบขຌอขียน 

      กำรรับ – สงขຌอสอบ ละนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
12. รวบรวมรำยชืไอละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ

สัมภำษณ์ 
 



ํ๎๕ 
 

Suppliers : S Inputs : I Process : P Outputs: O Customers : C Stakeholders :s 

13. ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคัดลือก
ผูຌรับทุน 

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบคัดลือก
ผูຌรับทุน 

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิรับทุน  
17. จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน 
18. จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ  
19. จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทุน 

20. จัดท ำสัญญำนักรียนทุนรัฐบำล 

21. ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุนพืไอตรียมควำมพรຌอม
ทักษะทีไจ ำป็น฿นกำรศึกษำตอตำงประทศ  

22. ประสำนหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดูล 
      ผูຌ รั บ ทุ น ร ะ ห ว ำ ง ก ำ ลั ง ศึ ก ษ ำ ทัๅ ง ฿ น ป ร ะ  ทศ  ล ะ 

      ตำงประทศ  
23 .จຌ งขຌ อมู ลข ำวสำรประชำสัมพันธ์ กำรด ำ นินกำร 

      ครงกำรผำนทำงวใบเซต์ ละชองทำงตำง โ  
24.จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำปดยจัดท ำรำยละอียด 

      ครงกำรละงบประมำณทีไจะด ำนินกำร฿นปงบประมำณ 
25. ติดตำมประ มินผลนัก รี ยนทุนทัๅ ง ฿นประทศละ
ตำงประทศ 

26. รำยงำนผลกำรด ำนินงำนประจ ำป 
27. รับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำ 
28. จัดท ำ฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน 
29. รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศึกษำของนักรียนทุน  
30. ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ 
31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสนอผูຌบริหำรทรำบ 
 
 

 



ํ๏์ 
 

 

ตารางทีไ 3 การวิคราะห์ชองทางการรับฟังความตຌองการของผูຌรับบริการละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
กลุมผูຌรบับรกิาร/  

กลุมผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 
 

ชองทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิคราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 

ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/
หนวยงาน บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌองรียน 
สายดวน อืไน โ 

1. ผูຌรับบริการ 
1.1 นักรียนชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ 5 

1.2 นักรียนชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ 6 

1.3 นักรียนทีไส ำรใจกำรศึกษำชัๅนปทีไ
6 หรือ ทียบทำ สำยสำมญัหรือสำย
อำชีพ 

 
 

 
 

 
 

- กำรสัมภำษณ์ 
- รวบรวม 

  ขຌอรຌองรียน  
  ขຌอวิจำรณ์  

ประมวลละ 

สรุปควำม
ตຌองกำรจ ำนก
ป็นรำยขຌอ  
 

1. กำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ฿หຌมีครอบคลุม
กลุมป้ำหมำย ดยมีกำรสืไอสำร฿นชองทำงทีไหลำกหลำย 
2. กำรก ำหนดชวงระยะวลำกำรด ำนินครงกำรตละกิจกรรม
฿หຌมีควำมหมำะสม เมตรงกับชวงระยะวลำกำรสอบอืไน โ  
3.กำรพิไมชองทำงกำรรับสมัคร/กำรสมัครผำนระบบออนเลน์/ 
กำรลดขัๅนตอนอกสำรกำรสมัครสอบคัดลือก฿หຌมีควำม
หมำะสม 
4.กำรก ำหนดหลักกณฑ์ทีไมีควำมครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำย
฿นกำรสรຌำงละขยำยอกำสทำงกำรศึกษำกผูຌมีมีรำยเดຌนຌอย
฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำมำกยิไงขึๅน 
5. กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับนืๅอหำทีไครอบคลุม
ทุกกลุมป้ำหมำยพืไอเม฿หຌกิดควำมเดຌปรียบ ทัๅงสำยสำมัญ
ละสำยอำชีพ 
6. กำรจัด฿หຌมีชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำรระหวำงหนวยงำน
ละผูຌสมัครสอบ 
- สำมำรถลือกรียนเดຌหลำกหลำยละ฿หຌพิไมประทศทีไจะเป
ศึกษำตอ ละกลุมสำขำวิชำ฿หຌมำกขึๅน  (กำรก ำหนดสำขำวิชำ 
ประทศทีไจะเปศึกษำตอ จะถูกก ำหนดเวຌ฿นหลักกณฑ์กอนลຌวดยผำน
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ) 
- กำรก ำหนดสนำมสอบ฿หຌมีควำมครอบคลุมทัไวถึง ละอ ำนวย
ควำมสะดวก฿นกำรดินทำง (กำรก ำหนดสนำมสอบมิเดຌอยู฿นขัๅนตอน
กำรด ำนินงำนของหนวยงำน) 
- ฿หຌมีกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌสมัครสอบคัดลือกอยำง
ละอียด ปรง฿สละตรวจสอบเดຌ฿นทุกขัๅนตอน(กำรก ำหนดสนำม
สอบมิเดຌอยู฿นขัๅนตอนกำรด ำนินงำนของหนวยงำน) 
 

กลุมนยบำย 

ละยุทธศำสตร์ 
ตำงประทศ  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ 
ตำงประทศ สป. 



ํ๏ํ 
 

กลุมผูຌรบับรกิาร/  
กลุมผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 

 

ชองทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิคราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 

ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/
หนวยงาน บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌองรียน 
สายดวน อืไน โ 

 

    

 
ประมวลละ
สรุปควำมตຌอง 
กำรจ ำนกป็น

รำยขຌอ 

 
 

- กำรก ำหนดงืไอนเข คุณสมบัติกำรรับทุนทีไมีควำมชัดจน 
หมำะสม (กำรก ำหนดงืไอนเข คุณสมบัติกำรรับทุน จะป็นกำรก ำหนด
ดยคณะกรรมกำรครงกำร ซึไงหนวยงำนเมสำมำรถปรับปลีไยนเดຌตำม
ควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร) 
- กำรปรับหลักกณฑ์วิธีกำร฿หຌมีควำมหมำะสม ป็นมำตรฐำน
หมือนกันทุกป  (กำรก ำหนดหลักกณฑ์ วิธีกำร จะด ำนินกำรดย
คณะกรรมกำร หนวยงำนเมสำมำรถด ำนินกำรปรับเดຌอง) 
- กระบวนกำรคัดลือกทีไปรง฿สสำมำรถตรวจสอบเดຌ (ขัๅนตอน
กระบวนกำรคัดลือกด ำนินกำรดยขตพืๅนทีไ) 

 

2. ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
- ผูຌบริหำร (รมว./ปศธ./รอง 

ปศธ./ผอ.) 
   

 
ขຌอสัไงกำร 

 
1. ขຌอมูลสำรสนทศชืไอถือเดຌ ปน็ปัจจุบัน มีรำยละอียด
ครบถຌวนพรຌอม฿ชຌงำน 
2. กำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำรรียน ละ
สภำพควำมป็นอยูของนักรียนตຌองป็นเปอยำงตอนืไอง 
- กระบวนกำรดูลนักรยีนทุนมีประสิทธิภำพ (กระบวนกำรดูล
นักรียนทุนป็นควำมรับผิดชอบของ สกอ. , ก.พ. ละกระทรวงกำร
ตำงประทศ) 

 

    หนวยงำน/สวนรำชกำรทีไ
กีไยวขຌอง 

- ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ (สกอ.) 

 

   

 
จำกกำรตดิตอ
ประสำนงำน 

 
- กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนนุอยำงพียงพอ (จ ำนวนงิน
งบประมำณทีไจัดสรร฿หຌกหนวยงำน ขึๅนอยูกับจ ำนวนงบประมำณทีไเดຌ
ผำนกำรพิจำรณำของ ครม. ซึไงเดຌผำนกำรพิจำรณำพืไอปรับลด
งบประมำณบำงสวนลง) 
1. กำรอนงินงบประมำณ฿หຌกหนวยงำนพืไอบิกจำยทนกัน
มีควำมรวดรใว 
2. กำรมอบหมำยนยบำยกำรด ำนินงำน/ทิศทำง/นวทำงทีไ
ชัดจน฿นกำรด ำนินงำน ดยมีกำรชีๅจงบทบำทหนຌำทีไทีไชัดจน
฿นกำรปฏิบัติงำน 
 
 



ํ๏๎ 
 

กลุมผูຌรบับรกิาร/ 
กลุมผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 

 

ชองทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิคราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 
ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/

หนวยงาน 
บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌองรียน 
สายดวน อืไน โ 

   - ส ำนักงำนขตพืๅนทีไกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ (สพม.) 

   

จำกกำรตดิตอ
ประสำนงำน 

ประมวลละ
สรุปควำมตຌอง 
กำรจ ำนกป็น

รำยขຌอ 

1. กำรมอบหมำยนยบำยกำรด ำนินงำน/ทิศทำง/นวทำงทีไ
ชัดจน฿นกำรด ำนินงำน ดยมีกำรชีๅจงบทบำทหนຌำทีไทีไชัดจน
฿นกำรปฏิบัติงำน 
2. มีครือขำยรวมกัน฿นกำรด ำนนิงำน 
3. อกสำรประกอบกำรด ำนินงำนทีไขຌำ฿จงำย ครอบคลมุ
ครบถຌวน 
4. มีคูมือ/ขຌอมูล/บบฟอร์มส ำหรบักำรประสำนกำรด ำนินงำน
ทีไครอบคลุม 

 

 - ส ำนักงำน ก.พ. 
   

จำกกำรตดิตอ
ประสำนงำน 

1. กำรอนงินงบประมำณ฿หຌกหนวยงำนพืไอบิกจำยทนกัน
มีควำมรวดรใว 
 

 - กระทรวงกำรตำงประทศ 

   

จำกกำรตดิตอ
ประสำนงำน 

1. กำรอนงินงบประมำณ฿หຌกหนวยงำนพืไอบิกจำยทนกัน
มีควำมรวดรใว 
- กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนนุอยำงพียงพอละรวดรใว 
(จ ำนวนงินงบประมำณทีไจัดสรร฿หຌกหนวยงำน ขึๅนอยูกับจ ำนวน
งบประมำณทีไเดຌผำนกำรพิจำรณำของ ครม. ซึไงเดຌผำนกำรพิจำรณำพืไอ
ปรับลดงบประมำณบำงสวนลง) 

 -นักรียน นักศึกษำ (ผูຌรับทุน) 
 
 

 
 

 
 

 สัมภำษณ์  1. มีหนวยงำนทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนกำรด ำนินงำนอยำงรวดรใว
ทัไวถึงทัๅง฿นประทศละตำงประทศ 
2. ตຌองมีกำรชีๅจงนวทำง ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿หຌกผูຌรับทุน 

- มีระบบกำรดูลกำรบิกจำยทุนกำรศึกษำทีไมีควำมรวดรใว 
(ขัๅนตอนกำรบิกจำยทุนกำรศึกษำ สกอ. ละส ำนักงำน ก.พ. ป็น
หนวยงำนผูຌรับผิดชอบ) 
- มีกำรตรียมควำมพรຌอมทำงดຌำนภำษำ ละทักษะทีไจ ำป็น
อยำงพียงพอละหมำะสม (มีกำรก ำหนดระยะวลำ฿นกำรตรียม
ควำมพรຌอม฿หຌกลุมป้ำหมำยอยำงพียงพอ ดย ส ำนักงำน ก.พ. ป็นผูຌ
พิจำรณำด ำนินกำร) 
- กำรทบทวนคำ฿ชຌจำยระหวำงกำรรับทุนทีไมีหมำะสมกับ 



ํ๏๏ 
 

กลุมผูຌรบับรกิาร/  
กลุมผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 

 

ชองทาง฿นการรับฟังความตຌองการ วิธีวิคราะห์
ขຌอมูลความ

ตຌองการ 

ขຌอมูลความตຌองการ ผูຌรับผิดชอบ/
หนวยงาน บบ

ส ารวจ 
ขຌอ

รຌองรียน 
สายดวน อืไน โ 

      สภำวกำรณ์ทำงศรษฐกิจ (กำรทบทวนคำ฿ชຌจำยระหวำงกำรรับทุน
ป็นหนຌำทีไของ สกอ. ละ ก.พ. ซึไงมีกฎระบียบ฿นกำรปฏิบัติอยูลຌว) 
- มีกำรนะนวทำงกำรลือกประทศละสำขำวิชำทีไมีควำม
ครอบคลุม (ป็นบทบำทละอ ำนำจหนຌำทีไของ ก.พ. ซึไงเดຌมีกำร
ด ำนินกำรอยูลຌว) 
- กำรสนับสนุนกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ 
สำมำรถประกอบอำชีพทัๅงภำครัฐ ละอกชน (หนวยงำนเดຌมีกำร
ด ำนินควำมรวมมือกับ ก.พ. ละส ำนักงำนขตพืๅนทีไ ฿นกำรสนับสนุนกำร
ประกอบอำชีพของนักรียนทุนภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำอยูลຌว) 
- กำรชีๅจงนวทำงขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกำรรับทุนทีไมีควำม
ชัดจน ขຌำ฿จงำย (กำรชีๅจงนวทำงขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกำรรับทุนเดຌ
ด ำนินกำร฿นชวงกำรปฐมนิทศ พรຌอมทัๅงเดຌจัดท ำคูมือส ำหรับนักรียนทุน
พืไอชีๅจงนวทำงละขัๅนตอน฿นกำรปฏิบัติ) 
 

 

 - ผูຌปกครองนักรียนทุน  
 

  ทรศัพท์
สอบถำม 

ประมวลละ
สรุปควำมตຌอง 
กำรจ ำนกป็น
รำยขຌอ 

 

- ฿หຌมีกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำตำมครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 
อยำงตอนืไอง พืไอปຂดอกำส฿นกำรศึกษำ 
- ตຌองกำร฿หຌมีกำร฿หຌทุนศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
 (กำรด ำนินครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน ป็นกำรด ำนินกำรตำมนยบำย
ของรัฐบำล ซึไงตຌองผำนควำมหในชอบจำก ครม. นอกจำกนีๅวัตถุประสงค์
ของกำรด ำนินครงกำรพืไอ฿หຌทุนกำรศึกษำส ำหรับปริญญำตรี หรือ
ปริญญำ฿บรก) 
 

 
 
 

 
 
 
 



ํ๏๐ 
 

 
ตารางทีไ 4 การวิคราะห์ประภท/ชองทางการรวบรวมขຌอมูลพืไอ฿ชຌ฿นการจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของกระบวนการหลัก 

 

กระบวนการหลัก 
หลงขຌอมลู ชองทาง฿นการกใบรวบรวมขຌอมลู ประภทขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ /อกสารหลกัฐาน ภาย฿น ภายนอก 

กำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอ
ระดับอุดมศึกษำ 
(ปริญญำตรี)ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 

  1 บบส ำรวจ 
2 ขຌอรຌองรียน 
3 ขຌอสังกำร 
4 กำรสัมภำษณ ์ 
5 อกสำรทีไกีไยวขຌอง 
6 กำรติดตอประสำนงำน 
7 ทำงทรศัพท ์

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.  ควำมตຌ องกำรของผูຌ รั บบริ กำรละ 

ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 
2.  ผลกำรวิครำะห์ดຌำนประสิทธิภำพ ควำม
คุຌมคำ ละกำรลดตຌนทุนของกระบวนกำร 
 

 
 

กลุมนยบายละยุทธศาสตร์ตางประทศ 
ส านักความสัมพันธ์ตางประทศ สป. 
 
อกสารหลกัฐาน 
1. สรุปผลกำรสัมภำษณ์ 
2. สรุปผลกำรส ำรวจ 
3. ป ร ะมวล / สรุ ปขຌ อมู ล ค วำมตຌ อ งก ำ ร 

ทุกชองทำง 
4. ตำรำงกำรวิครำะห์ดຌำนประสิทธิภำพละ
กำรลดตຌนทุนของกระบวนกำร 
 
 
 
 

 



ํ๏๑ 
 

ตารางทีไ 5 การวิคราะห์ขຌอมูล฿นการจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของกระบวนการหลัก 

กระบวนการหลกั 

ความตຌองการ กฎหมาย 
(Law : L) 

ดຌานประสิทธภิาพ 
(Efficiency : E) 

ดຌานความคุຌมคาละ 
ลดตຌนทนุ (Value : V) ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ผูຌรับบรกิาร 

(Customer: C) 
ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

(Stakeholder : S ) 
กำรบริหำรจัดกำร
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
ตอระดับอุดมศึกษำ  
( ป ริ ญ ญ ำ ต รี )
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 
ทุน 

 

1. กำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 
อ ำภอ 1 ทุน ฿หຌมีครอบคลุม
กลุมป้ำหมำย ดยมีกำรสืไอสำร
฿นชองทำงทีไหลำกหลำย 
2.กำรก ำหนดชวงระยะวลำกำร
ด ำนินครงกำรตละกิจกรรม 

฿หຌมีควำมหมำะสม เมตรงกับชวง
ระยะวลำกำรสอบอืไน โ  
3.กำรพิไมชองทำงกำรรับสมัคร/
กำรสมัครผำนระบบออนเลน์/ 
กำรลดขัๅนตอนอกสำรกำรสมัคร
สอบคัดลือก฿หຌมีควำมหมำะสม 
4. กำรก ำหนดหลักกณฑ์ทีไมี
ควำมครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำย
฿นกำรสรຌำงละขยำยอกำสทำง
กำรศึกษำกผูຌมีมีรำยเดຌนຌอย฿หຌ
เดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำมำก
ยิไงขึๅน 
5. กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำม
สอดคลຌองกับนืๅอหำทีไครอบคลุม
ทุกกลุมป้ำหมำยพืไอเม฿หຌกิด
ควำมเดຌปรียบ ทัๅงสำยสำมัญละ
สำยอำชีพ 

6 . กำรจัด฿หຌมีชองทำง฿นกำร
ติดตอสืไอสำรระหวำงหนวยงำน
ละผูຌสมัครสอบ 

 

1.ขຌอมูลสำรสนทศชืไอถือเดຌ  
 ป็ นปั จจุ บั นมี ร ำยละ อี ย ด
ครบถຌวน พรຌอม฿ชຌงำน 

2. กำรติ ดตำมประ มิ นผล
ควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำรรียน 
ละสภำพควำมป็นอยูของ
นักรียนทุนตຌองป็นเปอยำง
ตอนืไอง 
3.  กำรอน งินงบประมำณ
฿หຌกหนวยงำนพืไอบิกจำย
ทนกันมีควำมรวดรใว 
4. กำรมอบหมำยนยบำยกำร
ด ำนินงำน/ทิศทำง/นวทำงทีไ
ชัดจน฿นกำรด ำนินงำน ดยมี
ก ำ ร ชีๅ  จ งบ ทบำ ทห นຌ ำ ทีไ ทีไ
ชัดจน฿นกำรปฏิบัติงำน 
5. มีครือขำยรวมกัน฿นกำร
ด ำนินงำน 
6. มี  อกส ำ รประกอบกำ ร
ด ำนินงำนทีไขຌำ฿จงำย  
7. มีคูมือ/ขຌอมูล/บบฟอร์ม
ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ร ะ ส ำ น ก ำ ร
ด ำนินงำนทีไครอบคลุม 

8 . มี ห น ว ย ง ำ น ทีไ ฿ หຌ ขຌ อ มู ล
สนับสนุนกำรด ำนินงำนอยำง
รวด รใ วทัๅ ง ฿นประ ทศละ
ตำงประทศ 

- 1 . รำงประกำศหลักกณฑ์
กำรคัดลือกมีควำมชัดจน 
2 .  ก ำ ร  ผ ย  พ ร
ประชำสัมพันธ์ครงกำร ํ 
อ ำ ภอ ํ ทุน ครอบคลุม
กลุมป้ำหมำย 
3. ขຌอมูลตຌองป็นปัจจุบัน มี
ควำมถูกตຌอง ชืไอถือเดຌ 
4. ผูຌปฏิบัติงำน/หนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองตຌองมีควำมขຌำ฿จ฿น
บทบำทละหนຌำทีไทีไ เดຌ รับ
มอบหมำย 
5. สำมำรถด ำนินกำรตำม
ขัๅนตอนเดຌตำมระยะวลำทีไ
ก ำหนด 
6. กำรด ำนินงำนมีขัๅนตอนทีไ
ปรง฿ส สำมำรถตรวจสอบเดຌ 
7. มีบบฟอร์มกำรด ำนิน  
งำนทีไป็นมำตรฐำน  
8. กำรสรຌำงชองทำง฿นกำร
สืไอสำรทีไสะดวก/รวดรใว฿น
ก ำ ร ติ ด ต อ ป ร ะ ส ำ น ง ำ น
ระหวำงหนวยงำน/ผูຌรับทุน 

9 .  ตຌ อ ง มี ก ำ ร ติ ด ต ำ ม
ประมินผลนักรียนทุนทัๅง฿น
 ล ะ ต ำ ง ป ร ะ  ท ศ อ ย ำ ง
ตอนืไอง 

1. มีกำรจัดท ำขຌอก ำหนด/
สัญญำ฿นกำร฿ชຌประยชน์
จำกนักรียนทุนภำยหลัง
ส ำรใจกำรศึกษำ 
2. ด ำ  นิ น ก ำ ร  ด ย ยึ ด
มำตรกำรประหยัด นຌนกำร
ขຌำถึงกลุมป้ำหมำย ละ
รวดรใว 
 
 

ความชัดเจน 

C4 S4 S6 S7 S9 E1 E4  E6 
E7 
ความรวดเรใว 

 C3 C6 S3 S5 E5 E8 V2 
ความครบถຌวน สมบูรณ์ 
C1 S1 S2 S8 E2 E3 E9 E10 
ด าเนินการดยประหยัด 

V2 
ความสอดคลຌอง 
C2  C4 C5 
ความคุຌมคา 
V1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๏๒ 
 

กระบวนการหลกั 

ความตຌองการ กฎหมาย 
(Law : L) 

ดຌานประสิทธภิาพ 
(Efficiency : E) 

ดຌานความคุຌมคาละ 
ลดตຌนทนุ (Value : V) ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ผูຌรับบรกิาร 

(Customer: C) 
ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

(Stakeholder : S ) 
 
 

9 . ตຌองมีกำร ชีๅ จงนวทำง 
ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿หຌกผูຌรับทุน 

 
 

10. มีขຌอมูลรำยละอียดของ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำร
ติ ด ต ำมดู  ลผูຌ รั บทุ น พืไ อ
สนับสนุนกำรด ำ นินงำน
ครงกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๏๓ 
 

ตารางทีไ 6 การจัดท าขຌอก าหนดละตัวชีๅวัดของกระบวนการหลัก 
กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 

กำรบริหำรจัดกำร
ทุนกำรศึกษำตอ
ระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำ
ตรี) ครงกำร 1 อ ำภอ 

1 ทุน 
 

1.จัดท ำขຌ อมู ลรำยละ อี ยดกำรด ำ นิน 

    ครงกำร งบประมำณละองค์ประกอบ 

    คณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 

  รຌอยละของนักรียนทุนทีไสำมำรถ
ติดตำมผลกำรประกอบอำชีพเดຌ  
  

2.สนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำหในชอบ   

3.  ต ง ตัๅ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ค ร ง ก ำ ร  
    1 อ ำ ภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/ 
    คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำร 

    ครงกำรฯ  

  

4.จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกลัไนกรองรืไอง 
   สนอคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 
   1  ทุ น    พืไ อ พิ จ ำ ร ณ ำ ร ำ ง ป ร ะ ก ำ ศ 

   หลักกณฑ์  ฯ/ประดในกำรพิจำรณำตำงโ 

   ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

 
 

 

 
 

 

5 . จัดประชุมคณะกรรมกำรครงกำร 1 
    อ ำ  ภ อ  1 ทุ น  พิ จ ำ ร ณ ำ ป ร ะ ก ำ ศ 

    หลัก กณฑ์ฯ /ประ ดในกำรพิจำรณำ 

    ตำงโ ทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

-  ตຌองจัดท ำรำงหลักกณฑ์กำรคัดลือก฿หຌ
ชัดจนละสนอทีไประชุมประกอบกำร
พิจำรณำดยเมมีกำรทักทຌวงหรือกຌเขจำก
คณะกรรมกำร (E1) 
 

มีกำรจัดท ำรำงหลักกณฑ์กำรคัดลือก
ชัดจนดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวงหรือ
฿หຌปรับกຌเข฿นประดในทีไป็นสำระส ำคัญ
เดຌเมกิน ํ ครัๅง 
 

6. ประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำรคัดลือก 

    ผูຌรับทุน  
 - ตຌองมีกำรก ำหนดหลัก กณฑ์ทีไ มี ควำม
ครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำย฿นกำรสรຌำงละ
ขยำยอกำสทำงกำรศึกษำกผูຌมีรำยเดຌนຌอย฿หຌ
เดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำมำกยิไงขึๅน  (C4) 
 

- การก าหนดชวงระยะวลาการด านินครงการ
ละกิจกรรม฿หຌมีความหมาะสม เมตรงกับชวง
ระยะวลาการสอบอืไน โ (C2) 
 

- ตຌองมีชองทำงกำรรับสมัครทีไหลำกหลำย (C3)  
 

- มีกำรก ำหนดหลักกณฑ์ทีไครอบคลุม
กลุมป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอยป็นล ำดับ
รก 
 
 
- มีกำรก ำหนดชวงวลำด ำนินครงกำรฯ 
เมตรงกับกำรสอบอืไน โ 
-  จ ำ น วน ช อ งท ำ ง ฿ น ก ำ ร รั บ ส มั ค ร  
(เมนຌอยกวำ 2 ชองทำง) 



ํ๏๔ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
7. ผยพรประชำสัมพันธ์ประกำศ   
    หลักกณฑ์ฯ ละกำรรับสมัครสอบ 

- ตຌองมีกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 อ ำภอ 
1 ทุน ฿หຌมีครอบคลมุกลุมป้ำหมำย (C1, E2) 
- ตຌองมีกำรสืไอสำร฿นชองทำงทีไหลำกหลำย 
(C1) 
- ตຌองมีชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำรระหวำง
หนวยงำนละผูຌสมัครสอบทีไหลำกหลำย 

(C6)  

-รຌอยละของหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไ
เดຌรับทรำบกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 
อ ำภอ 1 ทุน 

-จ ำนวนชองทำงกำรประชำสัมพันธ์
ครงกำรฯ (เมนຌอยกวำ 2 ชองทำง) 
-จ ำนวนชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำร 
ระหวำงหนวยงำนละผูຌสมัครสอบ 
(เมนຌอยกวำ 2 ชองทำง) 

8.จัดประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
   ฿นกำรด ำนินกำรรบัสมคัร  
    (พิไมรำยละอียดตำรำง ๕) 
  8.ํ จัดประชุม฿หຌ รมว. มอบนยบำยผำน 
VDO Conference ป็นกำรด ำนนิกำรตำม
ขຌอก ำหนด V1 
  8.๎ จัดประชุมชีๅจง 
 
 

- การมอบหมายนยบาย/ทิศทาง/นวทางการ
ด านินงานทีไชัดจน (S4) 
- ตຌองมีการชีๅจงรายละอียดนวทางการ
ด านินงานละบทบาทหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง฿หຌกับ
หนวยงาน (S4, E4) 
- อกสารประกอบการด านินงานทีไขຌา฿จงาย 
(S6) 
 

สำมำรถด ำนินกำรจัดสงหลักกณฑ์ฯ ทีไ
รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌควำมหในชอบเปยัง
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วันท ำ
กำ รนั บจ ำกวั นทีไ เ ดຌ รั บ  รืไ อ งคื นจ ำก
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 
 

- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของหนวยงำนทีไ
 กีไ ย วขຌ อ งต อกำร ชีๅ จ งนวทำงกำร
ด ำ นินงำนละบทบำทหนຌำทีไ ฿นกำร
ด ำนินงำน 
- มีคูมือรำยละอียด฿นกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับหนวยงำนตำง โ ทีไกีไยวขຌอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำร 
      ด ำนินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอนละ 

      ก ำหนดกำร 
 

- มีครือขำยรวมกัน฿นกำรด ำนินงำน  (S5) 
 
- การสรຌางชองทาง฿นการสืไอสารทีไรวดรใว฿น
การติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน (E8) 

-มีกำรจัดท ำท ำนียบครือขำยหนวยงำน
พืไอประสำนติดตำมขຌอมูลทีไกีไยวขຌองทัๅง฿น
ละตำงประทศ 
-มีกำร฿ชຌอพลิคชัไน/ทคนลยีพืไอ฿ชຌ฿น
กำรติดตอสืไอสำรระหวำงหนวยงำน 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิสอบขຌอขียน   - การประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสอบมีความ
ถูกตຌ อง  ละสามารถด า นินการ เดຌ ตาม
ระยะวลาทีไก าหนด (E5) 

สำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏทินิ
กำรปฏิบัติงำน 



ํ๏๕ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. จัดประชุมชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัด 

      สอบขຌอขียนกำรรับ–สงขຌอสอบ ละ 

      นวทำงกำรจัดสอบสมัภำษณ ์

- กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับ
นืๅอหำทีไครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำยพืไอเม฿หຌ
กิดควำมเดຌปรียบ ทัๅงสำยสำมัญละสำยอำชีพ 
(C5) 
- ตຌองมีการชีๅจงรายละอียดนวทางการ
ด านินงานละบทบาทหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง฿หຌกับ
หนวยงาน (S4, E4) 

-รຌ อยละควำมพึงพอ฿จของผูຌ ขຌ ำร วม
ประชุมตอกำรชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัด
สอบขຌอขียนกำรรับ–สงขຌอสอบ ละ
นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

12. รวบรวมรำยชืไอละจัดท ำประกำศ  
      รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสมัภำษณ ์ 

- รายชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภาษณ์มีความถูกตຌอง  
ละสามารถด านินการประกาศรายชืไอเดຌอยาง 
ตามระยะวลาทีไก าหนด (E5)  

สำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ 
สอบสัมภำษณเ์ดຌตำมระยะวลำทีไก ำหนด 
เวຌ฿นปฏิทินกำรปฏิบัติงำน  

13. ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนน  
      กำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน  

  

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผลคะนน 

      กำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน 
  

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมสีิทธิรับทนุครงกำร 
      1 อ ำภอ 1 ทุน    

- มีกระบวนการคัดลือกทีไปรง฿ส สามารถ  
ตรวจสอบเดຌ (E6)   

จัด฿หຌมีชองทาง฿นการรຌองรี ยนพืไ อ  
ตรวจสอบการด านินงาน    

16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมสีทิธิรับทุน   - ด านินการดยมาตรการประหยัด นຌนการ  
ขຌาถึงกลุมป้าหมาย ละรวดรใว (V2)   

มีการด านินการจຌงประสานการรายงาน  
ผูຌ มี สิทธิ รับทุนผ านทางวใบเซต์  ละ 
จดหมายอิลใกทรอนิกส์  

17. จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน  - ตຌองมีการชีๅจงนวทาง ขัๅนตอนการปฏิบัติ   
฿หຌกผูຌรับทุน (S9)   

- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌขຌารับการ  
ปฐมนิทศ   
- มีคูมือส ำหรับนักรียนทุน 

18. จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ     

19. จัดท ำประวตัิขຌอมูลนักรียนทนุ  - ตຌองมีการก าหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ ป็น  
มาตรฐาน฿นด านินงาน (S7 , E7)   

มีบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นการจัดท าประวัติ  
ขຌอมูลนักรียนทุน   

20. จัดท ำสญัญำนักรียนทุนรัฐบำล  - ตຌองมีการก าหนดงืไอนเขการ฿ชຌประยชน์จาก 
นักรียนทุนภายหลังส ารใจการศึกษา (V1)  

มีการก าหนดงืไอนเข฿หຌนักรียนทุนกลับมา
ท างาน฿นประทศ  



ํ๐์ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุนพืไอ 

      ตรียมควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำป็น฿น 

      กำรศึกษำตอตำงประทศ  

  

22. ประสำนหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿น 

      กำรติดตำมดูลผูຌรับทุนระหวำงก ำลัง 
      ศึกษำทัๅง฿นประทศละตำงประทศ  

-  ควรมีการจัดท าขຌอมูลรายละอียดของ 
หนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการติดตามดูลผูຌรับทุน  
ทัๅง฿นละตางประทศ (S8, E10) 
- มีการส ารวจละมีการอัพดทขຌอมูลนักรียน
฿นตางประทศอยางสมไ าสมอ (S1, E3) 

- มีการจัดท าท านียบครือขายหนวยงาน
พืไอประสานติดตามขຌอมูลทีไกีไยวขຌองทัๅง฿น
ละตางประทศ  
- มีการส ารวจละมีการอัพดทขຌอมูล
นักรียน฿นตางประทศทุก โ ๓ ดือน  

23. จຌงขຌอมูลขำวสำรประชำสัมพันธ์กำร 

      ด ำนินกำรครงกำรผำนทำงวใบเซต์  
      ละชองทำงตำง โ  

  

24. จัดท ำค ำตัๅงงบประมำณประจ ำปดย
จัดท ำรำยละอียดครงกำรละงบประมำณทีไ 
 จะด ำนินกำร฿นปงบประมำณ 

- มีการก าหนดบบฟอรม์พืไอ฿ชຌป็นมาตรฐาน
฿นการด านินงาน (E7) 
- การอนงินงบประมาณ฿หຌกหนวยงานพืไอ
บิกจายทนกันมีความรวดรใว (S3) 

- มีบบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นการจัดท าค าขอตัๅง
งบประมาณส าหรับหนวยงาน 
- สามารถด านินการจຌงผลการจัดสรรงิน
งบประมาณละการอนงินงบประมาณ
฿หຌกหนวยงานทีไกีไยวขຌองเดຌภาย฿น 3 วัน
ท าการนับจากวันทีไเดຌรับจຌงการจัดสรร
จาก สนย.สป. 

25. ติดตำมประมินผลนักรียนทนุทัๅง฿น 

      ประทศละตำงประทศ 
- ตຌองมีกำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำ
ดຌำนกำรรียน ละสภำพควำมปน็อยูของ
นักรียนทุนอยำงตอนืไอง (S1 ,S2, E3, E9) 

มีกำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำ
ดຌำนกำรรียน ละ สภำพควำมป็นอยูของ
นักรียนทุนอยำงนຌอยปละ ๎ ครัๅง 

26. รำยงำนผลกำรด ำนินงำนประจ ำป   

27. รับรำยงำนตัวนัก  รี ยนทุนทีไ ส ำ  รใ จ 

      กำรศึกษำ 
มีการก าหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌปน็มาตรฐาน฿น
การด านินงาน (S7, E7) 

มีบบฟอร์มรับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไ
ส ำรใจกำรศึกษำ 

28. จัดท ำ฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน  มีการก าหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌปน็มาตรฐาน
฿นการด านินงาน (E7) 

มีบบฟอร์มค ำขอ฿บรับรองกำรป็น
นักรียนทุน 

29. รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศึกษำของ 
      นักรียนทุน  

  



ํ๐ํ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น ตัวชีๅวัดผลของกระบวนการ 
31. ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลัง  
      ส ำรใจกำรศึกษำ 

  

31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสนอ 

      ผูຌบริหำรทรำบ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๐๎ 
 

ตารางทีไ 7 ระบบการประเมินผลตัวชีๅวัด฿นกระบวนการ  

 
ตัวชีๅวัด  

 
นวทางการประมิน 

ความถีไ฿นการประมิน 

วิธีการประมิน ผูຌรับผิดชอบ รายดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

มีกำรจัดท ำรำงหลักกณฑ์กำรคัดลือกชัดจน
ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวงหรือ฿หຌปรับกຌ
เข฿นประดในทีไป็นสำระส ำคัญเดຌเมกิน ํ ครัๅง 
(ขัๅนตอนทีไ 5) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรจัดท ำรำงหลักกณฑ์กำรคัดลือกชัดจน
ดยคณะกรรมกำรมีขຌอทักทຌวงหรือ฿หຌปรับกຌ
เข฿นประดในทีไป็นสำระส ำคัญเดຌเมกิน ํ  ครัๅง
หรือเม 
 

   ตรวจสอบหลักฐำนชิงประจักษ์  ชน 
หลักฐำนกำรกຌเขจำกคณะกรรมกำร หรือ
รำยงำนกำรประชุม 

กลุมนยบำย 

ละยุทธศำสตร์
ตำงประทศ 
สต.สป. 

 

มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ห ลั ก  ก ณ ฑ์ ทีไ ค ร อบ ค ลุ ม
กลุมป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอยป็นล ำดับรก 
(ขัๅนตอนทีไ 6) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรก ำหนดหลักกณฑ์ล ำดับกำรคัดลือกดย
฿หຌควำมส ำคัญกับกลุมป้ำหมำยทีไมีรำยเดຌนຌอย
ป็นล ำดับรกหรือเม 
 

   ตรวจสอบจำกรำยละอียดประกำศ
หลักกณฑ์กำรคัดลือก 

มีกำรก ำหนดชวงวลำด ำนินครงกำรฯ เมตรง
กับกำรสอบอืไนโ  (ขัๅนตอนทีไ 6) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรก ำหนดชวงวลำด ำนินครงกำรฯ เมตรง
กับกำรสอบอืไนโ หรือเม 
 

   ตรวจสอบจำกปฏิทินกำรสอบตำง โ ทียบ
กับระยะวลำกำรด ำนินครงกำรฯ 

รຌอยละของหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไเดຌรับ
ทรำบกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 อ ำภอ 1 
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 7) 
  

พิจำรณำจำกจ ำนวนของหน วยงำนทำง
กำรศึกษำทีไเดຌรับทรำบกำรประชำสัมพันธ์
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ทียบป็นรຌอยละ
จำกจ ำนวนหนวยงำนทำงกำรศึกษำทัๅงหมด 

   ตรวจสอบจำกหนังสือจຌงประชำสัมพันธ์
หนวยงำนทียบกับรำยชืไอหนวยงำนทำง
กำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

จ ำนวนชองทำงกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร  
ํ อ ำภอ ํ ทุน (ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก จ ำ น ว น ช อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน 

 

   ตรวจสอบจำกหลักฐำนชิงประจักษ์ ชน 
วใบเซด์ หนังสือวียน ป็นตຌน 

จ ำนวนชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำรระหวำง
หนวยงำนละผูຌสมคัรสอบ (ขัๅนตอนทีไ 7) 

พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก จ ำ น ว น ช อ ง ท ำ ง ฿ น ก ำ ร
ติดตอสืไอสำรระหวำงหนวยงำนละผูຌสมัคร
สอบ 

   ตรวจสอบจำกหลักฐำนชิงประจักษ์ ชน 
จดหมำยอิลใกทรอนิกส์(E-mail) , เลน์ 
(Line)ป็นตຌน 



ํ๐๏ 
 

 
ตัวชีๅวัด  

 
นวทางการประมิน 

ความถีไ฿นการประมิน 

วิธีการประมิน ผูຌรับผิดชอบ รายดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

มีกำรจัดสงหลักกณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌ
ควำมหในชอบเปยังหนวยงำนทีไ กีไยวขຌอง
ภำย฿น ๏ วันท ำกำรนับจำกทีไเดຌรับรืไองคืนจำก
ส ำนักงำนรัฐมนตรี (ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรจัดสงหลักกณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌ
ควำมหในชอบเปยังหนวยงำนทีไ กีไยวขຌอง
ภำย฿น ๏ วันท ำกำรนับจำกทีไเดຌรับรืไองคืนจำก
ส ำนักงำนรัฐมนตรีหรือเม 

   ตรวจสอบจำกระยะวลำนับตัๅงตวันทีไกำร
เดຌรับรืไองทีไ รมว. ลงนำมลຌวคืนจำก สร. 
จนถึงวันทีไสงหนังสือเปยังหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองทียบกับระยะวลำทีไก ำหนด  
 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
ตอกำรชีๅจงนวทำงกำรด ำนินงำนละ
บทบำทหนຌำทีไ฿นกำรด ำนินงำน 
(ขัๅนตอนทีไ 8) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
ฉพำะ฿นประดในของกำรชีๅจงนวทำงกำร
ด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไ฿นกำรด ำนิน
ครงกำร/คัดลือก 

   ตรวจสอบจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
ฉพำะ฿นประดในของกำรชีๅจงนว
ทำงกำรด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไ฿น
กำรด ำนินครงกำร/คัดลือก 

มีคูมือรำยละอียด฿นกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
หนวยงำนตำง โ ทีไกีไยวขຌอง (ขัๅนตอนทีไ 8) 
 

พิจำรณำจำกกำรจัดท ำคูมือรำยละอียด฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นกำรด ำนินกำรรับสมัคร 

   ตรวจสอบจำกอกสำรคูมือรำยละอียด
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับหนวยงำน฿นกำร
ด ำนินกำรรับสมัครนักรียนทุน 

มีกำรจัดท ำท ำนียบครือขำยหนวยงำนพืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละ
ตำงประทศ (ขัๅนตอนทีไ 9 ,22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรจัดท ำท ำนียบครือขำยหนวยงำนพืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละ
ตำงประทศหรือเม 

   ตรวจสอบจำกท ำนียบครือขำย 

มีกำร฿ชຌอพพลิคชัไน/ทคนลยีพืไอ฿ชຌ฿นกำร
ติดตอสืไอสำรระหวำงหนวยงำน (ขัๅนตอนทีไ 9) 

พิจำรณำจำกรูปบบ/วิธีกำรทีไหนวยงำน฿ชຌ฿น
กำรติดตอประสำนงำนระหวำงกัน 
 

   ตรวจสอบจำกหลักฐำนชิงประจักษ์ ชน 
จดหมำยอิลใกทรอนิกส์ Line ป็นตຌน 

สำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ
เดຌตำมระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน (ขัๅนตอนทีไ 10) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำรลงนำม฿นอกสำร
กำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ 

   ปรียบทยีบกับปฏิทินกำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบเุวຌ฿นประกำศรับสมัคร 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌขຌำรวมประชุมตอ
กำรชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบขຌอขียน
กำ ร รั บ – ส ง ขຌ อ ส อบ   ละ  นวท ำ ง ก ำ ร 

จัดสอบสัมภำษณ์ (ขัๅนตอนทีไ 11) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จ
ฉพำะ฿นประดในกำรชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำร
จัดสอบขຌอขียนกำรรับ–สงขຌอสอบ ละ
นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
 

   ตรวจสอบจำกรำยงำนสรุปผลควำมพึง
พอ฿จ฿นประดในกำรชีๅจงนวปฏบิัติ฿น
กำรจัดสอบขຌอขียนกำรรับ–สงขຌอสอบ 
ละนวทำงกำร จัดสอบสมัภำษณ ์



ํ๐๐ 
 

 
ตัวชีๅวัด  

 
นวทางการประมิน 

ความถีไ฿นการประมิน 

วิธีการประมิน ผูຌรับผิดชอบ รายดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

สำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธสิอบ
สัมภำษณ์เดຌตำมระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน (ขัๅนตอนทีไ 12) 

พิจำรณำจำกวันทีไ ทีไเดຌมีกำรลงนำม฿นอกสำร
กำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 

   ปรียบทยีบกับปฏิทินกำรปฏิบัติงำนทีไเดຌมี
กำรระบเุวຌ฿นประกำศรับสมัคร 

จัด฿หຌมีชองทำง฿นกำรรຌองรียนพืไอตรวจสอบ
กำรด ำนินงำน (ขัๅนตอนทีไ 15) 

พิจำรณำจำกกำรปຂด฿หຌมีชองทำงกำรรับรืไอง
รຌองรียนพืไอตรวจสอบขัๅนตอนกำรปฏิบัติงำน
ของจຌำหนຌำทีไ 

   ตรวจสอบจำกรำยละอียด฿นประกำศ 

ตำง โ ของครงกำรทีไเดຌมีกำรระบชุองทำง
฿นกำรรຌองรียน 

มีกำรด ำนินกำรจຌงประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌ
มีสิทธิรับทุนผำนทำงวใบเซต์ ละจดหมำย
อิลใกทรอนิกส์ (ขัๅนตอนทีไ 16) 
 

พิจำรณำจำกชองทำง฿นกำรด ำนินงำน    ตรวจสอบจำกชองทำงทีไหนวยงำน฿ชຌ
ด ำนินกำร฿นกำรประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌ
มีสิทธิรับทุน 

รຌ อยละควำมพึ งพอ฿จของผูຌ  ขຌ ำ รั บกำร
ปฐมนิทศ (ขัๅนตอนทีไ 17) 

พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอ฿จของผูຌ
ขຌำรับกำรปฐมนิทศ 

   ตรวจสอบจำกรำยงำนผลกำรวิครำะห์
บบส ำรวจควำมพึงพอ฿จ 

มีคูมือส ำหรับนักรียนทุน (ขัๅนตอนทีไ 17) พิจำรณำจำกกำรทีไหนวยงำนเดຌมีกำรจัดท ำ
คูมือกำรปฏิบัติส ำหรับนักรียนทุนหรือเม 
 

   ตรวจสอบจำกอกสำรหลักฐำนคูมอื
นักรียนทุน 

มีบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัตินักรียน
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 19) 

พิจำรณำจำกกำรทีไหนวยงำนเดຌมีกำรก ำหนด
บบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัตินักรียน
ทุน 

   ตรวจสอบจำกบบฟอร์มทีไหนวยงำน฿ชຌ฿น
กำรจัดท ำประวัตินักรียนทุน 

มีกำรก ำหนดงืไอนเข฿หຌนักรียนทุนกลับมำ
ท ำงำน฿นประทศ (ขัๅนตอนทีไ 20) 
 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรก ำหนดงืไอนเข฿หຌนักรียนทุนกลับมำ
ท ำงำน฿นประทศหรือเม 

   ตรวจสอบจำกงืไอนเขทีไระบุ฿นสัญญำรับ
ทุน 

มีกำรส ำรวจละมีกำรอัพดทขຌอมูลนักรียน฿น
ตำงประทศทุก โ 3 ดือน (ขัๅนตอนทีไ 22) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรส ำรวจละมีกำรอัพดทขຌอมูลนักรียน฿น
ตำงประทศรำยเตรมำสหรือเม 
 
 
 

   ตรวจสอบจำกวันทีไ฿นกำรอัพดท
ฐำนขຌอมูลนักรยีนทุนทียบกับวลำทีไ
ก ำหนด 



ํ๐๑ 
 

 
ตัวชีๅวัด  

 
นวทางการประมิน 

ความถีไ฿นการประมิน 

วิธีการประมิน ผูຌรับผิดชอบ รายดือน รายเตร
มาส 

รายปี 

มี บบฟอร์ มทีไ ฿ ชຌ ฿นกำ รจั ดท ำ ค ำ ขอตัๅ ง
งบประมำณส ำหรับหนวยงำน (ขัๅนตอนทีไ 24) 

พิจำรณำจำกอกสำรประกอบกำรขอตัๅ ง
งบประมำณของหนวยงำน 

   ตรวจสอบจำกอกสำรกำรขอตัๅง
งบประมำณของหนวยงำน 

สำมำรถด ำนินกำรจຌงผลกำรจัดสรรงิน
งบประมำณละกำรอนงินงบประมำณ฿หຌก
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วันท ำกำรนับ
จำกวันทีไเดຌรับจຌงกำรจัดสรรจำก สนย.สป. 
(ขัๅนตอนทีไ 24) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
เดຌมีกำรด ำนินกำรจຌง฿หຌหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
เดຌรับทรำบภำย฿น 3 วันท ำกำรนบัจำกวันทีไ
เดຌรับจຌงกำรจัดสรรจำก สนย. สป. หรือเม  

   ตรวจสอบจำกระยะวลำนับตัๅงตวันทีไกำร
เดຌรับจຌงกำรจัดสรร จำก สนย.สป. จนถึง
วันทีไหนวยงำนสงหนังสือเปยังหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองทียบกับระยะวลำทีไก ำหนด  

มีกำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำดຌำน
กำรรียนละสภำพควำมป็นอยูของนักรียน
ทุนอยำงนຌอยปละ 2 ครัๅง (ขัๅนตอนทีไ 25) 

พิจำรณำจำกกำรด ำนินงำนของผูຌรับผิดชอบวำ
มีกำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำอยำง
นຌอยปละ 2 ครัๅง 
 

   ตรวจสอบจำกรำยง ำนกำรติ ด ตำม
ประมินผลควำมกຌำวหนຌำ 

มีบบฟอร์มรับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไส ำรใจ
กำรศึกษำ (ขัๅนตอนทีไ 27) 

พิจำรณำจำกอกสำรกำรรับรำยงำนตัว
นักรียนทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำ ทีไเดຌ ขຌำมำ
รำยงำนตัวกับหนวยงำน 
 

   ตรวจสอบจำกอกสำรกำรรำยงำนนักรียน
ทุนทีไส ำรใจกำรศึกษำทีไเดຌขຌำมำรำยงำนตัว
กับหนวยงำน 

มีบบฟอร์มค ำขอ฿บรับรองกำรป็นนักรียน
ทุน (ขัๅนตอนทีไ 28) 

พิจำรณำจำกอกสำรกำรขอ฿บรับรองกำรป็น
นักรียนทุน 
 

   ตรวจสอบจำกอกสำรค ำรຌองกำรขอ
฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ํ๐๒ 
 

ตารางทีไ 8  การออกบบกระบวนการ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
กำรบริหำรจัดกำรทุนกำร 
ศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ 
(ปริญญำตรี )  ครงกำร    
1 อ ำภอ 1 ทุน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จัดท ำขຌอมูลรำยละ อียดกำร
ด ำนินครงกำร งบประมำณละ
องค์ประกอบคณะกรรมกำรครงกำร 
1 อ ำภอ 1 ทุน 

   
 
 
 
 
 

 

2. สนอคณะรั ฐมนตรี พิ จ ำรณำ
หในชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

3.ตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน/คณะอนุกรรมกำร/
คณะท ำ งำนทีไ  กีไ ยวขຌ องกับกำร
ด ำนินกำรครงกำรฯ  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จัดท ำขຌอมูลรำยละอียดกำรด ำนิน
ครงกำร งบประมำณละองค์ประกอบ
คณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 

 

สนอ ครม. 
พิจารณา 

ปรับกຌเข 

เมหในชอบ 

หในชอบ 

ตงตัๅงคณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ/คณะท างานทีไ

กีไยวขຌอง 



ํ๐๓ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
4.จัดประชุมคณะอนุกรรมกำร
กลัไนกรองรืไองสนอคณะกรรมกำร
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน พืไอ
พิจำรณำรำงประกำศหลักกณฑ์ฯ/
ประดในกำรพิจำรณำตำง โ ทีไ
กีไยวขຌองกับกำรด ำนินครงกำร 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน พิจำรณำ
ประกำศหลักกณฑ์ฯ/ประดในกำร
พิจำรณำตำง โ ทีไกีไยวขຌองกับกำร
ด ำนินครงกำร 

- ตຌองจัดท ำรำงหลักกณฑ์กำรคัดลือก฿หຌ
ชัดจนละสนอทีไประชุมประกอบกำร
พิจำรณำดยเมมีกำรทักทຌวงหรือกຌเข
จำกคณะกรรมกำร 

- มีการจัดท ารางหลักกณฑ์การคัดลือก
ชัดจน ดยคณะกรรมการมีขຌอทักทຌวง
หรื อ ฿หຌปรับกຌ เข ฿นประ ทศทีไ  ป็น
สาระส าคัญเดຌเมกิน 1 ครัๅง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จัดประชมุคณะอนุฯ 
พืไอพิจารณาราง

ประกาศหลกักณฑ์
ฯ 

ปรับกຌเข 

เมหในชอบ 

หในชอบ 

จัดประชมุ คกก.  
พืไอพิจารณาราง

ประกาศหลกักณฑ์ฯ 

ปรับกຌเข 

เมหในชอบ 

หในชอบ 



ํ๐๔ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
6. ประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำร
คัดลือกผูຌรับทุน 

- ตຌองมีกำรก ำหนดหลักกณฑ์ทีไมีควำม
ครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำย฿นกำรสรຌำง
ละขยำยอกำสทำงกำรศึกษำกผูຌมี
รำยเดຌนຌอย฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำ
มำยิไงขึๅน 
- กำรก ำหนชวงระยะวลำกำรด ำนิน
ครงกำรละกิจกรรม฿หຌมีควำมหมำะสม 
เมตรงกับชวงระยะวลำกำรสอบอืไน โ 
-  ตຌ อ งมี ช อ งทำ ง ฿นกำ ร รั บสมั ค ร ทีไ
หลำกหลำย 

- มีการก าหนดหลักกณฑ์ทีไครอบคลุม
กลุมป้าหมายทีไมีรายเดຌนຌอยป็นล าดับ
รก 
- มีการก าหนดชวงวลาด านินครงการ
เมตรงกับการสอบอืไน โ 
- มีชองทาง฿นการรับสมัครเมนຌอยกวา 2 
ชองทาง 

 

7. ผยพรประชำสัมพันธ์ประกำศ 
หลักกณฑ์ฯ ละกำรรับสมัครสอบ 

- ตຌองมีกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร ํ
อ ำภอ ํ ทุน ฿หຌครอบคลุมกลุมป้ำหมำย 
- ตຌ อ ง มี ก ำ ร สืไ อ ส ำ ร ฿ น ช อ ง ท ำ ง ทีไ
หลำกหลำย 
- ตຌองมีชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำร
ระหวำงหนวยงำนละผูຌสมัครสอบทีไ
หลำกหลำย 

- รຌอยละของหนวยงานทางการศึกษาทีไ
เดຌรับทราบการประชาสัมพันธ์ตรงการ ๑ 
อ าภอ ๑ ทุน 
- จ านวนชองทางการประชาสัมพนัธ์
ครงการ ๑ อ าภอ ๑ ทุน (เมนຌอยกวา 2 
ชองทาง) 
- จ ำนวนชองทำง฿นกำรติดตอสืไอสำร
ระหวำงหนวยงำนละผูຌสมัครสอบ  
(เมนຌอยกวำ 2 ชองทำง) 

 

8. จัดประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงำน
ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำรรับ
สมัคร 

- กำรมอบหมำยนยบำย/ทิศทำง/นว
ทำงกำรด ำนินงำนทีไชัดจน 
 
 
 
- ตຌองมีกำรชีๅจงรำยละอียดนวทำงกำร
ด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไทีไกีไยวขຌอง
฿หຌกับหนวยงำน 
- อกสำรประกอบกำรด ำนินงำนทีไขຌำ฿จงำย 

- สำมำรถด ำนินกำรจัดสงหลักกณฑ์ฯ ทีไ 
รมว.ศธ. ลงนำม฿หຌควำมหในชอบเปยัง
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วันท ำกำร
นับจำกวันทีไเดຌรับรืไองคืนจำกส ำนักงำน
รัฐมนตรี 
- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองตอกำรชีๅจงนวทำงกำร
ด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไ฿นกำร
ด ำนินงำน 

 

จัดท าประกาศหลกักณฑ์ละ
วิธีการคัดลอืกทนุ 

 

ผยพรประชาสัมพนัธ ์

ประกาศหลกักณฑ์ฯ  
ละการรับสมัคร 

ประชุมชีๅจงผูຌทนหนวยงาน 

ทีไกีไยวขຌอง฿นการด านินการ 

รับสมัคร 

 



ํ๐๕ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
- มีคูมือรำยละอียด฿นกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
หนวยงำนตำง โ ทีไกีไยวขຌอง 

9. ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿น
กำรด ำนินกำรรับสมัครตำมขัๅนตอน
ละก ำหนดกำร 
 
 
 

- มีครือขายรวมกัน฿นการด านินงาน 
 
 
- การสรຌางชองทาง฿นการสืไอสารทีไรวดรใว฿น

การติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน 

- มีการจัดท าท านียบครือขายหนวยงาน
พืไอประสานติดตามขຌอมูลทีไกีไยวขຌองทัๅง฿น
ละตางประทศ 
- มีการ฿ชຌอพพลิคชัไน/ทคนลยีพืไอ฿ชຌ฿น
การติดตอสืไอสารระหวางหนวยงาน 
 
 

 

 

10. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ
ขຌอขียน 

 
 

- กำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบมีควำม
ถูกตຌอง ละสำมำรถด ำนินกำรเดຌตำม
ระยะวลำทีไก ำหนด 

- สำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿นปฏิทิน
กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 

11. จัดประชุมชีๅจงนวปฏิบัติ฿น
กำรจัดสอบขຌอขียน กำรรับ -ส ง
ขຌอสอบ ละนวทำงกำรจัดสอบ
สัมภำษณ์ 

- กำรออกขຌอสอบ฿หຌมีควำมสอดคลຌองกับ
นืๅอหำทีไครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำยพืไอ
เม฿หຌกิดควำมเดຌปรียบ ทัๅงสำยสำมัญละ
สำยอำชีพ 

- ตຌองมีกำรชีๅจงรำยละอียดนวทำงกำร
ด ำนินงำนละบทบำทหนຌำทีไทีไ กีไยวขຌอง
฿หຌกับหนวยงำน 

รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌขຌำรวมประชุม
ตอกำรชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรจัดสอบ
ขຌอขียน กำรรับ-สงขຌอสอบ ละนวทำง
กำรจัดสอบสัมภำษณ์ 

 

12. รวบรวมรำยชืไอละจัดท ำ
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ
สัมภำษณ์ 
 
 
 

- รำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์มีควำมถูกตຌอง 
ละสำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอเดຌ
ตำมระยะวลำทีไก ำหนด 

- สำมำรถด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบสัมภำษณ์เดຌตำมระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ
฿นปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประสานหนวยงานทีไกีไยวขຌอง
฿นการด านินการรับสมัคร 

 

ประชุมชีๅจงนวปฏิบัติ฿นการจัด
สอบขຌอขียน การรับ-สงขຌอสอบ 

ละนวทางการจัดสอบสัมภาษณ ์

รวบรวมรายชืไอละจัดท าประกาศ
รายชืไอผูຌมีสทิธิสอบสัมภาษณ ์

ประกาศรายชืไอผูຌมีสทิธิสอบ
ขຌอขียน 

 



ํ๑์ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
13. ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผล
คะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน 
 

   
 
 
 
 
 
 

14. ประชุมคณะท ำงำนประมวลผล
คะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน 
 
 

 
  

15. ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน
ครงกำร ํ อ ำภอ ํ ทุน 

 
 

- มีกระบวนกำรคัดลือกทีไปรง฿ส สำมำรถ
ตรวจสอบเดຌ 

- จัด฿หຌมีชองทำง฿นกำรรຌองรียนพืไอ
ตรวจสอบกำรด ำนินงำน 
 
 
 
 

 

16. ประสำนกำรรำยงำนตัวผูຌมีสิทธิ
รับทุน 

- ด ำนินกำรดยยึดมำตรกำรประหยัด นຌน
กำรขຌำถึงกลุมป้ำหมำย ละรวดรใว 

- มีกำรด ำนินกำรจຌงประสำนกำรรำยงำนผูຌ
มีสิทธิรับทุนผำนทำงวใบเซต์ ละจดหมำย
อิลใกทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตงตัๅงคณะท างานประมวลผลคะนน
การสอบคัดลอืกผูຌรับทนุ 

 

ประชุมคณะท างานประมวลผล
คะนนการสอบคัดลือก 

ผูຌรับทุน 

ประกาศรายชืไอผูຌมีสทิธริับทนุ
ครงการ ๑ อ าภอ ๑ ทนุ 

ประสานการรายงานตัวผูຌมีสิทธิรับทุน 



ํ๑ํ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
17. จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน - ตຌองมีกำรชีๅจงนวทำง ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ

฿หຌกผูຌรับทุน 

- รຌอยละควำมพึงพอ฿จของผูຌทีไขຌำรับกำร
ปฐมนิทศ 

- มีคูมือส ำหรับนักรียนทุน 
 
 

 

18. จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศ
ละสำขำ 

   
 
 
 
 
 

19. จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทุน 

 
 
 
 

- ตຌองมีกำรก ำหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำนินงำน 

- มีบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำประวัติ
ขຌอมูลนักรียนทุน 
 
 
 
 
 

 

20 จัดท ำสัญญำนักรียนทุนรัฐบำล - ตຌองมีกำรก ำหนดงืไอนเขกำร฿ชຌประยชน์
จำกนักรียนทุนภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ 

- มีกำรก ำหนดงืไอนเข฿หຌนักรียนทุนกลับมำ
ท ำงำน฿นประทศ 
 
 
 

 

21. ประสำนหนวยงำนทีไดูล
นักรียนทุนพืไอตรียมควำมพรຌอม
ทักษะทีไจ ำป็น฿นกำรศึกษำตอ
ตำงประทศ 
 
 

   

จัดท าประวัติขຌอมูลนักรียนทนุ 

จัดท าสญัญานักรียนทุนรัฐบาล 

จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน 

จัดท าขຌอมูลการลอืกประทศละ
สาขา 

ประสานหนวยงานทีไดูลนักรียน
ทุนฯ พืไอตรียมความพรຌอม 



ํ๑๎ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
22. ประสำนหนวยงำนตำง โ ทีไ
กีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดูลผูຌรับทุน
ระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประทศ
ละตำงประทศ 
 
 

- ควรมีกำรจัดท ำขຌอมูลรำยละอียดของ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรติดตำมดูลผูຌรับ
ทุนทัๅง฿นละตำงประทศ 
- มีกำรส ำรวจละมีกำรอัพดทขຌอมูล
นักรียนทุน฿นตำงประทศอยำงสมไ ำสมอ 

- มีกำรจัดท ำท ำนียบครือขำยหนวยงำน
พืไอประสำน ติดตำมขຌอมูลทีไกีไยวขຌองทัๅง฿น
ละตำงประทศ 
- มีกำรส ำรวจละมีกำรอัพดทขຌอมูล
นักรียน฿นตำงประทศทุก โ 3 ดือน 

 

23. จຌงขำวสำรประชำสัมพันธ์กำร
ด ำนินกำรครงกำรผำนทำงวใบเซต์
ละชองทำงตำง โ 
 
 
 
 
 

   

24. จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ
ประจ ำปดยจัดท ำรำยละอียด
ครงกำรละงบประมำณทีไจะ
ด ำนินกำร฿นปงบประมำณ 
 
 
 

- มีกำรก ำหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำนินงำน 

- กำรอนงินงบประมำณ฿หຌกหนวยงำนพืไอ
บิกจำยทนกันมีควำมรวดรใว 

- มีบบฟอร์มทีไ฿ชຌ฿นกำรจัดท ำค ำขอตัๅง
งบประมำณส ำหรับหนวยงำน 
 
- สำมำรถด ำนินกำรจຌงผลกำรจัดสรรงิน
งบประมำณละกำรอนงินงบประมำณ
฿หຌกหนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌภำย฿น 3 วัน
ท ำกำรนับจำกวันทีไเดຌรับจຌงกำรจัดสรรจำก 
สนย.สป. 
 
 
 
 
 
 

 

ประสานหนวยงานทีไกีไยวขຌอง
฿นการติดตามดูลผูຌรับทุนฯ 

จຌงขาวสาร ปชส.การด านิน
ครงการฯ 

 

จัดท าค าขอตัๅงงบประมาณฯ 



ํ๑๏ 
 

กระบวนการหลัก กิจกรรม/ขัๅนตอน ขຌอก าหนดทีไส าคัญ ตัวชีๅวัดภาย฿น 
กิจกรรม/ขัๅนตอนดิม 

(Work Flow) 
25. ติดตำมประมินผลนักรียนทุน
ทัๅง฿นประทศละตำงประทศ 

- ตຌองมีกำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำ
ดຌำนกำรรียน ละสภำพควำมป็นอยูของ
นักรียนทุนอยำงตอนืไอง 

- มีกำรติดตำมประมินผลควำมกຌำวหนຌำดຌำน
กำรรียน ละสภำพควำมป็นอยูของ
นักรียนทุนอยำงนຌอยปละ 2 ครัๅง 
 
 

 

26. รำยงำนผลกำรด ำนินงำน
ประจ ำป 
 

   

27. รับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไ
ส ำรใจกำรศึกษำ 

- มีกำรก ำหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำนินงำน 

- มีบบฟอร์มรับรำยงำนตัวนักรียนทุนทีไ
ส ำรใจกำรศึกษำ 
 
 

 

28. จัดท ำ฿บรับรองกำรป็น
นักรียนทุน 

- มีกำรก ำหนดบบฟอร์มพืไอ฿ชຌป็น
มำตรฐำน฿นกำรด ำนินงำน 
 
 

- มีบบฟอร์มค ำขอ฿บรับรองกำรป็น
นักรียนทุน  
 
 

 

29. รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศึกษำ
ของนักรียนทุน 

   
 
 
 

30. ติดตำมกำรประกอบอำชีพ
ภำยหลังส ำรใจกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

  

31. สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำน
สนอผูຌบริหำรทรำบ 
 

   

ติดตามประมนิผล
นักรียนทุนฯ 

รายงานผลการ
ด านนิงานประจ าปี 

รับรายงานตัวนกัรียน
ทุนทีไส ารใจการศกึษา 

จัดท า฿บรับรองการป็น
นักรียนทุน 

จัดท า฿บรับรองการป็น
นักรียนทุน 

ติดตามการประกอบอาชีพ
ภายหลังส ารใจการศกึษา 

สรุปรายงานผลการด านนิงาน
สนอผูຌบริหารทราบ 



ํ๑๐ 
 

ตารางทีไ 9  ผังกระบวนการละมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ : กำรบริหำรจัดกำรทุนกำรศึกษำตอระดับอุดมศึกษำ (ปริญญำตรี) ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน 
ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนการ :  รຌอยละของนักรียนทุนทีไสำมำรถติดตำมผลกำรประกอบอำชีพเดຌ 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

1  
 
 
 

1.1 จัดท ำรำงครงกำร งบประมำณ ละองค์ประกอบ
คณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน (ถຌำมี)  
1.2 สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำมสนอรองปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำรทีไก ำกับดูลงำนดຌำนตำงประทศ 
1.3 รองปลัดกระทรวงศึกษำธิก ำรฯ  พิ จำรณำน ำ  รี ยน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

1.4 รองปลัดฯ น ำรียนสนอปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.5 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หในชอบพิจำรณำน ำรียน
รัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
1.6. รมว.ศธ.อนุมัติหในชอบกำรด ำนินครงกำรละลงนำมถึง 

รองนำยกรัฐมนตรีทีไก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร  

360 
 

30 
 

30 

 
 

30 

 

30 

 
 

1. หนังสือสนอขอควำมหในชอบกำรลง
นำมอนุมัติกำรด ำนินครงกำร ละ 

ลงนำมถึงรองนำยกฯ/ลขำธิกำร ครม. 
2.อกสำรน ำสนอคณะรัฐมนตรีตำม
บบฟอร์มส ำนักลขำธิกำร 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
2.รำยละอียดครงกำร ละผนงำน 
งบประมำณกำรด ำนินครงกำร 
3.องค์ประกอบคณะกรรมกำรครงกำร  
1 อ ำภอ 1 ทุน (ถຌำมีกำรปรับปลีไยน) 
3 .ห นั ง สื อ ถึ ง ร อ งน ำย กรั ฐ มน ตรี /
ลขำธิกำร ครม. 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

2  
 

2.1 จัดสงอกสำรขຌอมูลทีไกีไยวขຌองเปยังรองนำยกรัฐมนตรีทีไ
ก ำกับดูลกระทรวงศึกษำธิกำรหในชอบกอนสนอคณะรัฐมนตรี
พิจำรณำ 
2.2 ด ำนินกำรสนอรืไองตำมขัๅนตอนกำรน ำสนอรืไองขຌำ
คณะรัฐมนตรี  
2.3 รอมติผลกำรพิจำรณำจำก ครม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 

30 
 

30 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.หนังสือสนอลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
ขอหในชอบจำกมติ ครม. 
2.หนังสือหในชอบจำกรองนำยกฯ  
3.รำยละอียดครงกำร งบประมำณ 
ละองค์ประกอบ 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

จัดท ำรำยละอียดครงกำร 
งบประมำณ ฯ พืไอสนอ ครม.

พิจำรณำ 

ริไมตຌน 

สนอ ครม.
พิจารณาหในชอบ 

เมหในชอบ หในชอบ 

ปรับกຌเข 



ํ๑๑ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ท ำค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน/
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำร
ครงกำรฯ  
3.2 สนอ ผอ.สต.สป. พิจำรณำลงนำมพืไอสนอรองปลัดฯ 
3.3 สนอปลัดฯ พิจำรณำ น ำรียน รมว.ศธ.฿หຌควำมหในชอบ 
3.4 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร 1 
อ ำภอ 1 ทุน/อนุกรรมกำร/ 
หมำยหต ุกรณีปรับกຌจะด ำนินกำร 3.1 ฿หม 
 

60 
 
 

30 
30 
30 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรมกำรครงกำร/
อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน  
2.หนังสือสนอ ผอ.สต. ลงนำม 
3.หนังสือสนอ ปลัดฯ ลงนำมน ำรียน 
รมว.ศธ. 
4.หนังสือสนอ รมว.ศธ. ลงนำมค ำสัไง
ตงตัๅง 
 
 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 
 
 
 
 
 
 
 

4  
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรฯ พืไอก ำหนด
วัน วลำ สถำนทีไประชุม  

4.2 จองหຌองประชุมผำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
4.3 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
4.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. (ลขำนุกำร

คณะอนุกรรมกำรฯ) ลงนำมชิญประชุมคณะอนุกรรมกำร
ฯ  

4.5 สงหนังสือชิญประชุมทำงอีมล์/ทรสำร 
4.6 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุม  

-วำระกำรประชุม 
-รำงประกำศหลักกณฑ์ฯ 
-นวทำงกำรด ำนินงำน 
-อืไน โ (ถຌำ) 

4.7 ด ำนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.8 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร  
4.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ 
4.10 ปรับกຌเขตำมมติคณะอนุกรรมกำร 
4.11 ท ำหนังสือจຌงผลรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะอนุกรรมกำร

พิจำรณำ ปรับกຌเข สนอ ผอ.สต.ลงนำม 

30 
 

5 
240 

 
 

 
30 

 
30 

480 
 

 
 
 

280 
30 

180 
60 
30 

  1. อกสำรขออนุมัติ  
   - จัดประชุม 
   - ยืมงินทดรองรำชกำร 
   - อืไน โ (ถຌำมี) 
2. หนังสือชิญประชุม 
3. รำงประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำร
คัดลือกฯ 
4.ปฏิทินกรอบนวทำงกำรด ำนินงำน 
5.หนั งสือส งหลักฐำนชด฿ชຌ  งินยื ม
รำชกำร 
6.หนั งสื อจຌ ง รำยงำนกำรประชุ ม
อนุกรรมกำร 
7. บบฟอร์มปรับกຌเขรำยงำนกำร
ประชุม 

8.รำยงำนกำรประชุมฯ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

ตงตัๅงคณะกรรมกำร/
คณะอนกุรรมกำร/คณะท ำงำน 

ทีไกีไยวขຌอง 

ประชุมคณะ  
อนกุรรมการฯ

พืไอพิจารณาราง
หลักกณฑ์ฯ 

เมหในชอบ หในชอบ 

ปรับกຌเข 



ํ๑๒ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

5  
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ประสำนขຌอมูลจำกประธำนคณะกรรมกำรฯ พืไอก ำหนดวัน 
วลำ สถำนทีไประชุม  

5.2 จองหຌองประชุมผำนระบบกำร฿ชຌหຌองประชุม สป. 
5.3 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
5.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. (ลขำนุกำรคณะ

กรรมกำรฯ) ลงนำมชิญประชุมคณะกรรมกำรฯ  
5.5 สงหนังสือชิญประชุมทำงอีมล์/ทรสำร 
5.6 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุม  

-วำระกำรประชุม 
-รำงประกำศหลักกณฑ์ฯ 
-นวทำงกำรด ำนินงำน 
-รำยงำนผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรฯ 

-อืไน โ (ถຌำ) 
5.7 ด ำนินกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.8 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร  
5.9 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.10 ปรับกຌเขตำมมติคณะกรรมกำรฯ 
5.11 ท ำหนังสือจຌงรำยงำนกำรประชุม฿หຌคณะกรรมกำรฯ

พิจำรณำ ปรับกຌเข พรຌอมรำงประกำศฯ สนอ ผอ.สต.ลง
นำม 

30 
 

5 
480 

 
 

 
480 

 
 

480 
 
 
 
 

 
240 
30 

1,440 
60 
60 

มีการจัดท ารางหลักกณฑ์
การคัดลือกชัดจนดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ขຌ อ
ทักทຌวงหรือ฿หຌปรับกຌเข
฿ น ป ร ะ  ดใ น ทีไ  ป็ น
สาระส าคัญเดຌเมกิน ๑ 
ครัๅง 
 
 

1. อกสำรขออนุมัติ  
   - จัดประชุม 
   - ยืมงินทดรองรำชกำร 
   - อืไน โ (ถຌำมี) 
2.หนังสือชิญประชุม 
3.รำงประกำศหลักกณฑ์ละวิธีกำร
คัดลือกฯ 
4.ปฏิทินกรอบนวทำงกำรด ำนินงำน 
5.หนั งสือส งหลักฐำนชด฿ชຌ  งินยื ม
รำชกำร 
6.รำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร
ฯ 
7.หนั งสื อจຌ ง รำยงำนกำรประชุ ม
คณะกรรมกำร 
8.บบฟอร์มปรับกຌ เขรำยงำนกำร
ประชุม 
9.ร ำ งประกำศฯ ทีไ ป รับกຌ ตำมมติ
คณะกรรมกำรฯ 

10.รำยงำนกำรประชุมฯ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

6  6.1 จัดท ำประกำศหลักกณฑ์ละวธิีกำรคัดลือกผูຌรับทุน ละ 

      บัญชีนบทຌำยประกำศฯ ฉบับสมบรูณ์ 

6.2 ท ำหนังสือขออนุมัติประกำศหลักกณฑ์ฯ ละบัญชีนบทຌำย  
      สนอผอ.สต. พิจำรณำ ลงนำมถึงรองปลัดฯ 
6.3 รองปลัดฯ  น ำรียนปลัดฯ พิจำรณำน ำรียน รมว.ศธ. 
6.4 ปลัดฯ น ำรียน รมว.ศธ. 
6.5 รมว.ศธ. ลงนำมประกำศฯ  
 
 

1,440 
 

30 
 

30 
30 
30 

- มีกำรก ำหนดหลักกณฑ์
ทีไครอบคลุมกลุม 
ป้ำหมำยทีมีรำยเดຌนຌอย
ป็นล ำดับรก 
- กำรก ำหนดชวงวลำ
ด ำนินครงกำรเมตรงกับ
กำรสอบอืไน โ 

- มีชองทำง฿นกำรรับสมัคร
เมนຌอยกวำ 2 ชองทำง 

1.ประกำศหลั ก กณฑ์ ละวิ ธี ก ำ ร
คัดลือก 
2.บัญชีนบทຌำยประกำศฯ 
3.หนังสือขออนุมัติลงนำมประกำศฯ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

จัดท ำประกำศหลกักณฑ์ละ 

วิธีกำรคัดลอืกผูຌรับทนุ 

ประชุมคณะ  
กรรมการฯ 

พืไอพิจารณาราง
หลักกณฑ์ฯ 

เมหในชอบ หในชอบ 

ปรับกຌเข 



ํ๑๓ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

7  7.1  น ำประกำศฯ ละบัญชีนบทຌำย ลงวใบเซต์ครงกำร  
  1 อ ำภอ 1 ทุน www.odos.moe.go.th  

7.2 น ำหนังสือจຌงประกำศหลักกณฑ์ฯ สนอ ผอ.พิจำรณำลง 

       นำมถึงปลัดฯ ถึง หนวยงำนตำง โ ทรำบพืไอผยพร   
      ประชำสัมพันธ์ครงกำรเปยังสถำนศึกษำ฿นสังกัดหนวยงำน  
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ(รงรียนสำธิต) 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
      - ส ำนักงำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำม 

       อัธยำศัย 
      - ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสงสริมกำรศึกษำอกชน 
      - กรมสงสริมกำรปกครองทຌองถิไน 
      - อืไน โ 

7.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
7.4 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุครำะห์หนวยงำน/สืไอมวลชน 

      ฿นกำรประชำสัมพันธ์ครงกำร สนอ ผอ.สต พิจำณำลงนำม 

      สนอปลัดฯ 
      - สถำนีทรทัศน ์
      - สถำนีวิทยุ 
      - วใบเซต์ ฯลฯ 

7.5 ปลัดฯ ลงนำมถึงหนวยงำน/สืไอมวลชน฿นกำรประชำสัมพันธ์ 
      ครงกำร 
7.6 จัดท ำครงกำรพืไอขออนุมัติครงกำรประชำสัมพันธ์กำร 

      ด ำนินงำน สนอ ผอ.พิจำรณำน ำสนอปลัดฯ  
7.7 ปลัดฯ พิจำรณำอนุมัติ มอบหมำย฿หຌ กลุมสำรนิทศ สอ.  
      ป็นผูຌด ำนินกำร 
7 .8  ท ำ หนั ง สื อ ถึ ง กลุ ม ส ำ รนิ  ทศ  พืไ อ ด ำ  นิ นก ำ รจั ด
ประชำสัมพันธ์ตำมชองทำงทีไหมำะสม ดยนบหนังสือหในชอบ
กำรด ำนินงำนจำกปลัด ฯ 
 
 
 

30 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

30 
60  

 
 
 
 
 

30 
 

45 
 

30 
 

45 
 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำ
เ ดຌ รั บ ท ร ำ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ครงกำร 1 
อ ำภอ 1 ทุน ทุกหนวย 

 
มี ช อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ครงกำรฯ 
อยำงนຌอย ๎ ชองทำง 
 
 
มี ช อ ง ท ำ ง ฿ น ก ำ ร
ติ ดต อ สืไ อส ำ รระหว ำ ง
หนวยงำนละผูຌ สมัคร
สอบอยำงนຌอย ๎ ชองทำง  

1.ประกำศหลักกณฑ์ฯ 
2.฿บสมัคร 
3.หนังสือสนอปลัดลงนำมถึงหนวยงำน
ตำง โ  
4.อกสำรสรุปสำระส ำคัญประกำศ
หลักกณฑ์ฯละวิธีกำรสมัครสอบ 

5.หนังสือขออนุมัติครงกำร 
6.รำยละอียดครงกำรประชำสัมพันธ์
กำรรับสมัครสอบคัดลือกผูຌรับทุน 
7.ประมำณกำรงบประมำณ  
8 .ห นั ง สื อ ถึ ง ก ลุ ม ส ำ ร นิ  ท ศ  ส อ .
ด ำนินงำนประชำสัมพันธ์ 
9.บบส ำรวจควำมขຌำ฿จหลักกณฑ์ฯ 

 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

ผยพรประชำสัมพนัธ์ประกำศ
หลักกณฑ์ฯละกำรรับสมัครสอบ 



ํ๑๔ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 จัดท ำครงกำรละรำยละอียด฿นกำรจัดประชุมชีๅจงกำร 

      ด ำนินกำรรับสมัครหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  
8.2 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูลพืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไประชุม 

         - อืไน โ (ถຌำมี) 
8.3 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ 

8.4  จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. น ำรียน ปลัดฯ  
8.5 ปลัดลงนำมถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
8.6  สงหนังสือชิญประชุม 
8.7 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุมชีๅจง  

-คูมือกำรรับสมัครสอบคัดลือกฯ 
-บบฟอร์มกำรด ำนินกำร 
-อืไน โ (ถຌำมี) 

8.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์  
8.9  ด ำนินกำรประชุมชีๅจงนวทำงกำรด ำนินงำนละบทบำท 

       หนຌำทีไ 
8.10 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร 
8.11 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ  
8.12 น ำสนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   

480  
 

480 
 
 
 
 

30  
45 
30 
30 

1,440 
 

 
 

5 
240  

 
60 

180 
30 

-มีกำรด ำนินกำรจัดสง
หลักกณฑ์ฯ ทีไ รมว.ศธ. 
ลงนำม฿หຌควำมหในชอบ
เปยังหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
เดຌภำย฿น 3 วัน ท ำกำร
นับจำกวันทีไเดຌรับรืไองคืน
จำกส ำนักงำนรัฐมนตรี 
-หนวยงำนทีไกีไยวขຌองมี
คว ำมพึ งพอ ฿จต อ กำ ร
ชีๅ  จ ง  น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำนินงำนละบทบำท
หนຌำทีไ฿นกำรด ำนินงำนเม
นຌอยกวำรຌอยละ 80 

- มี ก ำ ร จั ด ท ำ คู มื อ
ร ำ ย ล ะ  อี ย ด ฿ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
 
 

1.ครงกำรจัดประชุม พรຌอมประมำณ
กำรคำ฿ชຌจำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดประชุม 
3.หนังสือยืมงินทดรองรำชกำร 
4.หนังสือชิญประชุม 
5.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร 

6.คูมือกำรรับสมัคร 
7.บบฟอร์มกำรด ำนินงำน 
8.หลักฐำนกำรคืนงินทดรองรำชกำร 
9.หนั งสือ สนอสรุปผลกำรด ำ นิ น
ครงกำร 
10.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

9  
 
 
 
 
 
 

9.1 กำรติดตำมละจัดท ำผลสถิติกำรรับสมัครสอบคัดลือกผูຌรับ 

       ทุนรำยสัปดำห์  จำกส ำนักงำนขตพืๅ นทีไ ก ำร ศึกษำ 

      มัธยมศึกษำทุกขต ดยรำยงำนทุกวันจันทร์ของสัปดำห์ 
      ถัดเป 
9.2 กำรรวบรวมประดในปัญหำตำงโ ระหวำงกำรรับสมัคร 
9.3 กำร฿หຌขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำรรับสมัครสอบ 

      คัดลือกผูຌรับทุนระหวำงหนวยงำนตำง โ  
9.4  จั ดท ำหนั งสื อถึ งหน วย งำนต ำ ง  โ  พืไ อ ร ง รัดกำร  
      ประชำสัมพันธ์ครงกำรฯ ละสนอ ผอ.สต.สป.ลงนำม  
      สนอปลัดฯ 
9.5 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 

180 
 

 
480 
5/ครัๅง 

 
60 

 
 

30 
240 

- มี ก ำ รจั ด ท ำ ท ำ นี ย บ
ครือขำยหนวยงำนพืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
 กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น  ล ะ
ตำงประทศ 
 
- ฿ ชຌ  อ พ พ ลิ  ค ชัไ น /
 ท ค  น  ล ยี ฿ น ก ำ ร
ติ ดต อ สืไ อส ำ รระหว ำ ง
หนวยงำน 
 

1.หนังสือรำยงำนผลกำรรับสมัคร 
2.บบฟอร์มทีไ รำยงำนสรุปผลกำร 

รับสมัคร 
3.บบฟอร์มจຌงรำยชืไอสนำมสอบ 

4.รำยงำนผลกำรด ำนินกำรรับสมัคร
สอบคัดลือก 

5.หนั งสือขอต งตัๅ งคณะกรรมกำร
ก ำ ห น ด TOR ( Term of Reference : 
TOR) 
6.ค ำสัไงตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนด
คุณลักษณะ(TOR) 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

จัดประชมุชีๅจงผูຌทนหนวยงำน 

ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำร 

รับสมัครทุน 

ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿น
กำรด ำนนิกำรรับสมัคร 



ํ๑๕ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

9.6 รวบรวมสถิติส ำคัญทีไกีไยวขຌองกับกำรด ำนินกำรรับสมัคร 

     พืไอจัดท ำป็นขຌอมูลสำรสนทศสนอผูຌบริหำรรับทรำบ 
9.7 รำยงำนผลกำรรับสมัครของทุกหนวยงำนทีไป็นผูຌรับผิดชอบ 

      กำรรับสมัครสนอผูຌบริหำรรับทรำบ 
9.8 รวบรวมขຌอมูลสนำมสอบของส ำนักงำนขตพืๅนทีไกำรศึกษำ 

      (สพม.) 
9.9 จัดท ำรำยละอียด฿นกำรจัดจຌำงหนวยงำนทีไมีควำมช ำนำญ 

     ฿นกำรจัดสอบพืไอผลิตชุดขຌอสอบทีไป็นมำตรฐำนส ำหรับ 

     จัดสอบ 
9.10 บันทึกสนอตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดคุณลักษณะ 

        (TOR)  
9.11. ยกรำงอกสำร TOR 
9.12 จัดท ำระบียบวำระกำรประชุม ละหนังสือชิญประชุม  
9.13 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ ก ำหนดขอบขตของงำน 

        ครงกำร ละสรุปผลกำรประชุม 

9.14. ปรับกຌรำงขอบขตของงำน (TOR) ครงกำร ตำมมติทีไ 
         ประชุม พรຌอมสนอคณะกรรมกำรลงนำมรับรอง 
9.15 จัดท ำหนังสือสนอปลัดฯ ขอควำมหในชอบ/อนุมัติ 
 

 
30 

 
480 

 
480 

 
 

30 
 

480 
60 

240 
 

180 
 

30 

7. รำยละอียดกำรก ำหนดคุณลักษณะ
(TOR) 
8.รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
TOR 
๕. หนังสืออนุมัติจัดจຌำง 

10  10.1 ตรวจสอบรำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียนของ  
        สพม. 
10.2 จຌงผลกำรตรวจรำงประกำศฯ เปยัง สพม. ผำนอีมล์ 
        ผูຌประสำนงำน 

10.3 สพม.ด ำนินกำรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียน ดย 

         ฿หຌ ผอ.สพม.ลงนำม 

10.4 จຌงประกำศรำยชืไอฯ มำยัง สต.สป. 
10.5 น ำประกำศรำยชืไอ สพม. 42 หงรวบรวมลงเวຌ฿นวใบเซต์ 
        ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน ซึไงระบุสนำมสอบ  
10.6 ประสำนหนวยสอบ฿นกำรผลิตชุดสอบตำมสนำมสอบหຌอง 
         สอบ 
 
 

480 
 

180 
 

30/
ประกำศ 

15 
60 

 
480 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ  นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบเดຌตำมระยะวลำทีไ
ก ำหนดเวຌ฿นปฏิทินกำร
ปฏิบัติงำน 

1.ร ำงประกำศรำยชืไ อผูຌ มี สิทธิสอบ
ขຌอขียน 
2.ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบขຌอขียนทีไ
ลงนำมลຌว 
3.บบฟอร์มจຌ งสนำมสอบละผั ง
จ ำนวนกำรก ำหนดหຌองสอบ 

  

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

 

ประกำศรำยชืไอผูຌมีสทิธิสอบขຌอขียน   



ํ๒์ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

11                             11.1 จัดท ำครงกำรละรำยละอียด฿นกำรจัดประชุมชีๅจงกำร 

         ด ำนินกำรจัดสอบขຌอขียน  กำรรับ-สงขຌอสอบ ละ 

        นวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์ 
11.2 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดประชุม 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูลพืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไประชุม 

         - อืไน โ (ถຌำมี) 
11.3 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ  
11.4 จัดท ำหนังสือชิญประชุม สนอ ผอ.สต. น ำรียน ปลัดฯ   
11.5 ปลัดลงนำมถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  
11.6 สงหนังสือชิญประชุม  
11.7 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุมชีๅจง   

- อกสำรนวทำงกำรด ำนินกำร  
- บบฟอร์มกำรด ำนินกำร    
- อืไน โ (ถຌำมี)  

11.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
11.9  ด ำ นินกำรชีๅ จงกำรด ำ นินกำรจัดสอบขຌอ ขี ยน  

  กำรรับ-สงขຌอสอบละนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์  
11.10 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร  
11.11 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ   
11.12 น ำสนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ    

240 
 
 

480 
 
 
 
 

30   
30 
30  
10 

960 
  

  
  

 5 
480 

  
60 

960 
30 

- ผูຌขຌำรวมประชุมมีควำม
พึงพอ฿จ฿นกำรชีๅจงนว
ป ฏิ บั ติ ฿ น ก ำ ร จั ด ส อ บ
ขຌ อ  ขี ย น   ล ะ ก ำ ร
สัมภำษณ์ เมนຌอยกวำรຌอย
ละ ๕์ 

1.ครงกำรจัดประชุมฯพรຌอมประมำณ
กำรคำ฿ชຌจำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดประชุม 
3.หนังสือยืมงินทดรองรำชกำร 
4.หนังสือชิญประชุม 
5.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร 

6.อกสำรนวทำงกำรจัดสอบขຌอขียน 
กำรรับ-สงขຌอสอบ ละบบฟอร์มกำร
ด ำนินงำน  
๓.อกสำรนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ์
 ล ะ  บ บ ฟ อ ร์ ม ทีไ  กีไ ย ว ขຌ อ ง ก ำ ร
ด ำนินงำน 

8.หลักฐำนกำรคืนงินทดรองรำชกำร 
9.หนั งสือ สนอสรุปผลกำรด ำ นิ น
ครงกำร 
10.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

12  12.1 ประสำนหนวยงำนจัดสอบ฿นกำรสงผลคะนนสอบ 

        ขຌอขียน 
12.2 ตรวจสอบผลคะนนสอบของผูຌทีไสอบผำนกณฑ์กำรสอบ 

        ขຌอขียนตำมงืไอนเขของครงกำรฯ 
12.3 จัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 
12.4 ทบทวนละตรวจสอบรำยชืไอฯละสนอผอ.ลงน ำสนอ 

        ปลัดฯ 

12.5 ปลัดฯน ำรียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 
12.6 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศฯ 
12.7 ประสำน สพม. จຌงสถำนทีไสอบสัมภำษณ์ 

480 
2,400 

 
480 
60 
30 

 
30 
60 

45 

ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ  นิ น ก ำ ร
ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ
สอบสั มภ ำษณ์ เ ดຌ ต ำ ม
ระยะวลำทีไก ำหนดเวຌ฿น
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

ํ.หนังสือรำยงำนผลคะนนของ
หนวยงำนออกขຌอสอบ 
2.บัญชีผลคะนนผูຌสอบ 

3.ประกำศรำยชืไอผูຌสอบผำนขຌอขียน
ละมีสิทธิสอบสัมภำษณ์ 
3.หนังสือสนอประกำศรำยชืไอฯ 
4.ประกำศรำยชืไอฯ รมว.ศธ.ลงนำมลຌว 
5.บบฟอร์มจຌงสถำนสอบสัมภำษณ์ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

จัดประชมุชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำร 
จัดสอบขຌอขียน กำรรับ–สงขຌอสอบ  
ละนวทำงกำรจัดสอบสัมภำษณ ์

รวบรวมรำยชืไอ/จัดท ำประกำศ
รำยชืไอผูຌมีสทิธิสอบสัมภำษณ ์



ํ๒ํ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

12.8 ผยพรประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสมัภำษณ์ฯ ผำนทำง 
       วใบเซต์ครงกำร 1 อ ำภอ 1ทุน www.odos.moe.go.th. 

13  
 
 
 
 

13.1 จัดท ำค ำสัไงตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนนกำรสอบ 

        คัดลือกผูຌรับทุน สนอ ผอ.สต. พจิำรณำ น ำสนอปลัดฯ 
13.2 ปลัดฯ น ำรียน รมว.ศธ.  
13.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นค ำสัไงฯ  
 

60 
 

30 
30 

 1.หนังสือสนอตงตัๅ งคณะท ำงำนฯ
ประมวลผลคะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับ
ทุน 
2.ค ำสัไงคณะท ำงำนฯ รมว.ศธ. ลงนำม
ลຌว 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

14  14.1 จัดท ำหนังสือชิญประชุมคณะท ำงำน฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
14.2 ประสำนนัดหมำย วันวลำละสถำนทีไกำรประชุม  
14.3 จัดตรียมอกสำรกำรประชุม  
14.4 ด ำนินกำรประชุมคณะท ำงำนฯ  
         - คณะท ำงำนลงนำม฿นบันทึกขຌอตกลงรวมกันของ
คณะท ำงำนฯ 
         - ปรับกຌเขประกำศฯ  
         - จัดท ำบันทกึสนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ สนอ
ปลัดฯพิจำรณำน ำรียน รมว.ศธ. 

30 
30 

180 
240 

 
 

 1.หนังสือชิญประชุม 
2.ค ำสัไงตงตัๅงคณะท ำงำนฯ 
3.ระบียบวำระกำรประชุม 
4.รำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุนฯ 

5.บั น ทึ ก ขຌ อ ต ก ล ง ร ว ม กั น ข อ ง
คณะท ำงำนฯ 
6.อกสำรสรุปผลคะนนขຌอขียนละ
คะนนสัมภำษณ์ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

15  15.1จัดท ำบันทึกสนอประธำนคณะท ำงำนลงนำมฯ สนอปลัด
ฯ 

        พจิำรณำน ำรียน รมว.ศธ. 
15.2 ปลัดฯ น ำรียน รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ 
        รับทุน 

15.3 รมว.ศธ. ลงนำม฿นประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับทุน 
15.4 ผยพรประกำศฯ ผำนทำงวใบเซต์ครงกำร 1 อ ำภอ 1  
        ทุน www.odos.moe.go.th.  

60 
 

30 
 

30 
15 

จัด฿หຌมี ชองทำง฿นกำร
รຌองรียนพืไอตรวจสอบ
กำรด ำนินงำน 

1.หนังสือสนอประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ 
   รับทุน 
2.ประกำศฯ รมว.ศธ. ลงนำม 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

16  
 
 
 
 
 

16.1 จัดท ำบันทึกหนังสือกลำงขอควำมรวมมือ สพม.฿นกำร 

        ด ำนินกำรรับรำยงำนตัวตำมก ำหนดกำร  
         - สนอผอ.สต.ลงนำม  
         - จัดสงหนังสือถึง สพม. ทำงอีมล์/Fax  
16.2 ด ำนินกำรรำยงำนตัวผูຌรับทุนมีระยะวลำด ำนินกำร 

        - กรณีมีผูຌสละสิทธิ่กำรรับทุน สพม.ด ำนินกำรติดตอ

480 
 
 
 

2,400 
 
 

ด ำ  นิ น ก ำ ร  ด ย ยึ ด
มำตรกำรประหยัด นຌน
กำรขຌำถึงกลุมป้ำหมำย
 ล ะ ร ว ด  รใ ว   ด ย
ด ำ  นิ น ก ำ ร ผ ำ น ท ำ ง
วใบ เซต์  ละจดหมำย
อิลใกทรอนิกส์ 

1.บันทึกขຌอควำมขอควำมรวมมือ สพม.
ด ำนินกำรรับรำยงำนตัว 

2.บบฟอร์มกำรรับรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
3.อกสำร฿บสมัครผูຌมีสิทธิรับทุนพรຌอม
หลักฐำน 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

ประกำศรำยชืไอผูຌมีสทิธริับทนุ
ครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทนุ 

ประสำนกำรรำยงำนตัว 

ผูຌมีสิทธริับทนุ 

ตงตัๅงคณะท ำงำนประมวลผลคะนน
กำรสอบคัดลอืกผูຌรับทนุ 

ประชุมคณะท ำงำนประมวลผล
คะนนกำรสอบคัดลือกผูຌรับทุน 



ํ๒๎ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

 
 
 

ประสำนงำนผูຌทีไมีสิทธิรับทุน฿นล ำดับถัดเป มำรำยงำนตัวพืไอรับ
ทุนตำมก ำหนด 
         - สพม. จຌง สต.สป.ทรำบ 
16.3 รับอกสำรหลกัฐำน฿บสมัครหลักฐำนกำรรับรำยงำนตวั
ของผูຌมีสิทธิรับทุน 

 
 

5 

17  
 
 
 

17.1 จัดท ำครงกำรละรำยละอียดงบประมำณคำ฿ชຌจำย 
17.2 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน 

         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - ประสำนขຌอมูลพืไอก ำหนดวัน วลำ สถำนทีไประชุม 

         - อืไน โ (ถຌำมี) 
17.3 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ 

17.4 จัดท ำหนังสือชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ สนอ ผอ.สต. น ำรียน
ปลัดฯ พืไอรียนชิญรมว.ศธ. ฿หຌอวำทกนักรียนทุน 

17.5 ปลัดฯ ลงนำมรับชิญ ละน ำรียน รมว.ศธ.พิจำรณำ 
17.6 ท ำหนังสือกลำงจຌงผูຌรับทุนขຌำรับกำรปฐมนิทศ  
          - สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
          - จຌงผูຌรับทุนผำนอีมล์ละวใบเซต์ครงกำรฯ  
          - สรຌำงระบบตอบรับกำรขຌำรวมปฐมนิทศดย฿หຌผูຌรับทุน
ลงทะบียนผำนทำงวใบเซต์ 
17.7 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุมชีๅจง  

- คูมือนักรียนทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน  
- บบฟอร์มกำรด ำนินกำร 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

17.8 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
17.9 ประสำนหนຌำหຌอง รมว.ศธ. หนຌำหຌองปลัด฿นก ำหนดกำรจัด
ปฐมนิทศ 

17.10 ด ำนินกำรปฐมนิทศผูຌรับทุน 
17.11 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร 
17.12 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ  
17.13 น ำสนอรำยงำนกำรประชุม฿หຌปลัดฯ ทรำบ   

90 
 

 

60 
 
 

30 
30 

 
30 

 
480 

 
 
 
 

 
960 

 
 

15 
 

1,440 
60 

960 
30 

-ผูຌขຌำรับกำรปฐมนิทศมี
ควำมพึงพอ฿จ฿นกำรขຌำ
รวมกิจกรรมเมนຌอยกวำ
รຌอยละ 80 
 
 
-มีกำรจัดท ำคูมือส ำหรับ
นักรียนทุน 

1.ครงกำรละประมำณกำรคำ฿ชຌจำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดปฐมนิทศ 
3.หนังสือชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ  
4.หนังสือรับชิญ รมว.ศธ. ปลัดฯ 
5.หนังสือยืมงินทดรองรำชกำร 
6.หนังสือกลำงจຌงนักรียนทุนขຌำรับ
กำรปฐมนิทศ 
7.บบตอบรับขຌำรับกำรปฐมนิทศ 

8.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌ
รถยนต์ 
9.คูมือนักรียนทุนครงกำร 1 อ ำภอ 1
ทุน 

10.หลักฐำนกำรคืนงินทดรองรำชกำร 
11.หนังสือสนอสรุปผลกำรด ำ นิน
ครงกำร 
12.บบสอบถำม 
13.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

 

จัดปฐมนิทศผูຌรับทุน 



ํ๒๏ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

18  18.1. จัดท ำขຌอมูลกำรลือกประทศละสำขำ  
      - กำรรวบรวมสรุปผลกำรลือกประทศละสำขำผูຌรับทุน 
      - จัดท ำฐำนขຌอมูล 

      - จัดท ำรำยงำนสรุปลือกประทศละสำขำ จຌง ผอ.สต. 
พิจำรณำลงนำมน ำรียนปลัดฯ  ทรำบ 
18.2 สนอปลัดฯทรำบ 

 
 

960 
 
 

30 

 1.หนังสือบันทึกจຌง 
2.บบฟอร์มจຌงกำรลือกประทศละ 
สำขำ 
2.สรุปผลกำรลือกประทศละ 
สำขำ 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

19  
 
 
 
 

19.1. จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทุน 
        - กำรบันทึกขຌอมูลลง฿นตำรำงบบฟอร์มฐำนขຌอมูล
นักรียนทุน 
        - กำรสกนขຌอมูลนักรียนทุนขຌำระบบ 
        - กำรจัดฟ้มขຌอมูล 
        - กำรน ำขຌำระบบ฿นฐำนขຌอมูลนักรียนทุน บนวใบเซต์
ครงกำรฯ   

 

 

 

15 /คน 

มีบบฟอร์มพืไอ฿ชຌ฿นกำร
จั ด ท ำ ป ร ะ วั ติ ขຌ อ มู ล
นั ก  รี ย น ทุ น ทีไ  ป็ น
มำตรฐำน 

1.฿บสมัครรับทุน 
2.หลั ก ฐ ำ น ส ำ  น ำ บั ต รป ร ะ ช ำ ช น 
ทะบียนบຌำน 
3.ระบียนสดงผลกำรศึกษำ 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

20  20.1 ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุน(ก.พ. สกอ.) พืไอนัด 

        หมำยกำรท ำสัญญำ 
20.2 จຌงก ำหนดกำรท ำสัญญำรับทุนผำนทำงอีมล์ผูຌรับทุน ละ 

        วใบเซต์ครงกำร 
20.3 จัดท ำบบตอบรับนัดหมำยกำรท ำสัญญำ 
20.4 ด ำนินกำรท ำสัญญำรับทุน 
20.5 สนอสัญญำ฿หຌ ผอ.สต. ลงนำม 
20.6 จัดท ำฐำนขຌอมูลดยสกนสัญญำลง฿นระบบดิจิตอล 

        ชืไอมยงฐำนขຌอมูลนักรียนทุน 

20.7 จัดสงสัญญำ฿หຌผูຌรับทุน  
20.7 ท ำหนังสือจຌงผลกำรจัดท ำสัญญำเปยังหนวยงำนดูล 

        นกัรียนทุน สนอผอ. ลงนำมถึงปลัดฯ 
20.8 ปลัดฯ ลงนำมถึงหนวยงำนดูลนกัรียนทุนทรำบ 
 
 
 
 

20 

 
 

45 
 

2,400 
10 /ฉบับ 

2,400 

 
10/คน 

30 
 

30 

ตຌองมีกำรก ำหนดงือนเข
ก ำ ร ฿ชຌ ป ร ะ  ย ชน์ จ ำ ก
นั ก  รี ย น ทุ น ภ ำ ย ห ลั ง
ส ำรใจกำรศึกษำ 
 

1.อกสำรก ำหนดกำรจัดท ำสัญญำรับทุน 
2.สัญญำรับทุน  
3.สัญญำคๅ ำประกัน 
4.หลั ก ฐ ำ น ส ำ  น ำ บั ต รป ร ะ ช ำ ช น 
ทะบียนบຌำน ผูຌปกครอง 
5.หนังสือจຌงหนวยงำนผูຌดูล 
6.ตำรำงสรุปกำรท ำสัญญำละลขทีไ 
   สัญญำ 
7.ส ำนำสัญญำ 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

จัดท ำขຌอมูลกำรลอืกประทศ 

ละสำขำ 

จัดท ำประวัติขຌอมูลนักรียนทนุ 

จัดท ำสญัญำนักรียนทุนรัฐบำล 



ํ๒๐ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

21  21.1 ประสำนส ำนักงำน ก.พ.พืไอรับทรำบรำยละอียดตรียม 

         ควำมพรຌอมทักษะทีไจ ำป็น฿นกำรศึกษำตอตำงประทศ  
        (ประสำนทำงทรศัพท์/อีมล์ป็นสวน฿หญ) 
21 .2 ผูຌ รับทุนจะขຌำรับกำรอบรมตรียมควำมพรຌอมป็น 

         ระยะวลำ3 ดือน กอนดินทำงเปศึกษำตำงประทศ 
 

60 
 
 

60 

 
 

1.บันทึกจຌง ส ำนักงำน ก.พ. 
2.อีมล์กำรสนทนำ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

22  
 
 

22.1 จัดท ำหนังสือประสำนขຌอมูลหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง฿น
กำรติดตำมดูลผูຌรับทุนระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประทศละ
ตำงประทศ สนอ ผอ.สต. ลงนำมสนอปลัดฯ 

22.2 ปลัดลงนำมฯ ถึงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
22.3 วิครำะห์ละสรุปขຌอมูลรำยงำนผลกำรติดตำมผูຌรับทุน  
22.4 จัดท ำหนังสือ สนอ ผอ.สต.พิจำรณำลงนำมถึงปลัดฯ 
22.5 ปลัดฯ รับทรำบผลกำรด ำนินงำน  

60 
 
 

30 
240 
30 
30 

- มี ก ำ รจั ด ท ำ ท ำ นี ย บ
ครือขำยหนวยงำนพืไอ
ประสำนติดตำมขຌอมูลทีไ
 กีไ ย ว ขຌ อ ง ทัๅ ง ฿ น  ล ะ
ตำงประทศ  
- มีกำรส ำรวจละมีกำร
อัพดทขຌอมูลนักรียน฿น
ตำงประทศทุก โ 3 ดือน 

1.หนังสือจຌง ส ำนักงำน ก.พ.ละ สกอ. 
2.หนังสือจຌง สกอ. 
3.บบฟอร์มกำรรำยงำนผล 

4.อีมล์กำรสนทนำ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

23  
 
 
 
 
 

23.1 รวบรวมจัดกใบขຌอมูล ขำวสำรทีไตຌองกำรผยพร 
23.2 คัดกรอง ตรวจสอบ ขຌอมูลขำวสำร 
23.3 ออกบบละสรຌำงทมพลท (template)พรຌอมตกตง
รำยละอียด 
23.4 ตรวจสอบควำมหมำะสมกอนผยพรขຌอมูล 
23.5 น ำขຌอมูลขำวสำรขึๅนวใบเซต์ พืไอผยพร 
23.6 ปรับปรุง (update) ขຌอมูลขำวสำร฿หຌป็นปัจจุบัน 

90 
15 
60 
10 
10 

10 

 ขำวสำรประชำสัมพันธ์ครงกำร 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

24  24.1 ศึกษำ วิครำะห์ขຌอมูลภำรกิจของหนวยงำน ควำมสัมพันธ์ 
       สอดคลຌอง ระหวำงป้ำหมำย พันธกิจ กับค ำของบประมำณ 
24.2 จัดท ำหนังสือจຌงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง฿นกำรประมำณกำร 

        คำ฿ชຌจำย  สนอ ผอ.ลงนำม สนอปลัดฯ  
24.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือจຌงหนวยงำน 
24.4 รวบรวม วิครำะห์ สรุปละจัดท ำค ำขอตัๅงของหนวยงำน 

        (ฉพำะครงกำร 1 อ ำภอ 1 ทุน)พรຌอมรำยละอียดกำร 

       จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณ 
24.5 จัดสงค ำขอตัๅงงบประมำณสง สนย. (฿นภำพส ำนัก) 
24.6 ปรับกຌเขวงงินงบประมำณตำมทีไเดຌรับจຌงจำก สนย. สป. 
24.7 จัดท ำรำยละอียดประกอบกำรชีๅจงงบประมำณ 

90  
 

60 
 

30 
1,440 

 
 

30 
240 
480 

มี  บ บ ฟ อ ร์ ม ทีไ ฿ ชຌ  ป็ น
มำตรฐำน฿นกำรจัดท ำค ำ
ขอตัๅงงบประมำณ฿หຌก
หนวยงำน 
 
สำมำรถด ำนินกำรจຌงผล
ก ำ ร จั ด ส ร ร  งิ น
งบประมำณละกำรอน
 งิน งบประมำณ฿หຌ  ก
หนวยงำนทีไ กีไยวขຌองเดຌ
ภำย฿น 3 วันท ำกำรนับ

1.หนังสือจຌงหนวยงำนทีไกีไยวขຌองจัดท ำ
รำยละอียดงบประมำณ 
2.บบฟอร์มจัดตัๅงงบประมำณ 
3.ผนงำนครงกำรละรำยละอียดขอ
จัดตัๅงงบประมำณ 

4.หนังสือสงค ำขอตัๅงงบประมำณ 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

ประสำนหนวยงำนทีไดูลนักรียนทุน
พืไอตรียมควำมพรຌอมทกัษะทีไ

จ ำป็น฿นกำรศกึษำตอตำงประทศ 

ประสำนหนวยงำนตำงโ ทีไกีไยวขຌอง 
฿นกำรติดตำมดูลผูຌรับทุน 

ระหวำงก ำลังศึกษำทัๅง฿นประทศ 

ละตำงประทศ 

จຌงขຌอมูลขำวสำรประชำสมัพันธ ์

กำรด ำนนิกำรครงกำร 

ผำนทำงวใบเซต์ 

จัดท ำค ำขอตัๅงงบประมำณประจ ำปฯ 



ํ๒๑ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

24.8 ขຌำรวมกำรชีๅจงงบประมำณรำยจำยประจ ำปตอ 

        คณะกรรมำธิกำร 
24.9 ด ำนินกำรจัดสรร/อนงินงบประมำณพืไอบิกจำย 

        ทนกัน฿หຌกหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

240 
 

60 

จำกวันทีไ เดຌรับจຌ งกำร
จัดสรรจำก สนย. สป. 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.1 ประสำนหนวยงำนทีไดูลพืไอตรวจยีไยมนักรียนทุนทัๅง฿น/
ตำงประทศ ละจองตั็วครืไองบิน 

25.2 จัดท ำครงกำรละรำยละอียดงบประมำณคำ฿ชຌจำย 
25.3 จัดท ำอกสำรสนอขออนุมัติ 
         - จัดครงกำรตรวจยีไ ยมนักรียนทุน฿นประทศ/
ตำงประทศ 
         - อนุมัติองค์ประกอบคณะ (กรณีเปตำงประทศ) 
         - รำงรำยละอียดก ำหนดกำรดินทำง 
         - ยืมงินทดรองรำชกำร 
         - อืไน โ (ถຌำมี) 
25.4 สนอปลัดฯ ฿หຌควำมหในชอบ 

25.5 จัดท ำหนังสือชิญหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง ฿หຌผอ.ลงนำม ถึง 
        ปลัดฯ 

25.6 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือชิญ 
25.7 จัดท ำหนังสือขอควำมอนุครำะห์จัดท ำหนังสือดินทำง  
         ผอ.สต.ลงนำม฿หຌปลัดหในชอบ (กรณีเปตำงประทศเมมี 
        หนังสือดินทำง/หนังสือดินทำงหมดอำยุ) 
25.8 ปลัดลงนำม฿นหนังสือ (กรณีเปตำงประทศเมมีหนังสือ 

        ดินทำง/หนังสือดินทำงหมดอำยุ) 
25.9 ประสำนเปจัดท ำหนังสือดินทำง ละออกตั็วครืไองบิน 

25.10 จัดตรียมอกสำรประกอบกำร  
- ขຌอมูลทัไวเปพืๅนฐำนของประทศทีไนักรียนทุนเปศึกษำ  
- ก ำหนดกำรกิจกรรม 
- อืไน โ (ถຌำมี) 

25.11 ขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌรถยนต์ 
25.12 ประสำนส ำนักงำนผูຌดูลนักรียน ส ำนักงำน ก.พ.หรือ 
สถำนอกอัครรำชทูต฿นตำงประทศ ฿นกำรนัดหมำยนักรียนทุน  
สถำนทีไจัดประชุม ทีไพัก  กำรดินทำงละอืไนโ 

120 
 

180 
 
 

480 
 
 

 
 

30 
45 

 
30 
30 

 
 

30 
 

10 
 
 

960 
 

 
30 

 
 

มีกำรติดตำมประมินผล
ควำมกຌำวหนຌำดຌำนกำร
รียน ละ สภำพควำม
ป็นอยูของนักรียนทุน
อยำงนຌอยปละ ๎ ครัๅง 
 

1.ครงกำรละประมำณกำรคำ฿ชຌจำย 
2.หนังสืออนุมัติจัดครงกำร 
3.ก ำหนดกำรดินทำง 
4.หนังสือชิญหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  
4.หนังสือขอควำมอนุครำะห์จัดท ำ
หนังสือดินทำง 
5.หนังสือยืมงินทดรองรำชกำร 
6.หนังสือขออนุมัติเปรำชกำร/กำร฿ชຌ
รถยนต์ 
9.ขຌอมูลทัไวเปของนักรียนทุน฿นประทศ
นัๅน โ 

10.หลักฐำนกำรคืนงินทดรองรำชกำร 
11.หนังสือสนอสรุปผลกำรด ำ นิน
ครงกำร 
12.รำยงำนสรุปผลกำรประชุม 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

ติดตำมประมนิผลนกัรียนทนุทัๅง฿น
ประทศละตำงประทศ 



ํ๒๒ 
 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

25.13 ด ำนินกำรตรวจยีไยมนักรียนทุนตำมผน 
25.14 ท ำหนังสือคืนงินทดรองรำชกำร 
25.15 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนสนอ ผอ.พิจำรณำ  
น ำสนอรำยงำน฿หຌปลัดฯ ทรำบ   
25.16 ปลัดพิจำรณำฯ  

480 
60 

960 
 

30 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 26.1 ศึกษำ วิครำะห์ สังครำะห์ พืไอพัฒนำบบฟอร์มส ำหรับ 

        กำรด ำนินงำนติดตำมผลกำรด ำนินงำนภำย฿นส ำนัก 
26.2. จัดท ำหนังสือจຌงหนวยงำนทีไกีไยวขຌองรำยงำนผล สนอ  
         ผอ.สต. ลงนำมสนอปลัดฯ 
26.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือถึงหนวยงำน  
26.4 จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำนินงำนตำมผนปฏิบัติ 
        รำชกำรประจ ำป ละรำยงำนเตรมำส สนอ ลงนำมถึง  
        สอ.สป./สนย.สป. 
26.5 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำน ปัญหำ อปุสรรค  
        ขຌอสนอนะ สนอ ผอ.สต.ทรำบ  
26.6 จຌงวียนกลุมงำน฿นส ำนักฯทรำบ  (ถຌำมี) 

240 
 

45 
 

30 
960 

 
 

960 
 

15 

 1.หนังสือจຌงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
2.บบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
3.บบฟอร์มรำยงำนผลรำยเตรมำส 
4.บบฟอร์มรำยงำนผลประจ ำป 
5.หนังสือจຌงรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
สอ. 
6.หนังสือจຌงสรุปผลกำรด ำนินงำน 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

27  
 
 
 
 

27.1 ชีๅจงนวปฏิบัติ฿นกำรรำยงำนตัวละนะน ำนวทำงกำร
ประกอบอำชีพ 
27.2 ผูຌรับทุนกรอกขຌอมูลตำมบบบันทึกรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
พรຌอมหลักฐำนกำรส ำรใจศึกษำ 

27.3 น ำขຌอมูลขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
27.4 จัดกใบขຌอมูลดยสกนลงระบบดจิิตอล฿นฐำนขຌอมูล
ครงกำร 

3 /คน 

  
5 /คน 

 
5 /คน 

3 /คน 

มี  บ บ ฟ อ ร์ ม ทีไ ฿ ชຌ  ป็ น
ม ำ ต ร ฐ ำ น ฿ น ก ำ ร รั บ
รำยงำนตัวนักรียนทุนทีไ
ส ำรใจกำรศึกษำ 

1.บบบันทึกรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
2.คูมือรำยงำนตัวผูຌรับทุน 
3.฿บสดงผลกำรส ำรใจกำรศึกษำ 
4.฿บประกำศนียบัตรสดงผลกำรส ำรใจ
กำรศึกษำ 
 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

28  28.1 นักรียนทุนกรอกขຌอมูลยืไนค ำรຌองขอ฿บรับรองกำรป็น
นักรียนทุน 
(ผูຌรับทุนนบซองจดหมำย A4 พรຌอมติดสตมป์ จำหนຌำซองถึงผูຌรับทุน) 
28.2 ตรวจสอบขຌอมูลจำกฐำนขຌอมูลละหลักฐำนส ำรใจ
กำรศึกษำ  
28.3 ด ำนินกำรจัดพิมพ์฿บรับรองฯ สนอ ผอ.สต.ลงนำม 
28.4 ผอ.สต.ลงนำม฿บรับรองลຌว 

28.5 จัดสง฿บรับรองฯ ฿หຌนักรียนทุน 

3 /ฉบับ 
 
 

3  
 

5 

5 

1 

มีบบฟอร์มค ำรຌองกำรขอ
฿บรับรองกำรป็นนักรียน
ทุนพืไอ฿ชຌป็นมำตรฐำน฿น
กำรปฏิบัติงำน 

1.บบฟอร์มค ำรຌองขอ฿บรับรอง 
2.฿บรับรองกำรป็นนักรียนทุนทีไลงนำม
ลຌว 
3.จดหมำย A4 พรຌอมติดสตมป์ จำหนຌำ
ซองถึงผูຌรับทุน 

 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

จัดท ำ฿บรับรองกำรป็นนกัรียนทนุ 

รับรำยงำนตัวนกัรียนทนุทีไ 
ส ำรใจกำรศกึษำ 

รำยงำนผลกำรด ำนนิงำนประจ ำป 



ํ๒๓ 
 

รำยงำนผลกำรส ำรใจกำรศกึษำ 
ของนกัรียนทุน 

ล าดับ
ทีไ ผังกระบวนการ รายละอียดของงาน 

ระยะวลา
ด านินการ 

(นาที) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

อกสารการด านินงาน ผูຌรับผิดชอบ 

29  29.1 ตรวจสอบหนังสือจຌงผลส ำรใจกำรศึกษำจำก ก.พ./สกอ. 
29.2 จัดท ำหนังสือถึง สพม. ทีไรับผิดชอบอ ำภอ/ขตทีไนักรียน
ทุน฿ชຌสิทธิ฿นกำรสมัคร ฿หຌผอ.ลงนำม สนอปลัดฯ 

29.3 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ 

29.4 จัดสงหนังสือ (สงรืไอง) 
 

15 
30 

 
30 
5  

 1.หนังสือจຌงจำก ก.พ. 
2.หนังสือจຌงจำก สกอ. 
3.หนังสือจຌง สพม. 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

30  30.1 จัดท ำหนังสือจຌงเปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค฿นกำร
ติดตำมกำรประกอบอำชีพของผูຌรับทุน ฿หຌผอ.สต.ลงนำมสนอ
ปลัดฯ 

30.2 ปลัดฯ ลงนำม฿นหนังสือ ฯ  
30.3 รับจຌงรำยงำนผลกำรติดตำมจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 
30.4 ตรวจสอบละน ำขຌำระบบฐำนขຌอมูล  
30.5 จຌงผูຌรับทุนผำนอีมล์ละวใบเซต์ครงกำร ฿นกำรบันทึก
ขຌอมูลสถำนะ กำรท ำงำนผูຌรับทุน 
30.6 ด ำนินกำรปรับปรุงฐำนขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบัน 

45 
 
 

30 
5 
 

5 
5 
 

3  

 1.หนังสือจຌง สพม. 
2.บบฟอร์มติดตำมกำรประกอบอำชีพ 
3.หนังสือจำก สพม. จຌงผลฯ 

 
  

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

31  
 
 
 

31.1 จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
31.2 จัดท ำหนังสือสรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอ ผอ.สต.
พิจำรณำลงนำมถึงปลัดฯ พืไอน ำรียน รมว.ศธ. 
31.3 ปลัดฯ พืไอน ำรียน รมว.ศธ. 
31.4 รมว.ศธ. พจิำรณำผลกำรด ำนินงำน  
 

480 
45 

 
30 
30 

 1.หนังสือรำยงำนผลกำรด ำนินกำร 
2.รำยงำนสรุปผลกำรด ำนินครงกำร 
3.อกสำรอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง (ถຌำมี) 

กลุมนยบำยละ
ยุทธศำสตร์ตำงประทศ 
สต.สป. 

 

 
 
 

สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำนนิงำน 

สนอผูຌบริหำรทรำบ

ติดตำมกำรประกอบอำชีพภำยหลังส ำรใจ
กำรศกึษำ 
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