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สาํนักความสมัพนัธ์ต่างประเทศ 
สาํนักงามปลัดกระทรวงศกึษาธิการ



คํานํา
      รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักความ
สัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําขึ�นเพื�อรวบรวมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมที�ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร ของหน่วยงาน ซึ�งสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการ

          เนื� อหาของรายงานผลการปฏิบัติราชการ ฉบับนี� ประกอบด้วยสาระสําคัญ 3 ส่วน
ดังนี�
         ส่วนที� 1 ข้อมูลภาพรวมของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประกอบด้วย ภารกิจ อํานาจหน้าที� วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์
เป�าประสงค์หลัก และกลยุทธ์
         ส่วนที� 2 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2565
        ส่วนที� 3 ภาคผนวก ประกอบด้วยนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ และ สรุปงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
ของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
          ความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําป� ฉบับนี� สําเร็จลุล่วงลง
ด้วยดี เนื�องมาจากได้รับความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มงานต่าง ๆ เป�นอย่างดียิ�ง จึงขอ
ขอบคุณบุคลากรทุกท่านมา ณ โอกาสนี�และหวังเป�นอย่างยิ�งว่ารายงานฉบับนี�จะเป�นประโยชน์
แก่บุคลากรของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ทุกท่าน สาธารณชน และภาคส่วนต่าง ๆ ที�
เกี�ยวข้องในการที�จะวางแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการขอตั�งงบประมาณเพื�อใช้
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในอนาคตต่อไป

สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

พฤศจิกายน 2565
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ส่วนที� 1 บทนํา

ส่วนที� 3 ภาคผนวก

01

03

สารบัญ

ข้อมูลภาพรวมของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

ส่วนที� 2 รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

04

ความเป�นมา
อํานาจหน้าที�
หน้าที�ความรับผิดชอบกลุ่มงาน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป�าประสงค์

- นโยบายของรัฐบาล
- นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
- ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
- สรุปงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
  ของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.
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ส่วนที� 1
 

ข้อมูลภาพรวม
ของสาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

 



               ความเป�นมา 

                  กระทรวงศกึษาธกิารได้ดําเนนิงานความรว่มมอืกับต่างประเทศมาเป�นเวลานาน แต่ได้หยุดชะงักไปใน
ชว่งระหว่างสงครามโลกครั�งที�สอง ต่อมาภายหลังสงครามโลกดังกล่าวกระทรวงศกึษาธกิารได้มกีารติดต่อกับต่าง
ประเทศอีกครั�งหนึ�ง แต่งานการติดต่อกับต่างประเทศในขณะนั�นยงัไมม่กีองงานใดรบัผดิชอบโดยเฉพาะ หลัง
จากที�ทหารพนัธมติรเคลื�อนยา้ยออกจากประเทศไทยไปแล้ว ได้มอีงค์การต่าง  ๆ ใหค้วามชว่ยเหลือแก่
ประเทศไทยมากขึ�น เชน่ องค์การบรหิารวิเทศกิจสหรฐัอเมรกิาประจําประเทศไทย (USOM) มลูนธิกิารศกึษา
ตามรฐับญัญติัฟลุไบรท์ (Fulbright) นอกจากนี�ยงัมอีงค์การระหว่างประเทศเกิดขึ�นอีกมากมายที�ใหค้วามชว่ย
เหลือแก่ประเทศไทย โดยเฉพาะองค์การที�กระทรวงศกึษาธกิารติดต่อด้วยมากที�สดุ คือ องค์การศกึษา
วิทยาศาสตรแ์ละวัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติ (United Nations  Educational, Scientific and Cultural
Organization : UNESCO) 
            เมื�อกิจการด้านต่างประเทศเพิ�มปรมิาณมากขึ�น กระทรวงศกึษาธกิารจึงจัดตั�งกองพเิศษให้ทําหนา้ที�
เกี�ยวกับการต่างประเทศและรบัรองชาวต่างประเทศโดยตรงในที�สดุได้มปีระกาศพระราชกฤษฎีกาจัดวาง
ระเบยีบราชการสํานกังานเลขานกุารรฐัมนตรแีละสํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร เมื�อวันที� 20 สงิหาคม
พ.ศ. 2491 ตั�ง กองการต่างประเทศ ใหส้งักัดในสํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร โดยม ีม.ล. มานจิ ชุมสาย
เป�นผูอํ้านวยการ กองคนแรก และแบง่งานเป�น 3 แผนก ดังนี� 
               1. แผนกองค์การต่างประเทศ 
               2. แผนกขา่วสาร 
               3. แผนกการศึกษาต่างประเทศ 
       ต่อมาในป� พ.ศ. 2494 ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฏีการจัดวางระเบียบราชการ
สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีและสํานักงานปลัดกระทวงในกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2494
ตั�งแต่วันที� 5 กันยายน 2494 จากผลแหง่การประกาศทําให้มีการเปลี�ยนชื�อจาก "กองการต่าง
ประเทศ" เป�น "กองการสัมพันธ์ต่างประเทศ" และในป�พ.ศ.2521 ได้แบง่งานออกเป�น 4 ฝ�าย ดังนี� 
               1. ฝ�ายองค์การต่างประเทศ
               2. ฝ�ายขา่วสารและวิชาการ 
               3. ฝ�ายการศึกษาต่างประเทศ 
          4. ฝ�ายประสานงาน (ซึ�งได้เปลี�ยนชื�อเป�นฝ�ายประสานงานและการประชุมนานาชาติ เมื�อป�
พ.ศ. 2528)   

ส่วนที� 1
 

ข้อมูลภาพรวมของสาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.
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            กองการสมัพนัธต่์างประเทศ ทําหนา้ที�ประสานงานด้านการต่างประเทศทั�งหมดของกระทรวง
ศกึษาธกิาร และเป�นศนูยก์ลางติดต่อราชการระหว่างกระทรวงศกึษาธกิารกับรฐับาลและหนว่ยงานต่าง
ประเทศอีกมากมาย ในขณะนั�นกระทรวงศกึษาธกิาร ได้รบัความชว่ยเหลือในการพฒันาการศกึษาจาก
องค์การยูเนสโกและสหรฐัอเมรกิาเป�นสว่นใหญ ่ นอกจากนั�นยงัได้รบัความรว่มชว่ยเหลือจากองค์การ
นานาชาติ รฐับาลต่างประเทศ และองค์การเอกชนอื�นๆ มหีนา้ที�เสนอความคิดเหน็เพื�อประกอบการ
พจิารณา เสนอแนะ นโยบายและติดตามการดําเนนิงานด้านต่างประเทศ ติดต่อประสานงานเกี�ยวกับ
ความรว่มมอืด้านการศกึษากับองค์กรหรอืหนว่ยงานทั�งในและต่างประเทศด้านต่างประเทศ นอกจากนี�
ยงัทําการสง่เสรมิ เผยแพร ่ และบรกิาร ขอ้มลู ขา่วสารทางวิชาการ ทนุการศกึษา วิจัย ฝ�กอบรมและดู
งาน ณ ต่างประเทศ จัดประชุมและเจรจาธุรกิจ นานาชาติ ทั�งในประเทศและต่างประเทศ กําหนดท่าที
และประสานนโยบาย สง่คณะผูแ้ทนไทยไปประชุมนานาชาติ จัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนนุ
องค์การต่างประเทศตามที�คณะรฐัมนตรอีนมุติั รวมทั�งปฏิบติังานรว่มกันและสนบัสนนุการปฏิบติังาน
ของหนว่ยงานอื�นๆของสํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารและกรมอื�นๆในกระทรวงศกึษาธกิารตามที�
ได้รบัมอบหมาย 
             กองการสมัพนัธต่์างประเทศ สป. ได้สง่เสรมิพฒันาความรว่มมอืกับต่างประเทศทั�งในกรอบ
พหภุาคี และทวิภาคี ซึ�งโครงสรา้งและบุคลากรของกองการสมัพนัธต่์างประเทศได้รบัการพฒันามา
โดยลําดับจนถึงป�จจุบนั แต่เนื�องจากป�จจุบนัมกีรอบความรว่มมอืใหม่ๆ  เกิดขึ�นเป�นจํานวนมาก จึง
ได้มกีารปรบัโครงสรา้งใหม ่ ป�จจุบนัตามที�ได้มกีารประกาศบงัคับใชพ้ระราชบญัญติัระเบยีบบรหิาร
ราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 โดยมผีลบงัคับใชตั้�งแต่วันที� 7 กรกฎาคม 2546 และตาม
กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร โดยได้มกีารเปลี�ยนชื�อจากกอง
การสมัพนัธต่์างประเทศ สป. เป�น "สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร (สต.สป.)" เพื�อจัดระบบงานใหม ่ใหส้อดคล้องกับสภาวการณใ์นสงัคมโลกที�เปลี�ยนแปลง
อยา่งรวดเรว็และเป�นไปตามนโยบายของรฐับาล เรื�อง การปฏิรูปการศกึษาตาม พระราชบญัญติัการ
ศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 
             สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ทําหนา้ที�เป�นศนูยก์ลางและ
หนว่ยงานประสานงานเกี�ยวกับความรว่มมอืต่างประเทศด้านการศกึษาระหว่างกระทรวงศกึษาธกิารของ
ไทยกับรฐับาล องค์การ และหนว่ยงานต่างๆของประเทศและต่างประเทศ นอกจากนั�นสํานกัความสมัพนัธ์
ต่างประเทศยงัทําหนา้ที�เป�นสํานกัเลขาธกิารคณะกรรมการแหง่ชาติว่าด้วยการศกึษา วิทยาศาสตร ์ และ
วัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติ (ยูเนสโก) และสํานกัเลขาธกิารคณะกรรมการแหง่ชาติว่าด้วยองค์การ
รฐัมนตร ีศกึษาแหง่เอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ (ซมีโีอ) อีกด้วย ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมา มโีครงการความรว่ม
มอืทั�งในระดับทวิภาคีและพหภุาคีที�สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศได้ดําเนนิการและประสานงานกับ
หนว่ยงานต่างประเทศเป�นจํานวนมาก

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

อํานาจหน้าที� 
         สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจและ
หน้าที�   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548
ดังนี�
            1. ประสานงานการดําเนินงานด้านการต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการกับ
องค์การที�เกี�ยวข้องทั�งในและต่างประเทศ 
            2. จัดทํานโยบายและแผนความร่วมมือและงบประมาณด้านต่างประเทศ 
            3. จัดทําฐานข้อมูลกลางด้านการต่างประเทศที�เกี�ยวกับการศึกษา 
            4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้บริการให้คําปรึกษาแนะนําด้านการ
ศึกษากับ ต่างประเทศ เพื�อให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการเป�นศูนย์กลางทางการศึกษา
ของประเทศเพื�อนบ้าน และภูมิภาค 
            5. ประสานการระดมทรัพยากรและความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื�อพัฒนา
บุคลากร ของกระทรวง รวมทั�งประสานการระดมนักวิชาการเพื�อร่วมเป�นคณะกรรมการ
ด้านต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง กับการดําเนินงานระหว่างประเทศ 
            6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงา นอื�นที�เกี�ยวข้อง
หรือ ที�ได้รับมอบหมาย

หน้าที�ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน 
             สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารภายในจาก 7
กลุ่มงาน เป�น 6 กลุ่มงานดังนี�(ตามการปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน ป� พ.ศ. 2561) 
            1. กลุ่มความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ 
           มหีนา้ที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับการดําเนนิงานความรว่มมอืด้านการศกึษากับองค์การระหว่างประเทศ
และหนว่ยงานชํานญัพเิศษของสหประชาชาติ เชน่ องค์การทนุเพื�อเด็กแหง่สหประชาชาติ โครงการพฒันา
แหง่สหประชาชาติ องค์การอาหารและการเกษตรแหง่สหประชาชาติ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ
ธนาคารโลก และธนาคารเพื�อการพฒันาอื�น  ๆ ตลอดจนงานขององค์กรพฒันาเอกชนระหว่างประเทศ
นอกจากนี�ยงัได้สง่เสรมิ ดําเนนิการ และพฒันาความรว่มมอืกับองค์การศกึษา วิทยาศาสตร ์และวัฒนธรรม
แหง่สหประชาชาติ รวมถึงการดําเนนิความรว่มมอืด้านการศกึษาภายใต้กรอบเอเปค อาเซม สหภาพยุโรป
และ การเป�ดเสรทีางการศกึษาภายใต้กรอบองค์การการค้าโลก 
             2. กลุ่มความร่วมมือระดับภูมิภาค 
              มีหน้าที�รับผิดชอบในการดําเนินงานองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านการศึกษาขององค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
หรือ ซีมีโอ และ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือ อาเซียน รวมถึงความร่วม
มือกับสํานักงานเลขาธิการซีมีโอ สํานักงานลขาธิการอาเซียน และประเทศสมาชิกซีมีโอ 
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อาเซียน อาเซียนบวกสาม เอเชียตะวันออก และ คู่เจรจาต่าง ๆ ตลอดจนศูนย์/เครือขา่ยภายใต้
องค์การซีมีโอ และหนว่ยงานภาคีที�เกี�ยวข้อง โดยการดําเนินงาน ผา่นกรอบการประชุมระดับ
นโยบาย คือ ระดับรัฐมนตรีและเจ้าหน้าที�อาวุโส จนถึงความรว่มมือทางวิชาการ และการสร้าง
เครือขา่ยระหว่างกันในทุกระดับ นอกจากนี� ยังมีการดําเนินงานภายใต้กรอบความรว่มมือ รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 5 สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.
ระดับภูมิภาคอื�น ๆ ได้แก่ กรอบความรว่มมือเขตเศรษฐกิจสามฝ�ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย
(Indonesia – Malaysia – Thailand Growth Triangle : IMT-GT) และกรอบความรว่มมือในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแมน่�าโขง (Great Mekong Sub-region : GMS) เชน่ ความรว่มมือทางเศรษฐกิจอิรวดี
– เจ้าพระยา – แมโ่ขง (Ayeyawady – Cho Phraya – Mekong Economic Cooperation
Strategy : ACMECS) ความรว่มมือลุ่ม น�าโขงกับญี�ปุ�น (Mekong – Japan) ความรว่มมือลุ่มน�า
โขงกับจีน (Mekong – Lancang) ความรว่มมือ ลุ่มน�าโขงกับเกาหลี (Mekong – Republic of
Korea) และความรว่มมือข้อริเริ�มลุ่มน�าโขงตอนล่าง (Lower Mekong Initiative : LMI) เป�นต้น 
             3. กลุ่มความร่วมมือทวิภาคี
 มหีนา้ที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับการดําเนนิความรว่มมอืด้านการศกึษาในระดับทวิภาคีระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ เอเชียใต้ เอเชียกลาง ตะวันออกกลาง
แอฟรกิา และลาตินอเมรกิา โดยแสวงหาและดําเนนิความรว่มมอืที�เป�นประโยชนต่์อการพฒันาการ
ศกึษาของประเทศ ไทยบนพื�นฐานของความเขา้ใจอันดี และความเท่าเทียมกันระหว่างประเทศ
ประสานการจัดเขา้พบหารอื และการดําเนนิการ ด้านสารตัถะและพธิกีารทตูในโอกาสที�ผู้แทนจาก
ต่างประเทศเขา้พบผูบ้รหิารระดับสงู ศกึษา วิเคราะห ์และประมวลท่าทีแนวโนม้ของประเทศคู่เจรจา
เสนอแนะ และกําหนดประเด็นและท่าที ของไทยในการเขา้รว่มเจรจาทวิภาคี จัดทําความตกลง
ระหว่างประเทศด้านการศกึษา ติดตามและผลักดัน การดําเนนิงานตามขอ้ตกลงหรอืผลการเจรจา จัด
ประชุมคณะทํางานภายใต้ขอ้ตกลง สง่เสรมิและสนบัสนนุ ด้านทนุการศกึษาเพื�อพฒันาศกัยภาพของ
ครู อาจารย ์นกัเรยีน นกัศกึษา นกัวิชาการและบุคลากรทางการศกึษาของไทย สนบัสนนุและสง่เสรมิ
การพฒันาการศกึษาของประเทศที�ต้องการความรว่มมอืจากรฐับาลไทยตลอดจนสง่เสรมิสนบัสนนุ
นโยบายความมั�นคงและการแก้ไขป�ญหาการศกึษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และมหีนา้ที�รบัผดิชอบ
เกี�ยวกับการดําเนนิความรว่มมอืด้านการศกึษาในระดับทวิภาคีระหว่างประเทศไทยกับ ประเทศใน
ภมูภิาคเอเชยีตะวันออก ยุโรป อเมรกิาเหนอื และแปซฟิ�ก โดยแสวงหา และดําเนนิความรว่มมอืที�เป�น
ประโยชนต่์อการพฒันาการศกึษาของประเทศไทยบนพื�นฐานของความเขา้ใจอันดีและความเท่า
เทียมกันระหว่างประเทศ ประสานการจัดเขา้พบหารอื และการดําเนนิการด้านสารตัถะและพธิกีาร
ทูตในโอกาสที�ผู้แทน จากต่างประเทศเขา้พบผูบ้รหิารระดับสงู ศกึษา วิเคราะห ์ และประสานงานกับ
ประเทศคูเ่จรจาในรูปแบบต่างๆ เสนอแนะ และกําหนดประเด็นและท่าทีของไทยในการเขา้รว่ม
เจรจาทวิภาคี จัดทําความตกลงระหว่างประเทศ ด้านการศกึษา และผลักดันการดําเนนิงานตามขอ้
ตกลง จัดประชุมคณะทํางานภายใต้ขอ้ตกลง สง่เสรมิและ สนบัสนนุด้านทนุการศกึษาเพื�อพฒันา
ศกัยภาพของครู อาจารย ์ นกัเรยีน นกัศกึษา นกัวิชาการและบุคลากร ทางการศกึษา สง่เสรมิการ
ศกึษาภาษาต่างประเทศและทักษะด้านอื�น ๆ ที�สอดคล้องกับนโยบายของรฐับาลและ แนวโนม้ของ
สงัคมโลก 
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             4. กลุ่มสารสนเทศต่างประเทศ
            มีหน้าที�รับผิดชอบในการสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารวิชาการเกี�ยว
กับความร่วมมือระหว่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน
เว็บไซต์ ของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
ศึกษาธิการ พัฒนา เว็ปไซต์สํานัก จัดทํา/ดูแลและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้าน
การต่างประเทศที�เกี�ยวกับการศึกษา จัดเก็บและเชื�อมโยงข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านต่าง
ประเทศของกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน ด้านการศึกษาที�เกี�ยวข้อง งานแปลเอกสาร
วิชาการที�เกี�ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษา งานผลิตเอกสาร และสิ�งพิมพ์เผย
แพร่ในลักษณะสิ�งพิมพ์และเอกสารออนไลน์ งานจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ ร่วมกับองค์กร
หน่วยงานทั�งในประเทศและต่างประเทศ งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์และซ่อมบํารุงอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ภายในสํานักงาน รวมถึงงานบริการห้องสมุดและศูนย์เอกสารนานาชาติและศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
             5. กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 
          มีหน้าที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และทิศทางความร่วมมือกับต่าง
ประเทศทั�งด้านพหุภาคีและทวิภาคี งานวิจัย จัดทํายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการ
ศึกษากับต่างประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกระทรวง
ศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาลในด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ งานจัดตั�งงบประมาณ
ของหน่วยงาน และสํานักงานคณะผู้แทนถาวรไทยประจํา ยูเนสโก ณ กรุงปารีส รวมทั�งงบ
ประมาณด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทําคํารับรองการ ปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน และการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
งานโครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน 
            6. กลุ่มบริหารงานต่างประเทศ 
              มหีนา้ที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับงานบรหิารทั�วไป งานบรหิารการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจําป�ด้าน
ต่างประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร การจัดสรรเงินอุดหนนุกิจการด้านต่างประเทศตามที�คณะรฐัมนตรี
อนมุติั ประสานการปฏิบติังานของสํานกังานคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจํายูเนสโก ติดตาม และวางแผน
บํารุงรกัษาสํานกังานองค์การระหว่างประเทศที�ประเทศไทยเป�นเจ้าภาพ จัดการต้อนรบัและอํานวย
ความสะดวกตามพธิกีารต้อนรบัและรบัรองแก่คณะผูแ้ทนรฐับาลต่างประเทศและชาวต่างประเทศที�เป�น
แขกของรฐับาลและผู้ที�มารว่มประชุม งานบรหิารทนุรฐับาลไทยและทนุรฐับาลผา่นสํานกังาน ความรว่ม
มอืเพื�อการพฒันาระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ สนบัสนนุการจัดประชุมทั�งระดับชาติ
ระดับภมูภิาคและนานาชาติ รวมทั�งงานธุรการ งานบุคลากร งานขา้ราชการลาไปต่างประเทศ งาน
สารบรรณ พสัดคุรุภัณฑ์ อาคารสถานที� งานอํานวยความสะดวกผูบ้รหิารและขา้ราชการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศและงานเลขานกุารผูอํ้านวยการสํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ



       วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป�าประสงค์

วิสัยทัศน์ 
             “หน่วยงานหลักในการดําเนินงานด้านการต่างประเทศของกระทรวง”
พันธกิจ 
            1. ดําเนินงานและประสานความร่วมมือด้านการต่างประเทศของกระทรวง 
            2. จัดทํานโยบายและแผนความร่วมมือด้านการต่างประเทศ 
            3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในองค์กร 
            4. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการต่างประเทศที�เกี�ยวกับการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
            1. พัฒนาการดําเนินงานด้านการต่างประเทศให้ก้าวทันการเปลี�ยนแปลง 
            2. พัฒนาการจัดทํานโยบายและแผนความร่วมมือด้านการต่างประเทศให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ 
            3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
            4. ส่งเสริมการจัดทําฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศของกระทรวง 
เป�าประสงค์หลัก 
            1. มีความร่วมมือและเครือข่ายการดําเนินงานด้านการต่างประเทศ 
            2. มีนโยบาย แผนความร่วมมือด้านการต่างประเทศ 
            3. มีฐานข้อมูลสนับสนุนการดําเนินงานด้านการต่างประเทศ 
            4. บุคลากรมีความตระหนักรู้และมีศักยภาพในการปรับตัวต่อการเปลี�ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อม ทั�งในและต่างประเทศ 
            5. หน่วยงานมีการบริหารจัดการที�มีคุณภาพตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงาน 
            1. ส่งเสริมและผลักดันความร่วมมือตามพันธกรณีและข้อผูกพันกับต่างประเทศ
เพื�อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            2. พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี พหุภาคี และใน
ภูมิภาค 
            3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
            4. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาข้าราชการ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และนักศึกษา 
            5. สนับสนุนการดําเนินการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านการต่าง
ประเทศ 
            6. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
            7. ผลักดันการจัดทําฐานข้อมูลด้านการต่างประเทศของกระทรวง 
            8. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ที�ดี 
            9. เสริมสร้างภาพลักษณ์และบทบาทขององค์กรในฐานะหน่วยงานหลักด้านต่าง
ประเทศของกระทรวง 
            10. ส่งเสริมการจัดการความรู้และแลกเปลี�ยนเรียนรู้ของบุคลากรอย่างต่อเนื�อง
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ส่วนที� 2 
 ผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม
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               โครงการส่งเสริมความรู้เกี�ยวกับบทบาทความมั�นคงของชาติ การเมืองและ
การต่างประเทศ

                                  

ส่วนที� 2 
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

         รายงานประจําป� 2565 ของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. ได้รวบรวมผลการ
ดําเนินโครงการ/ กิจกรรมสําคัญ โดยจําแนกตามยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ�งประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี�
        ยุทธศาสตร์ที� 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื�อความมั�นคง
        ยุทธศาสตร์ที� 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ
        ยุทธศาสตร์ที� 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
        ยุทธศาสตร์ที� 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
        ยุทธศาสตร์ที� 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
        ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป�งบประมาณ พุทธศักราช 2565 จําแนกตาม
ยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี�
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                สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สป. จัดโครงการ
สง่เสรมิความรูเ้กี�ยวกับบทบาทความมั�นคงของชาติ
การเมอืงและการต่างประเทศ ภายใต้หวัขอ้เรื�อง "บทบาท
ความสําคัญของสถาบนัหลักชองชาติ ความมั�นคงและภัย
คุกคามประเทศ" เมื�อวันศกุรที์� 19 สงิหาคม 2565 เวลา ณ
ห้องประชุมศาสตราจารย ์ หมอ่มหลวงป��น มาลากลุอาคาร
รชัมงัคลาภิเษก ชั�น 3 กระทรวงศกึษาธกิาร รองปลัด
กระทรวงศกึษาธกิาร

ยุทธศาสตร์ที� 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื�อความมั�นคง

          (นายวีระ แข็งกสิการ) เป�นประธานกล่าวเป�ดโครงการฯและบรรยายพิเศษ โดยพลตรี
ดิเรก ดีประเสริฐ รองเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารบก โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯจํานวนทั�งสิ�น 60 คน
จากผู้แทนสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. จํานวน 34 ราย และสํานัก/หน่วยงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) จํานวน 26 คน
            ลักษณะกิจกรรมเป�นการบรรยายใหค้วามรู ้และแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ โดยสรา้งความรู้ความ
เข้าใจบทบาทความสําคัญของความมั�นคงของชาติ ปรากฏการณข์องโลกในศตวรรษที� 21 : ศตวรรษแหง่
การเปลี�ยนแปลง ประกอบด้วย ความสบัสนอลหมา่น (Disorder) ความสลับซบัซอ้น (Complexity)
แขง่ขนัสงู (High Competition) พยากรณไ์มไ่ด้ (Unpredictable) ความรวดเรว็ (Speed) เกี�ยวโยง
กัน(Concerned) และเครอืขา่ย (Network) 



        ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้บริหาร/บุคคลสําคัญจากต่างประเทศ ได้ขอเข้า
เยี�ยมคารวะผู้บริหาร ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 9 ครั�ง ดังนี�

              วันที� 11 ตุลาคม 2564 H.E. Mr. Kevin Cheok เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ
สิงคโปร์ประจําประเทศไทย พร้อมด้วย Ms. Rachel Lim เลขานุการโท ฝ�ายการเมือง เข้า
พบนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื�อหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระหว่างไทยและสิงคโปร์
             วันที� 29 พฤศจิกายน 2564 H.E. Mr. Thierry Mathou เอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฝรั�งเศสประจําประเทศไทย และ Mrs. Eve Lubin ที�ปรึกษาฝ�ายวัฒนธรรม
และความร่วมมือ สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฝรั�งเศสประจําประเทศไทย เข้าพบ
นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในโอกาสเข้ารับหน้าที�และ
หารือความร่วมมือด้านการศึกษา

                  การพัฒนาความร่วมมือ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ
การเข้าเยี�ยมคารวะ การหารือของบุคคลสาํคัญต่างประเทศ

    วันที� 3 ธันวาคม 2564 H.E. Mr. Georg
Schmidt เอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนีประจําประเทศไทย พร้อมด้วย ดร. อเล็ก
ซานเดอร์ เราโบลด์ ที�ปรึกษาทูตฝ�ายเศรษฐกิจ
สถานเอกอัครราชทูตสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
ประจําประเทศไทย ดร. โรแลนด์ ไวน์ (Dr.
Roland Wein) ผู้อํานวยการบริหารหอการค้า
เยอรมัน-ไทย และนายมาร์คุส ฮอฟฟ�แมนน ์
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ซึ�งเป�นความท้าทายของประเทศที�ต้องรับมือมิติด้านความมั�นคงรูปแบบใหม่ (Non-Traditional
Security Dimension) ที�เป�นความท้าทายเพื�อความอยู่รอดของรัฐและความอยู่ดีกินดีของ
ประชาชน โดยปราศจากอํานาจทางการทหาร เช่น ปฏิวัติเทคโนโลยี สภาวะโลกไร้พรมแดน การ
ปฏิรูปทางการเมืองโลกความเชื�อมั�นในสังคมโลก วิกฤตพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�ง
แวดล้อม การแข่งขันทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมข้ามชาติ โรคอุบัติใหม่ (โรคซาร์ โรคไข้หวัดนก
โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19)) ฯลฯ เป�นต้น ซึ�งมีความแตกต่างจากมิติด้านความ
มั�นคงรูปแบบเดิม (Traditional Security Dimension) ที�เป�นการคุกคามจากการใช้กําลังทาง
ทหารเข้าทําการรบและยังรวมไปถึงการบ่อนทําลาย ก่อวินาศกรรมจารกรรมที�มีการกระทําใน
ลักษณะรัฐต่อรัฐ รวมทั�งความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ ผลประโยชน์แห่งชาติ และ
บทบาท       การดําเนินงานด้านความมั�นคงของประเทศไทยในระดับภูมิภาคผลสํารวจความคิด
เห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที�สุด ค่าคะแนนเฉลี�ย
อยู่ที� 4.5433 (ร้อยละ 93.23)

(Mr. Markus Hoffmann) ผู้อํานวยการโครงการเยอรมัน-ไทย เพื�อความเป�นเลิศในการศึกษา
ทวิภาคี (German-Thai Dual Excellence Education: GTDEE) เข้าพบ นางสาวตรีนุช เทียน
ทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื�อหารือความร่วมมือด้านการศึกษาและมอบ
หนังสือแบบเรียนทฤษฎีเมคคาทรอนิกส์ (German Apprenticeship Textbook on
Mechatronics) ฉบับภาษาไทย



               วันที� 17 มกราคม 2565 H.E.Han
Zhiqiang เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน
ประจําประเทศไทยและคณะ เข้าเข้าเยี�ยมคารวะ
นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยวัตถุประสงค์เพื�อเข้าแนะนําตัวใน
โอกาสเข้ารับตําแหนง่เอกอัครราชทูตจีนฯและหารือ
ความรว่มมือด้านการศึกษาระหว่างไทย-จีน ได้แก่
การสง่เสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนใน
ประเทศไทย การจัดสง่ครูอาสาสมัครจีนมาสอนใน
ประเทศไทย โครงการอบรมทักษะภาษาจีนให้แก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา
และยกระดับอาชีวศึกษาไทยและการสง่นักศึกษา
เข้าไปฝ�กประสบการณ์ในสถาประกอบการของจีน
รวมถึงการเป�ดรับนักเรียนนักศึกษาไทยกลับเข้าไป
ศึกษาต่อที�จีนภายหลังสถานการณ์โรคโควิด-19 ดีขึ�น
เป�นต้น  

              วันที� 9 กมุภาพนัธ์ 2565 H.E. Mr. Jyri
Järviaho เอกอัครราชทตูสาธารณรฐัฟ�นแลนด์ประจํา
ประเทศไทยและคณะ เขา้เยี�ยมคารวะนางสาวตรนีชุ
เทียนทอง รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร เพื�อ
หารอืความรว่มมอืด้านการศกึษา และรว่มลงนาม
บนัทึกความเขา้ใจว่าด้วยความรว่มมอืด้านการศกึษา
ระหว่างกระทรวงศกึษาธกิารแหง่ราชอาณาจักรไทย
กับกระทรวงศกึษาธกิารและวัฒนธรรมแหง่
สาธารณรฐัฟ�นแลนด์

            วันที�  14 กุมภาพันธ์ 2565  Ms.  Kyungsun Kim ผู้แทนยูนิ เซฟประจํา
ประเทศไทยและคณะ เข้าเยี�ยมคารวะนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั� งหารือความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
ยูนิ เซฟ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.



        วันที� 6 มิถุนายน 2565 Dr. Kyung Koo
Han เลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย
การศึกษาฯ สหประชาชาติสาธารณรัฐเกาหลี
เข้าพบและหารือ นายวีระ แข็งกสิการ รอง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะเลขาธิการ
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ
สหประชาชาติ เกี�ยวกับความร่วมมือภายใต้
โครงการและกิจกรรมของทั�งสองประเทศ เพื�อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระหว่างสํานัก
เลขาธิการฯ ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟ�ก

             วันที� 22 สิงหาคม 2565 Mr. Ben
Morley ทูตพาณิชย์และผู้อํานวยการฝ�าย
การค้าระหว่างประเทศ (Department for
International Trade – DIT) สถาน
เอกอัครราชทูตสหราชอาณาจักรประจํา
ประเทศไทยและผู้อํานวยการฝ�ายการค้า
ระหว่างประเทศ และคณะเข้าเยี�ยมคารวะ
คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื�อแนะนําตัว
เนื�องในโอกาสเข้ารับหน้าที�และหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างไทย-
สหราชอาณาจักร 
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    วันที� 26 สิงหาคม 2565 Mr. Zhao Yanqing
ผู้อํานวยการศูนย์แลกเปลี�ยนและส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ สํานักงาน
กรุงเทพฯ เข้าเยี�ยมคารวะ นายสุภัทร จําปาทอง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื�อแนะนําตัวเนื�อง
ในโอกาสเข้ารับหน้าที� และหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระหว่างไทย-จีน โดยเฉพาะด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย
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           วันที� 4 - 24 พฤศจิกายน 2564 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร (นางสาวตรนีชุ เทียน
ทอง) เป�นหัวหนา้คณะผูแ้ทนไทยเดินทางไปเขา้รว่มการประชุมสมยัสามญัของยูเนสโก ครั�งที� 41     
 ณ องค์การยูเนสโก สํานกังานใหญ ่กรุงปารสี สาธารณรฐัฝรั�งเศส 
        พิธีเป�ดการประชุม จัดขึ�นในวันที� 9 พฤศจิกายน 2564 โดยนาย Santiago Irazabal
Mourão ชาวอุรุกวัย ได้รับการแต่งตั�งให้ทําหน้าที�ประธานการประชุม และมีการกล่าวถ้อยแถลง
ของนาง Audrey Azoulay ผู้อํานวยการใหญ่องค์การยูเนสโกซึ�งกล่าวถึงบทบาทและการดําเนิน
งานของยูเนสโกในห้วงที�ผ่านมาว่ามีความท้าทายอันเนื�องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเด็กทั�วโลก แม้ว่า ยูเนส
โกจะสนับสนุนการเป�ดโรงเรียนก็ตามแต่ยังคงมีป�ญหาในการเข้าถึงการเรียนการสอนแบบดิจิทัล
หรือการเรียนทางไกล รวมถึงประเด็นเปราะบางอื�นๆความห่วงกังวลสิทธิการศึกษาของเด็กหญิง
ในอัฟกานิสถาน เป�นต้น ในโอกาสที�ยูเนสโกครบรอบการก่อตั�งองค์การ 75 ป� 2564 ตลอดเวลาที�
ผ่านมา ยูเนสโกมุ่งมั�นในการดําเนินงานตามพันธกิจ โดยเฉพาะด้านการศึกษาซึ�งเป�นสิทธิพื�นฐาน
ของคนทั�วโลก และส่งเสริมกิจกรรมในสาขาเชี�ยวชาญอื�นๆ ของยูเนสโกทั�งวิทยาศาสตร์
วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และสื�อสารมวลชน นอกจากนี� ยังส่งเสริมการทํางานที�สอดคล้องกับ
วาระระดับโลก ได้แก่ การสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการศึกษาด้านสิ�งแวดล้อมให้มากขึ�น
จากการประชุม COP26 ที�เมืองกลาสโกว์ที�ผ่านมา รวมทั�งการส่งเสริมบทบาทของเยาวชน โดยยู
เนสโกจะรักษาไว้ซึ�งความรับผิดชอบและประวัติศาสตร์ของยูเนสโกอันยาวนานต่อไป

 การเจรจาและประชุมนานาชาติ

การประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก ครั�งที� 41

     ในการประชุมเต็มคณะของรัฐมนตรีและผู้นําระดับสูง นางสาวตรีนุช เทียนทอง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถ้อยแถลงในวันที� 10 พฤศจิกายน 2564 มี
เนื�อหาสรุปเกี�ยวกับการสร้างความเชื�อมั�นในความปลอดภัยด้านสุขภาพของนักเรียนและครู
เพื�อรองรับการเป�ดเรียนตามปกติช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยการ
ฉีดวัคซีนให้กับนักเรียนและครูอย่างทั�วถึง การลดจํานวนเด็กตกหล่นโดยการทํางานเชิงรุก
ทั�งนี� ได้ตระหนักถึงความเหลื�อมล�า
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ในการใช้เทคโนโลยีเพื�อเข้าถึงการศึกษาช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิค-19 จึงสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของยูเนสโกว่าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ค.ศ. 2022 - 2025
เพื�อลดความเหลื�อมล�าด้านการศึกษา สร้างสังคมที�ยุติธรรม เสมอภาค สงบสุข และยั�งยืน
นอกจากนี� รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการยังได้ประกาศให้ที�ประชุมทราบว่า ในป�
2565 ประเทศไทยโดยความร่วมมือกับสํานักงานยูเนสโก กรุงเทพฯ จะเป�นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมรัฐมนตรีศึกษาภูมิภาคเอเชียแปซิฟ�ก (Asia-Pacific Education Ministers
Conference) โดยการประชุมครั�งนี�จะเป�นโอกาสที�ดีในการติดตามความก้าวหน้าการดําเนิน
การเพื�อให้บรรลุเป�าหมาย SDG4 ซึ�งยูเนสโกเป�นองค์การหลักที�มีบทบาทในการดําเนินการ
ตามเป�าหมายดังกล่าว อีกทั�งยังเป�นการย�าว่าประเทศไทยมีความเข้มแข็งที�จะส่งเสริมการ
ศึกษาที�ครอบคลุมและมีคุณภาพ ซึ�งเป�นการสานต่อที�ประเทศไทยได้ริเริ�มปฏิญญาจอม
เทียน

                    การประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การยูเนสโก (Executive Board
Meeting) ครั�งที� 214

          วันที�  30 มีนาคม -  13 เมษายน 2565 รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) เป�นหัวหน้าคณะผู้แทนไปเข้าร่วมการประชุมคณะ
กรรมการบริหารองค์การยูเนสโก ครั� ง ที�  214 จัดโดยองค์การศึกษา วิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก ณ องค์การยูเนสโก สํานักงานใหญ่
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั� ง เศส  
            พิธีเป�ดการประชุมอย่างเป�นทางการเริ�มขึ�นในวันที� 4 เมษายน 2565 ซึ�งเป�นการ
ประชุมเต็มคณะ (Plenary) โดยมีประธานกรรมการบริหาร Ms. Tamara Rastovac
Siamashvili (ชาวเซอเบียร์) กล่าวต้อนรับและผู้อํานวยการใหญ่องค์การยูเนสโก (Ms.
Audrey Azoulay) กล่าวรายงานเกี�ยวกับข้อมติ และการติดตามผลจากที�ประชุมคณะ
กรรมการบริหารฯ ครั�งที�ผ่านมา เมื� อจบการรายงานดังกล่าว จึงเริ�มให้ประเทศสมาชิก
กล่าวถ้อยแถลงประเทศละไม่เกิน 6 นาที ตั�งเต่วันที�  4 - 5 เมษายน 2565 รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถ้อยแถลงในวันที� 5 เมษายน 2565 มีเนื� อหาโดยสรุป
เกี�ยวกับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื� อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที�ส่งผล
ต่อความเหลื� อมล�าทางการศึกษาซึ�งต้องตระหนักถึงความสําคัญของการจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคส่วนการส่งเสริมระบบการศึกษาที�มีความยืดหยุ่น
เท่าเทียม และทั�วถึง การสนับสนุนให้ยูเนสโกขับเคลื� อนความร่วมมือระหว่างประเทศ
สมาชิกในลักษณะโครงการข้ามสาขาวิชา (cross cutting theme) ตลอดจนเร่งการ
บรรลุเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนแห่งสหประชาชาติ หรือ SDGs อีกทั�ง ยังกล่าวชื�นชมยู
เนสโกที�ให้การสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเยาวชนให้มีความ
ตระหนักรู้เกี�ยวกับประเด็นป�ญหาที�สําคัญในระดับโลกและมีส่วนร่วมผ่านกลไกของความ
ร่วมมือด้านการศึกษาในระดับโลก นอกจากนี�ยังสนับสนุนยูเนสโกในการกระจายอํานาจ
ไปยังสํานักงานส่วนภูมิภาคต่างๆ เพื� อเสริมสร้างศักยภาพของสํานักงานยูเนสโกในแต่ละ
ภูมิภาคให้มีสภาพแวดล้อมของการทํางานในเชิงบวกและนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพงาน
ของยูเนสโกในองค์รวม 
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         ในช่วงท้ายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึงการเป�นเจ้าภาพของ
ประเทศไทยในการจัดการประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก
ว่าด้วยเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน เป�าหมายที� 4 (การศึกษา 2030) ครั�งที� 2 (2th Asia-
Pacific Regional Education Minister's Conference on SDG4 Education 2030 -
APREMC-II) ระหว่างวันที� 5 - 7 มิถุนายน 2565 ที�กรุงเทพฯ ร่วมกับสํานักงานยูเนสโก
กรุงเทพฯ โดยการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื�อติดตามความก้าวหน้าในการดําเนิน
งานเพื�อบรรลุเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน ข้อที� 4 ภายหลังผลกระทบของโรคโควิด-19 ใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�กนอกจากนี�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้หารือร่วมกับผู้ช่วย
ผู้อํานวยการใหญ่องค์การยูเนสโกด้านการศึกษา และประธานกรรมการบริหารองค์การยู
เนสโกในระหว่างการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั�งที� 214
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       วันที� 31 พฤษภาคม -3 มิถุนายน 2565 ศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป�นผู้แทน
ประเทศไทยในคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยชีวจริยธรรม [International Bioethics
Committee (IBC)] ได้เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมคณะทํางานภายใต้คณะกรรมการระหว่าง
ประเทศว่าด้วยชีวจริยธรรม ณ สํานักงานใหญ่ยูเนสโก กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั�งเศส การประชุม
นี�มีวัตถุประสงค์เพื�อจัดทํารายงานของ IBC/UNESCO สองเรื�อง คือ ๑) DRAFTREPORT OF THE
IBC ON COVID-19 PANDEMIC: LESSONS LEARNT และ ๒) DRAFT REPORT OF THE IBC
ON THE PRINCIPLE OF SOLIDARITY AND COOPERATION โดยประธานการประชุม คือ Dr.
Ames Dhai จากสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ และมีผู้เข้าร่วมการประชุมทั�งในสถานที�ประชุมและ
ออนไลน์ ทั�งนี� รายงานทั�งสองเรื�องนี�จะนําเสนอต่อคณะกรรมการ IGBC (Intergovernmental
Bioethics Committee) ในเดือนกันยายน 2565 และจะเสนอต่อผู้อํานวยการยูเนสโก เพื�อส่งต่อ
ให้ประเทศสมาชิก คณะกรรมการบริหาร และที�ประชุมสมัยสามัญของยูเนสโกต่อไป 
               การเตรยีม DRAFT REPORT OF THE IBC ON COVID-19 PANDEMIC: LESSONS LEARNT ที�
ประชุมมมีติว่ารายงานนี�จะเนน้ที�ประเด็นด้านจรยิธรมและกฎระเบยีบ ศาสตราจารยย์งยุทธยุทธวงศ ์ได้
รบัผดิชอบการเขยีนรายงานด้าน Scientific Aspects โดยเขยีนเกี�ยวกับผลของการเปลี�ยนแปลงความ
หลากหลายทางชวีภาพและภมูอิากาศต่อการเกิดโรคระบาดใหม ่ สว่นการเตรยีม DRAFT REPORT OF
THE IBC ON THE PRINCIPLE OE SOLIDARITY AND COOPERATION ที�ประชุมมมีติว่ารายงานนี�ควร
ให้ความสําคัญกับประเด็นวิทยาศาสตรเ์ป�ด (Open Science) ซึ�งเป�นประเด็นที�ยูเนสโกและวงการ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทัี�วโลกกําลังสนบัสนนุอยู ่ เพื�อใหเ้กิดความพรอ้มเพรยีงและความรว่มมอื
ระหว่างฝ�ายต่างๆ และควรกล่าวถึงตัวอยา่งกรณกีารขาดความรว่มมอืของประเทศและฝ�ายต่าง ๆ ใน
การต่อสูกั้บโรคระบาดโควิด ซึ�งได้ทําใหส้ถานการณข์องโลกโดยรวมเลวรา้ยไปกว่าที�ควรเป�นและควร
เนน้ถึงความสําคัญของความรว่มมอืและเป�นอันหนึ�งอันเดียวกันในการเตรยีมต่อสูกั้บโรคระบาดใหมที่�
จะเกิดขึ�นในอนาคต นอกจากนี� ควรกล่าวไปถึงความเป�นอันหนึ�งอันเดียวกันและความรว่มมอืกันในการ
พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพื�อมนษุยชาติและธรรมชาติโดยรวมด้วย ทั�งนี� ศาสตราจารยย์งยุทธ
ยุทรวงศ ์ ได้เสนอต่อที�ประชุมเกี�ยวกับประเด็นที�สามารถยกเป�นตัวอยา่ง คือ การพฒันาวิทยาการจีโนมิ
กส ์ซึ�งเป�นเรื�องการศกึษาและใชป้ระโยชนข์อ้มลูพนัธุกรรมของคนและสิ�งมชีวิีตอื�น ๆ โดยที�ประชุมเหน็
ด้วยและได้มอบใหศ้าสตราจารยย์งยุทธ ยุทธวงศ ์เขยีนรา่งเกี�ยวกับความรว่มมอืกันในการใชวิ้ทยาการจี
โนมกิสเ์พื�อเสนอต่อที�ประชุมพจิารณา ศาสตราจารยย์งยุทธ ยุทธวงศ ์ ยงัได้เสนอขอ้คิดเห็นเพิ�มเติมต่อ
ที�ประชุมว่าการดําเนนิงานในอนาคตของ IBC ควรมทิีศทางดังนี� 1) ชว่ยเหลือและรว่มมอืกับคณะ
กรรมการระดับชาติด้านชวีจรยิธรรม 2) ปรบัปรุงการดําเนนิงานด้านการศกึษาชวีจรยิธรรมใหม้ผีลงาน
ที�ดียิ�งขึ�น และ 3) รว่มมอืกับประเทศและฝ�ายต่าง ๆในการทําวิจัยด้านชีวจรยิธรรม

         การประชุมคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยชีวจริยธรรม (The
International  Bioethics  Committee -  IBC)



           การประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การยูเนสโก (Executive Board
Meeting) ครั�งที�  215

จึงยิ�งมคีวามสําคัญมากขึ�นในการแก้ไขป�ญหาท้าทายเหล่านี�ผา่นกลไกด้านการศกึษา วิทยาศาสตร ์ และ
วัฒนธรรม ดังจะเห็นได้จากป�ญหาความไมเ่ท่าเทียมด้านสงัคมและเศรษฐกิจภายหลังการแพรร่ะบาด โดย
เหน็ว่ายุทธศาสตรข์องโครงการการจัดการการเปลี�ยนแปลงทางสงัคม (Management of Social
Transformation Programme - MOST) สามารถนํามาใชเ้ป�นแนวทางแก้ไขป�ญหาที�เผชญิอยูใ่ด้ ซึ�ง
โครงการ MOST ถือเป�น platform แหล่งความรูส้ําหรบัผูกํ้าหนนดนโยบายได้นําไปใช้เพื�อจัดทํานโยบาย
สาธารณะในการรบัมอืกับป�ญหาท้าทายใหม่ๆ  ที�เกิดขึ�น สรา้งความเชื�อมโยงระหว่างผูกํ้าหนดนโยบายและ
นกัวิจัย ประเทศไทยสนบัสนนุใหยู้เนสโกขยายเครอืขา่ยเรื�อง Futures Literacy และสรา้งความเขม้แขง็ด้าน
วิชาการภายใต้โครงการ MOST ใหม้คีวามเหมาะสมกับความต้องการของงแต่ละชุมชน รวมถึงความรว่มมอื
ข้ามสาขาที�จะชว่ยสง่เสรมิการบรรลเุป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนืของสหประชาชาติได้
              นอกจากนี� ประเทศไทยขอชื�นชมบทบาทของยูเนสโกในการประชุมระดับผูน้ําว่าด้วยการพลิก
โฉมการศกึษา (Transforming Education Summit) โดยการประชุมดังกล่าวถือเป�นโอกาสที�ดีที�ผูน้ํา
ประเทศทั�วโลกได้แสดงความมุง่มั�นที�จะฟ�� นฟกูารศกึษา และพลิกโฉมการศกึษา

           วันที� 5 - 19 ตลุาคม 2565 องค์การศกึษา วิทยาศาสตร ์และ
วัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติ (ยูเนสโก) ได้จัดการประชุมคณะกรรมกร
บรหิารองค์การยูเนสโก ครั�งที� 215 ณ สํานกังานใหญอ่งค์การยูเนสโก
กรุงปารสี สาธารณรฐัฝรั�งเศส 
              นางสาวดรุยิา อมตวิวัฒน ์ผูท้รงคณุวุฒใินคณะกรรมการแหง่
ชาติว่าด้วยการศกึษา วิทยาศาสตร ์และวัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติได้
กล่าวถ้อยแถลงของไทยถึงการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 และป�ญหา
ท้าทายที�เพิ�มมากในชว่งหลายป�ที�ผา่นมา สรา้งผลกระทบและคุกคาม
ต่อสนัติภาพ เสถียรภาพ และความมั�งคั�ง ดังนั�น บทบาทของยูเนสโก 
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เพื� ออนาคตที�ยั�งยืน ประเทศไทยมีความยินดีในข้อริเริ�มเพื� อสร้างความเชื� อมั�นว่าผู้เรียน
จะได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที�รองรับการจ้างงานในอนาคต และเป�นพลเมือง
โลกที�มีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหาระดับโลกได้ รวมถึงการมุ่งสู่เป�าหมายการพัฒนาที�
ยั�งยืน เป�าหมายที�  4 โดยก่อนการประชุมระดับผู้นําดังกล่าว รัฐบาลไทยร่วมกับสํานัก
งานยูเนสโก กรุงเทพฯ ได้จัดการประชุมรัฐมนตรีศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟ�ก และ
ได้มีการรับรองถ้อยแถลงกรุงเทพฯ 2565 หรือ Bangkok Statement 2022 ซึ�งเน้นย�า
ความสําคัญของภูมิภาคเอเชียแปซิฟ�กในเรื� องการเป�ดเรียนอย่างปลอดภัยและกรอบการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของภูมิภาค ในส่วนของประเทศไทยนั�น มี
ความมุ่งมั�นที�จะส่งเสริมการลงทุนด้านการศึกษาให้มากขึ�นโดยเพิ�มงบอุดหนุนรายหัวแก่
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั�นพื� นฐาน และความมุ่งมั�นในการดําเนินการเพื� อนํานักเรียน
กลับมาเรียนอย่างปลอดภัย โดยเฉพาะเด็กที�ตกหล่นภายใต้โครงการ "พาน้องกลับมา
เรียน" และโครงการ "อาชีวะอยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ" ซึ�งรวมถึงเด็กที�ขาดโอกาส
และอยู่ห่างไกล มีความเสี�ยงที�จะออกจากโรงเรียนภายหลังจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทั�งนี�  ระบบการศึกษาจะต้องเน้นให้พลเมืองได้พัฒนาทักษะที�จําเป�นสําหรับศตวรรษที�
21 รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ�งสอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน ข้อที�  4.7

                  การประชุมคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยชีวจริยธรรม (The
International Bioethics Committee - IBC) ครั�งที� 29

         ระหว่างวันที�  19 - 23 กันยายน 2565 ศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป�นผู้
แทนประเทศไทยในคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยชีวจริยธรรม
[International Bioethics Committee (IBC)] ได้เดินทางไปเข้าร่วมการประชุม
วาระปกติของคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยชีวจริยรรม ครั�งที�  29 และการ
ประชุมร่วมของคณะกรรมการระหว่างประเทศว่าด้วยชีวจริยธรรมและคณะกรรมการ
ระหว่างรัฐบาลว่าด้วยชีวจริยธรรม Joint Session of the IBC and the IGBC) รวม
ถึง public session ของการประชุมวาระพิเศษของคณะกรรมาธิการโลกว่าด้วย
จริยธรรมในความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั�งที�  12 (COMEST) ณ
สํานักงานใหญ่ยูเนสโก กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั�งเศส 
       การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสามคณะ ได้แก่ IBC IGBC และ COMEST
กระทรวงศึกษาธิการได้เชิญสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัฒกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมฯ ในฐานะ IGBC ได้แก่ ดร.
กาญจนา วานิชกร รองผู้อํานวยการ สอวช. และนางสาวสุนทรี นามสิวัลย์ ผู้เชี�ยวชาญโย
บาย สอวช. ทั�งนี� ศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และ ดร. กาญจนา วานิชกร ได้เจรจาหารือ
อย่างไม่เป�นทางการกับยูเนสโกเกี�ยวกับการจัดหลักสูตรชีวจริยธรรมและจริยธรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรับคนไทย หรือสําหรับประเทศอาเชียน รวมถึงความเป�นไป
ได้ในการส่งเจ้าหน้าที�จากไทยมาฝ�กงานด้านจริยธรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที�
สํานักงานใหญ่ยูเนสโก กรุงปารีส 
          ผู้แทนประเทศไทยในฐานะ IGBC ได้กล่าวชมร่างของเอกสารของ IBC ทั�งสอง
เรื� อง ได้แก่ Principle of Solidarity and Cooperation แaะ Lessons Learnt from
the COVD-19 Pandemic  โดยเน้นย�าถึงการพัฒนาความร่วมมือระดับนานาชาติเพื� อ
ผลักดันมุมมองด้านจริยธรรมของวิทยาศาสตร์แบบเป�ดและนวัตกรรม รวมถึงการ
สนับสนุนผู้ประกอบการท้องถิ�นให้เป�นส่วนหนึ�งของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างมีจริยธรรมและยั�งยืน
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          ในการประชุมเฉพาะคณะกรรมการ IBC ได้มีการทบทวนประเด็นหลักและโครงสร้าง
ของรายงานที�อยู่ระหว่างจัดทํา ได้แก่ รายงานเรื�อง Lessons Learnt from the COVID-19
Pandemic มีประเด็นสําคัญ 4 ประเด็นใหญ่ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) การสื�อสารและ
การมีส่วนร่วมของสาธารณชน 3) ความท้าทายใหม่ด้านสุขภาพ และ 4) ความไม่เสมอภาค
และรายงานเรื�อง Preliminary Draft Report on the Principle of Solidarity and
Cooperation in Global Health Challenges มีโครงสร้างรายงาน ดังนี� บทที� 1 บทนํา บทที�
2 แนวคิดของความสมัครสมานและความร่วมมือ (Solidarity and Cooperation) บทที� 3
ความท้าทายด้านสุขภาพระดับโลกเนื�องจากขาดความสมัครสมาน บทที� 4 กลไกในการรับมือ
กับความท้าทาย และบทที� 5 ข้อเสอแนะ ที�ประชุมได้มอบหมายงานให้คณะกรรมการดําเนิน
การต่อ รวมถึงการเขียนร่างรายงานเพื�อเตรียมสําหรับนําเสนอต่อที�ประชุมร่วมของคณะ
กรรมการทั�งสามชุดในป�หน้าต่อไป

การประชุมความร่วมมือทางวิชาการไทย - ลาว ครั�งที� 24

    วันที� 22-25 สิงหาคม 2565 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ(นายวีระ แข็งกสิการ) และผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.
(นายสมทรง งามวงษ์) เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการไทย - ลาว ครั�งที� 24 ณ
เมืองหลวงพระบาง สปป.ลาว การประชุมดังกล่าว มีอธิบดีกรมความร่วมมีอระหว่าง
ประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ (นางอุรีรัชต์ เจริญโต) เป�นประธานร่วมกับหัวหน้ากรม
เอเชีย-แปซิฟ�กและแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศแห่ง สปป.ลาว (นายวิโรต สุน
ดารา) โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม ที�ประชุมได้พิจารณา
เพื�อทบทวนผลการดําเนินงานที�ผ่านมาและหารือป�ญหา อุปสรรคการดําเนินงาน ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการได้รายงานผลการดําเนินงานที�ผ่านมาให้ที�ประชุมทราบและยืนยัน
ความพร้อมที�จะให้ความร่วมมือกับสปป.ลาวภายใต้แผนความร่วมมือทางวิชาการ และ
ภายใต้บันทึกความตกลงด้านการศึกษา (MOU) ไทย - ลาว ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการได้มี
โอกาสพบหารือกับผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาของ สปป.ลาวที�เข้าร่วมการ
ประชุมครั�งนี� ได้แก่ 1) นางทองแสง สมจันทะวง ตําแหน่ง รองหัวหน้ากรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ และเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยยูเนสโกของ สปป.ลาว และ 2)
นางลัดตะนา ขันทะวง ตําแหน่ง เจ้าหน้าที�แผนความร่วมมือสองฝ�าย กระทรวงศึกษาธิการ
และกีฬาแห่ง สปป.ลาว
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           วันที� 1 ตุลาคม 2564 สาธารณรัฐฟ�ลิปป�นส์เป�นเจ้าภาพจัดการประชุมรัฐมนตรีด้านการ
ศึกษาของอาเซียนบวกสาม ครั�งที� 5 (5th ASEAN Plus Three Education Ministers Meeting:
APT EMM) และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออกด้านการศึกษา ครั�งที� 5 (5th East Asia
Summit Education Ministers Meeting: EAS EMM) ผ่านระบบการประชุมทางไกล
            นายสุภัทร จําปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป�นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมจัดการประชุมรัฐมนตรีด้านการ
ศึกษาของอาเซียนบวกสาม ครั�งที� 5 และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออกด้านการศึกษา ครั�ง
ที� 5 ผ่านระบบการประชุมทางไกลและในโอกาสนี�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง) ได้เสนอเกี�ยวกับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี�

            1) การรับมือกับวิกฤตการณ์โควิด-19 ในด้านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ใหม่ ทั�งในรูปแบบ on-air และ online
            2) การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการเรียนการสอนทางไกลและ
            3) การพัฒนาทักษะครู ซึ�งภายหลังยุคการระบาดของโควิด-19 จะเห็นหลักสูตร
การเรียนการสอนที�มีความทันสมัยมากขึ�น 
            4) การฉีดวัคซีนให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ที�อายุระหว่าง 12-
18 ป� และการปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขของสถานศึกษา 
            5) การสนับสนุนการพัฒนาระบบ big data 
            6) การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตสําหรับทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาพิเศษ เป�นต้น   

           รวมถึงการพัฒนาทักษะครูในด้านดิจิทัล อย่างไรก็ตามสิ�งที�หลายประเทศในอาเซียนต้อง
เผชิญคือเรื�องเด็กตกหล่น (out-of-school) เด็กออกกลางคันจากป�จจัยต่าง ๆ ส่วนหนึ�งมาจาก
ป�ญหาทางเศรษฐกิจ ดังนั�นระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลและรูปแบบใหม่จะช่วยเติม
เต็มให้กับเด็กกลุ่มนี� แต่ก็ต้องได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรต่างๆ ทั�งในและต่าง
ประเทศในหลายๆ ด้าน

       การประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซียนบวกสาม ครั�งที� 5 และการ
ประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออกด้านการศึกษา ครั�งที� 5 
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         ประเทศไทยได้เป�นเจ้าภาพจัดการประชุม การประชุมเจ้าหน้าที�อาวุโสครั�งที� 2 (SOM2)
และการประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซม (ASEMME8) ครั�งที� 8 ในป� พ.ศ 2564 อย่างไร
ก็ตาม ด้วยสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 จึงส่งผลให้กําหนดการจัดประชุมต้อง
เลื�อนออกไป โดยการประชุม SOM2 จัดขึ�นระหว่างวันที� 13-15 ธันวาคม 2564 โดยมีนายสุภัทร
จําปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ�งทําหน้าที�เป�นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยกล่าวในพิธีเป�ดการ
ประชุมในรูปแบบการบันทึกวีดิทัศน์ และได้มอบหมายให้นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ที�ปรึกษา
ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที�แทนประธาน
มีผู้เข้าร่วมการประชุมซึ�งเป�นระดับปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่าจากประเทศสมาชิก
เอเชียและยุโรป รวมถึงผู้แทนจากองค์การระหว่างประเทศและเครือข่ายด้านการศึกษาของอา
เซม จํานวน 131 คน 

ยุทธศาสตร์ที� 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ

               โครงการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซม ครั�งที� 8 (ASEMME 8) และการ
ประชุมที�เกี�ยวข้อง
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              การประชุม ASEMME 8 จัดขึ�นในวันที� 15 ธันวาคม 2564 โดยมีนางสาวตรีนุช เทียนทอง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป�นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยและเป�นประธานการประชุม มี
รัฐมนตรีศึกษาและเจ้าหน้าที�อาวุโสด้านการศึกษาของประเทศสมาชิกเอเชียและยุโรป รวมถึงผู้
แทนจากองค์การระหว่างประเทศและเครือข่ายด้านการศึกษาของอาเซมเข้าร่วม จํานวน 135
คน การประชุมฯ จัดขึ�นภายใต้หัวข้อ "การศึกษาอาเซม พ.ศ. 2573:สู่อนาคตที�ยืดหยุ่น มั�งคั�ง และ
ยั�งยืนมากขึ�น" (ASEM Education 2030: Towards more resilient, prosperous and
sustainable futures)
          ในการประชุม ASEMME8 ซึ�งเป�นการประชุมระดับรฐัมนตรศีกึษานั�น ที�ประชุมได้ถ่ายทอด
แนวคิดและประสบการณ ์พรอ้มทั�งแสดงเจตจํานงในการจัดการศกึษาโดยยดึวัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์
ในแผนยุทธศาสตรด้์านการศกึษาภายใต้กรอบความรว่มมอืเอเชยี-ยุโรป (อาเซม) ป� พ.ศ. 2573 ทั�งนี�
การประชุมดังกล่าวเกิดขึ�นภายหลังการประชุมระดับเจ้าหนา้ที�อาวุโสฯ ครั�งที� 2 ดังนั�น เนื�อหาของการ
ประชุมทั�งสองระดับมคีวามเชื�อมโยงกัน อาทิ นโยบายการศกึษา การดําเนนิการพฒันาการศกึษา การ
สรา้งเครอืขา่ยทวิภาคีและพหภุาคีด้านการศกึษา เป�นต้น
               การนําเสนอผลการดําเนนิการ/ความก้าวหนา้ของโครงการ กิจกรรม ขอ้รเิริ�มต่าง ๆในที�ประชุม
SOM2 เชน่ (1) โครงการและขอ้รเิริ�มด้านการศกึษาอาเซมที�ได้ดําเนนิการ ได้แก่ การสง่เสรมิความ
ครอบคลมุและความเสมอภาคในการศกึษาอาเซม โดยมลูนธิเิอเชยี-ยุโรป ความคืบหนา้ในงานวิจัยเรื�อง
การเรยีนอิเล็กทรอนกิส ์ และการเรยีนรูใ้นที�ทํางาน โดยศนูยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวิีตอาเซม การนําเสนอ
เอกสารการดําเนนิงานของกลุม่ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการเปลี�ยนแปลงสูดิ่จิทัล โดยองค์กรแลกเปลี�ยนทาง
วิชาการของเยอรมน ี และผลการศกึษาของการวิเคราะหทั์�วประเทศ เกี�ยวกับคลังขอ้มลูของกรอบ
คุณวุฒแิหง่ชาติ 2021-2022 โดยสํานกังานยูเนสโก (2) แนวโนม้เกี�ยวกับขอ้รเิริ�มดัานการศกึษาอาเซม
ได้แก่ การเชื�อมโยงการศกึษา ความท้าทาย และโอกาส โดยสถาบนัเอเชยี-ยุโรป เครอืขา่ยเพื�อความเป�น
เลิศในโครงการอาชวีศกึษาและหอ้งทดลองทักษะ โดยมลูนธิกิารฝ�กอบรมยุโรป และความรว่มมอื
ระหว่างภมูภิาคและบทบาทของสมาคมมหาวิทยาลัย โดยสมาคมมหาวิทยาลัยยุโรป สมาคม
มหาวิทยาลัยนานาชาติ และเครอืขา่ยมหาวิทยาลัยอาเซยีน
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            กระทรวงศกึษาธกิารได้ดําเนนิโครงการจัดการ
ประชุมเชงิปฏิบัติการระดับชาติเพื�อระดมความคิดเหน็
เกี�ยวกับการพลิกโฉมการศกึษา (National Consultation
for Transforming Summit) เมื�อวันที� 9 สงิหาคม 2565
รูปแบบผสมผสาน ณ โรงแรมปรนิซ์พาเลซ กรุงเทพฯ
เพื�อหารอืรว่มกับผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่นเกี�ยวกับ
ประเด็นการปรบัเปลี�ยนการศกึษา และนาํขอ้หารอืดัง
กล่าวไปประกอบเป�นขอ้มลูสาํหรบัจัดทํารายงานผลการ
หารอืระดับประเทศ รวมถึงคํามั�นของประเทศไทยเพื�อ
แสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั�นในการปรบัเปลี�ยนการ
ศกึษา (National Statement of Commitment to
Transform Education) เสนอต่อสหประชาชาติในการ
ประชุมระดับผูน้าํว่าด้วยการพลิกโฉมการศกึษา
(Transforming Education Summit - TES) ในชว่งการ
ประชุมสมชัชาสหประชาชาติ สมยัสามญั ครั�งที� 77 ณ
องค์การสหประชาชาติ กรุงนวิยอรก์ สหรฐัอมริกา 

             โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติเพื�อระดมความคิดเห็นเกี�ยวกับ
การพลิกโฉมการศึกษา (National Consultation for Transforming Education
Summit)

มผีูเ้ขา้รว่มการประชุมแบบพบหนา้ ณ โรงแรมปรนิซพ์าเลซ กรุงเทพฯ และผา่นระบบการประชุม
ออนไลนจํ์านวนประมาณ 240 คน ประกอบด้วย ครู อาจารย ์บุคลากรทางการศกึษา เยาวชน นกัเรยีน
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูแ้ทนสถาบนัการศกึษาของรฐัและเอกชน ผูแ้ทนหนว่ยงานภาครฐั (สว่นกลาง
และภมูภิาค) ผูป้กครอง องค์กร/สมาคม องค์การระหว่างประเทศ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสงัคม สถาบนั
การเงิน กลุม่เยาวชน LGBTQ และสื�อมวลชน
              ผูแ้ทนภาคสว่นที�เกี�ยวขอ้งได้รว่มอภิปรายเกี�ยวกับแนวทางที�จะสามารถพลิกโฉมการศึกษาให้ดีขึ�น
โดยเชื�อมโยงและสอดคล้องกับบรบิทที�เปลี�ยนแปลงของโลก ตลอดจนเพื�อการบรรลเุป�าหมายการพฒันาที�
ยั�งยนืด้านการศกึษา โดยเฉพาะใน 5 หวัขอ้การดําเนนิงานหลัก ได้แก่ 1) การศกึษาที�ครอบคลมุ เท่าเทียม
ปลอดภัยและการมสีขุภาพดี 2) การเรยีนรูแ้ละทักษะชวิีต การทํางาน และการพฒันาที�ยั�งยนื 3) ครูและการ
พฒันาวิชาชีพครู 4) การเรยีนรูดิ้จิทัลและการปรบัเปลี�ยน และ 5) การสนบัสนนุงบประมาณด้านการศกึษา
นอกจากนี�ยงัมกีารอภิปรายกลุม่ยอ่ยเพื�อรว่มหาแนวทางในการพลิกโฉมการศกึษาใน 5 หวัขอ้ดังกล่าว
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            ทั�งนี� กระทรวงศกึษาธกิารจะรวบรวมผลการอภิปรายกลุม่จัดทําเป�นรายงานผลลัพธข์องการ
หารอืระดับชาติว่าด้วยการพลิกโฉมการศกึษา (Report of National Consultation) เสนอต่อ
สหประชาชาติเพื�อเป�นขอ้มลูประกอบการประชุมระดับผูน้าํว่าด้วยการพลิกโฉมการศกึษา ในวันที� 19
กันยายน 2565 ณ สาํนกังานใหญส่หประชาชาติ นครนวิยอรก์ สหรฐัอเมรกิา และจะนาํผลการประชุม
เชิงปฏิบติัการประกอบการจัดทําคํามั�นระดับชาติโดยรฐับาลไทยว่าด้วยการพลิกโฉมการศกึษา
(National Statement of the Royal Thai Government on Transforming Education) เสนอต่อ
สหประชาชาติ เพื�อเป�นขอ้มลูสาํหรบัการประชุมระดับผูน้าํว่าด้วยการพลิกโฉมการศกึษาและประกอบ
การจัดทําถ้อยแถลงของนายกรฐัมนตรใีนการประชุมดังกล่าวด้วย

                 โครงการประชุมเจ้าหน้าที�อาวุโสของซีมีโอ ครั�งที� 44 ภายใต้แผนงานความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและองค์การซีมีโอ

          สํานกังานเลขาธกิารซมีโีอ ได้จัดการประชุมเจ้าหนา้ที�อาวุโสขององค์การรฐัมนตรศึีกษาแหง่
เอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ (ซมีโีอ) ครั�งที� 44 (44th SEAMEO High Officials Meeting: SEAMEO HOM)
ผา่นระบบการประชุมทางไกล ในวันที� 30 พฤศจิกายน 2564 โดยนางสาวตรนีชุ เทียนทอง รฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร เป�นประธานในพธิเีป�ดการประชุม
            กิจกรรมประกอบด้วย การประชุมวาระเฉพาะของการประชุมเจ้าหน้าที�อาวุโสของซีมีโอ
ครั�งที� 44 โดยนายสุภัทร จําปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป�นหัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการ
ประชุมดังกล่าว และ Mr. Lai Chung Han ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร์ ทําหน้าที�ประธาน
การประชุมวาระเฉพาะ และการประชุมเต็มคณะของการประชุมเจ้าหน้าที�อาวุโสของ  ซีมีโอ ครั�ง
ที� ๔๔ โดย Mr. Lai Chung Han ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร์ ทําหน้าที�ประธานการประชุม
เต็มคณะ



          ในระหว่างการประชุมเต็มคณะ ที�ประชุมได้รับทราบเรื�องต่าง ๆ ได้แก่ ข้อตกลงจากที�
ประชุมผู้อํานวยการศูนย์ระดับภูมิภาคของชีมีโอ ป� 2564 ความก้าวหน้าการดําเนินโครงการ
ความร่วมมือระหว่างศูนย์ระดับภูมิภาคของซีมีโอ ประจําป�งบประมาณ 2561/2562 -
2563/2564 ความก้าวหน้าการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้ประเด็นสําคัญด้านการศึกษา
ของซีมีโอ 7 ประเด็นของศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาคของซีมีโอ และสํานักงานเลขาธิการซีมี
โอ ป�งบประมาณ 2563/2564 รายงานผลการประชุมประสานงานระหว่างซีมีโอและยูเนสโก
รายงานผลการประชุมประสานงานระหว่างซีมีโอและอาเซียน และรายงานการจัดประชุม
เวทีหารือระดับสูง หัวข้อ "Teacher Competencies in the Digital Revolution Reaching
the Unreached" ผ่านการประชุมทางไกล นอกจากนี� ผู้แทนประเทศสมาชิกซีมีโอแต่ละ
ประเทศได้นําเสนอการดําเนินโครงการและกิจกรรมที�สําคัญภายใต้ประเด็นสําคัญด้านการ
ศึกษาของซีมีโอ 7 ประเด็น ในช่วงการฟ�� นฟูหลังวิกฤตโควิด-19 โดยนายสุภัทร จําปาทอง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป�นผู้รายงานการดําเนินโครงการฯ ของไทย
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                 สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สป. ดําเนนิโครงการการขบัเคลื�อนการดําเนนิงานด้านการ
ศกึษาในภมูภิาคของประเทศไทย ในลักษณะการจัดสมัมนาวิชาการว่าด้วยการขบัเคลื�อนการดําเนนิ
งานด้านการศกึษาในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ของประเทศไทย เมื�อวันที� 2 กันยายน 2565 ณ
ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ ชั�น 1 กระทรวงศกึษาธกิาร ในรูปแบบผสมผสานหรอืไฮบรดิ
(On site และ Online ผา่นโปรแกรม Zoom) ผูเ้ขา้รว่มการสมัมนาฯ ประกอบด้วย ผูแ้ทนจากหนว่ย
งานภายในกระทรวงศกึษาธกิารทั�งสว่นกลางและสว่นภมูภิาค ได้แก่ สํานกังานเขตพื�นที�ประถมศกึษา
และสํานกังานเขตพื�นที�มธัยมศกึษา สํานกังานศกึษาธกิารจังหวัด สํานกังานศกึษาธกิารภาค และ
สํานกังาน กศน. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย ์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรม ภาคีเครอืขา่ยสถาบนัการศกึษาและหนว่ยงานต่าง ๆ
ที�เกี�ยวขอ้ง ผา่นระบบออนไลนจํ์านวนกว่า 300 คน โดยการสมัมนาครั�งนี�จะชว่ยใหห้นว่ยงานต่าง ๆ มี
ความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถขบัเคลื�อนการศกึษาของประเทศไทยใหก้้าวไปสูเ่วทีระดับนานาชาติ
และระดับภมูภิาค สรา้งโอกาสทางการศกึษาสําหรบัทกุคน โดยไมทิ่�งใครไว้เบื�องหลังอันจะสง่ผลให้
เด็กและเยาวชนไทยมโีอกาสเขา้ถึงการศกึษาและเรยีนรูทั้กษะการเป�นพลเมอืงโลกทักษะของ
ศตวรรษที� 21 และเป�นกําลังคนที�มคีณุภาพในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย สํานกั
ความสมัพนัธต่์างประเทศ สป.จะนําผลการจัดสมัมนาฯ มาจัดทําเป�นแนวทางการดําเนนิงาน เพื�อ
เสนอต่อที�ประชุมภายใต้กรอบความรว่มมอืกับอาเซยีนและองค์การซมีโีอต่อไป

                    โครงการการขับเคลื�อนการดําเนินงานด้านการศึกษาในภูมิภาคของ
ประเทศไทย
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          กระทรวงศกึษาธกิารได้รว่มกับสถาบนัวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชยี มหาวิทยาลัยมหดิล ดําเนนิโครงการทนุ
สนบัสนนุนกัเรยีน นกัศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาต่าง
ประเทศเขา้มาศกึษาและฝ�กอบรมในประเทศไทย หวัขอ้
"Global Virtual Course: Fostering Intercultural
Connections through Language and Cultural
Dimensions for Sustainable Development Goals (SDGs)
หรอืโครงการหลักสตูรการสรา้งเสรมิเครอืขา่ยนานาชาติด้วย
มติิภาษาและวัฒนธรรมเพื�อเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื"
ระหว่างวันที� 16 กรกฎาคม - 3 กันยายน 2565 

                โครงการทุนสนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางศึกษาต่าง
ประเทศเข้ามาศึกษาและฝ�กอบรมในประเทศไทย

           เนื�องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ยังไม่คลี�คลายอย่างเต็มรูปแบบ ส่งผล
ให้การดําเนินการฝ�กอบรมในป�นี�ยังคงมุ่งเนันการฝ�กอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ให้แก่กลุ่มเป�าหมายที�เป�นนักศึกษาต่าง
ชาติที�กําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดลและ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายที�มาจากประเทศสมาชิกในภูมิภาค
อาเซียนและประเทศนอกกลุ่มจํานวน 3 ประเทศ ได้แก่ จีน
เกาหลีใด้ และญี�ปุ�น รวมทั�งสิ�นจํานวน 29 คน จากทั�งระดับ
ปริญญาตรีและระดับมหาบัณฑิต โดยแบ่งเป�นนักศึกษา
ภายในประเทศและต่างประเทศจาก 11 มหาวิทยาลัยซึ�งมี
วัตถุประสงค์เพื�อเพิ�มพูนความรู้ด้านวิชาการ ภาษาและ
วัฒนธรรมไทย และส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการแลก
เปลี�ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศ รวมทั�งสร้าง
ความเข้าใจอันดีและสามารถอยู่ร่วมกันท่ามกลางความ
หลากหลาย (Unity in Diversity เพื�อให้เกิดการพัฒนาที�
ยั�งยืนบนพื�นฐานของเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGE
ในการส่งเสริมสังคมที�สงบสุข ยุติธรม ไม่แบ่งแยก (Peace,
Justice and Strong Institutions อีกทั�งยังเป�นการเสริม
พลังให้แก่กลุ่มเยาวชนเพื�อเตรียมความพร้อมที�จะเป�นผู้นํา
ยุคใหม่และเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาความร่วมมือใน
ภูมิภาค อันจะนําไปสู่การดําเนินความร่วมมือที�แข็งแกร่งใน
ภูมิภาคฯ ต่อไป
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              การอบรมดังกล่าวดําเนนิการโดยคณาจารย ์และคณะวิทยากรผูเ้ชี�ยวชาญจากมหาวิทยาลัย
มหิดลจัดฝ�กอบรมหลักสตูรระยะสั�น จํานวน 34 ชั�วโมง ประกอบด้วย (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทย
เบื�องต้น (2) ความเชื�อของคนไทย (3) จิตวิทยาการสื�อสารระหว่างวัฒนธรรม (4) การสื�อสารระหว่าง
วัฒนธรรมกับความเป�นพลเมอืงโลกในยุคดิจิทัล (5) สื�อดิจิทัลและการสื�อสารวัฒนธรรม (6) การ
ออกแบบพพิธิภัณฑ์เพื�อความเท่าเทียมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสงัคมเพื�อทกุคน (7)
ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมและการพฒันาอยา่งยั�งยนื (8) การศกึษาวิถีชวิีตชุมชน (9)
วัฒนธรรมอาหารและการทําอาหาร (10) ศลิปะการแสดงไทย และ (11) การแต่งกายและผา้ไทย
นอกจากนี� ยงัมกิีจกรรมการศกึษานอกสถานที�รูปแบบออนไลน ์ (Excursion: Cultural online tour)
เพื�อเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกันของกลุม่คนที�มอัีตลักษณม์คีวามโดดเด่น สรา้งสรรค์และมคีวามเฉพาะที�นา่
สนใจ ตลอดจนสงัคมพหวัุฒนธรรมในประเทศไทยที�สะท้อนผา่นเรื�องราวต่างๆ ของชุมชนภายใต้
บรบิททางสงัคมอันหลากหลายของโลกป�จจุบนั ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูส้กึพงึพอใจและประทับใจ
ต่อการเขา้รบัการอบรมในหลักสตูรดังกล่าวโดยอยูใ่นเกณฑ์ระดับดีมาก คิดเป�นรอ้ยละ 94.2 และผูเ้ขา้
รบัการอบรมมผีลคะแนนโดยรวมเฉลี�ยอยูที่�รอ้ยละ 96 

                โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความร่วมมือของเครือข่ายการศึกษา
เพื�อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติขององค์การยูเนสโก

             สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. ในฐานะสํานักเลขาธิการคณะกรรมการแหง่ชาติว่า
ด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ ได้จัดโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความรว่มมือของ
เครือขา่ยการศึกษาเพื�อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติขององค์การยูเนสโก ระหว่างวันที� 22 - 23
กันยายน 2565 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี� ป�� นเกล้า กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์เพื�อให้ความรู้แก่ผู้บริหาร
ครู และผู้ประสานงานเครือขา่ยสถานศึกษาเพื�อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติขององค์การยูเนสโก
หรือ Associated Schools Project Network ASPnet ให้มีความเข้าใจเกี�ยวกับการดําเนินงาน
ของยูเนสโกในสาขาที�หลากหลายและนําไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพันธ
กิจและวิสัยทัศน์ของยูเนสโก ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของ
สหประชาชาติ รวมถึงสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือขา่ย โดยกิจกรรมประกอบด้วย การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื�อให้ความรู้ แลกเปลี�ยนประสบการณ์ และกิจกรรมกลุ่มซึ�งมีผู้เข้ารว่มการประชุม
ได้แก่ ผู้บริหารและครูจากเครือขา่ย ASPnet ประเทศไทย จํานวน 72 คน โดยนายชิเกรุ อาโอยากิ
ผู้อํานวยการสํานักงานยูเนสโกฯ กรุงเทพฯ กล่าวต้อนรับผู้เข้ารว่มประชุม และนายสมทรง งาม
วงษ์ ผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. กล่าวเป�ดการประชุม 
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          กิจกรรมประกอบไปด้วยการบรรยายพิเศษ โดย นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ที�
ปรึกษาด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ สป. ในหัวข้อ การพลิกโฉมการศึกษาสู่การ
พัฒนาที�ยั� งยืน ผู้ช่วยศาสตรจารย์อรรถพล อนันตวรสกุล ผู้ อํานวยการศูนย์ วิจัยและ
พัฒนาการศึกษาเพื� อการพัฒนาที�ยั� งยืน คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บรรยายในหัวข้อ พลเมืองโลกศึกษา และมีการอภิปรายและกิจกรรมกลุ่ม
            ผู้เข้าร่วมการประชุม โดยกว่าร้อยละ 90 พึงพอใจกับการเข้าร่วมโครงการฯ และ
มีข้อเสนอแนะเกี�ยวกับหัวข้อที�ประสงค์ให้มีการจัดโครงการต่อไป ได้แก่ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ กระบวนการนํากิจกรรมสู่สถานศึกษา การส่งเสริมด้านต่างๆ เกี�ยว
กับการศึกษาการศึกษาดูงานในสถานที�จริง การเชื� อมโยงภารกิจของ UNESCO ให้เข้ากับ
หลักสูตรแกนกลาง เพื� อใช้เป�นทิศทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และ
จัดการประชุมที�มุ่งเนั�นเฉพาะโรงเรียนเครือข่ายเพื� อสร้างหลักสูตรที�สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ�นให้เชื� อมโยงสู่หลักการ UNESCO เป�นต้น 
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          สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะ
หน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการ
ด้านการแสวงหาและดําเนินความร่วมมือ
กับหน่วยงานด้านการศึกษาของต่าง
ประเทศเพื� อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี�ยนบริบทและองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาของไทยและนานาประเทศ จึงได้
ร่วมมือกับศูนย์วัฒนธรรมแห่งเอเชียและ
แปซิฟ�กเพื� อยูเนสโก (The Asia-Pacific
Cultural Center for UNESCO: ACCU)
ดําเนินโครงการแลกเปลี�ยนทางการศึกษา
ระหว่างประเทศไทย-ญี�ปุ�น (International
Educational Exchange Programme 

               โครงการแลกเปลี�ยนทางการศึกษาระหว่างประเทศไทย - ญี�ปุ�น ประจําป�
2565 รูปแบบออนไลน์

ครั�งที� 1: After School Museum Tour: The Combination of Thai and Japanese Art
ครั�งที� 2: Art for Children's Development
ครั�งที� 3: Integrating Thai Music and Dance into School Curriculum

          สืบเนื� องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จนถึงป�จจุบัน
สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมีความจําเป�น
ต้องปรับเปลี�ยนรูปแบบการดําเนินการในรูปแบบออนไลน์ โดยได้ร่วมกับคณะ
ครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ� งเป�นสถาบันการศึกษาที�มีความเชี�ยวชาญด้าน
การผลิตและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาของไทยเพื� อจัด
"โครงการแลกเปลี�ยนทางการศึกษาระหว่างประเทศไทย-ญี� ปุ�น ในรูปแบบออนไลน์
(Thailand-Japan International Educational Exchange Programme:
Invitation Online Programme for Teachers from Japan)" นับตั� งแต่ป�  2564
เป�นครั� งแรก สําหรับการจัดกิจกรรมในป� 2565 มีกําหนดจัดขึ�นระหว่างวันที�  19- 23
กันยายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โรคระบาดให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาของไทยและญี� ปุ�น ผ่านการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และหารือร่วม
กัน เพื� อขยายความร่วมมือในระดับการศึกษาขั�นพื� นฐานของไทยและญี� ปุ�นตลอดจน
สร้างเครือข่ายครูของญี� ปุ�นและไทยในวงกว้าง และเพื� อกระชับความสันพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างไทยและญี� ปุ�นให้แน่นแฟ�น แนวคิดในการจัดกิจกรรมในป�
2565 จัดขึ�นภายใต้หัวข้อ Universal Language of Arts & Music for a Global
Schoolประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยายและการลงมือปฏิบัติ  จํานวน 3 ครั� ง  ได้แก่ 

โดยได้เชิญครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที�จากประเทศญี�ปุ�น เดินทางมาเข้าร่วม
โครงการในประเทศไทย
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            การจัดกิจกรรมในป�นี� ประกอบด้วย ครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาของ
ประเทศญี�ปุ�น จํานวน 15 คน และผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมต่�ากว่า รอ้ยละ 80 หรอืที�ค่าเฉลี�ย
ระดับ 4.51-5.00 (มคีวามพงึพอใจมากที�สดุ) ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสะท้อนการจัดโครงการ โดยสามารถสรุป
เป�น 4 ประเด็นสําคัญคือด้านการเรยีนรูก้ารถ่ายทอดของวิทยากรและล่าม ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสะท้อนถึง
ความเข้าใจในบรบิทด้านวัฒนธรรมของประเทศไทย ที�เชื�อมโยงกับญี�ปุ�น และการนํารูปแบบกิจรรมด้าน
ศลิปะและนาฏศลิป�ไปปรบัใชใ้นหอ้งเรยีนของตนเอง ด้านระยะเวลา ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสะท้อนถึงความ
ต้องการเวลาในรบัฟ�งการบรรยายเพิ�มเติม การโต้ตอบกับผูบ้รรยาย ด้านเทคนคิและสื�อ ผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมสะท้อนถึงความนําสนใจของสื�อที�นําเสนอ เชน่ วิดีโอ การจัดเตรยีมเสยีงประกอบ และระบบสง่
งาน ด้านการต่อยอดและความรว่มมอืผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสะท้อนถึงการปรบัใช้รูปแบบกิจกรรมในชั�นเรยีน
ของตนเอง อยา่งไรก็ตามผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมคีวามคาดหวังในการเชื�อมต่อระหว่างผูเ้ขา้รว่มชาวญี�ปุ�น
ด้วยกันเอง และผสานความรว่มมอืระหว่างสถาบนัหรอืโรงเรยีนของไทยกับโรงเรยีนในประเทศญี�ปุ�นผา่น
โครงการต่าง ๆ  ในอนาคต



               โครงการความร่วมมือกับสถาบันเกอเธ่ ประเทศไทยในการพัฒนาทักษะ
ภาษาเยอรมันในสถานศึกษา
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             โครงการความรว่มมอืกับสถาบนัเกอเธ ่ประเทศไทยใน
การพฒันาทักษะภาษาเยอรมนัในสถานศกึษา เป�นการดําเนนิ
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิการพฒันาการเรยีนการสอนภาษา
เยอรมนัในโรงเรยีนสงักัดกระทรวงศกึษาธกิาร โดยการนํา
นกัศกึษาจากมหาวิทยาลัยในสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนมีา
ปฏิบติัหนา้ที�ผูช้ว่ยสอนภาษาเยอรมนัในโรงเรยีนระดับ
มธัยมศกึษาสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารเป�นระยะเวลา 3 เดือน
(ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - มกราคม 2565) เพื�อให้
นกัเรยีน ครู และบุคลากรของโรงเรยีนได้เรยีนรูทั้กษะการ
สื�อสารภาษาเยอรมนักับเจ้าของภาษาโดยตรงและแลกเปลี�ยน
เรยีนรูวั้ฒนธรรมระหว่างกัน เพื�อสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละ
ความเขา้ใจอันดีระหว่างประเทศใหแ้นน่แฟ�นยิ�งขึ�น โดย
สถาบนัเกอเธฯ่ จะเป�นผูคั้ดเลือกนกัศกึษา จากเยอรมนทีี�ได้รบั
วัคซนีป�องกันโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ครบ
เขา้รว่มโครงการฯ เพื�อลดความเสี�ยงในการแพรห่รอืได้รบัเชื�อ
โควิด-19 และสํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สป. จะดแูล
และรบัผดิชอบการจัดการปฐมนเิทศใหแ้ก่นกัศกึษาจาก
เยอรมนแีละโรงเรยีนที�เขา้รว่มโครงการฯ รวมถึงการประสาน
และดําเนนิการที�เกี�ยวขอ้งตลอดระยะเวลาของโครงการฯ โดย
มนีกัศกึษาจากเยอรมนเีขา้รว่มโครงการฯ 4 คน และโรงเรยีน
สงักัดกระทรวงศกึษาธกิาร 4 แหง่

กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ



                กระทรวงศกึษาธกิารได้รว่มกับสถานเอกอัครราชทตูสาธารณรฐัฝรั�งเศสประจําประเทศไทย
ดําเนนิโครงการผู้ชว่ยสอนภาษาฝรั�งเศส ประจําป� 2565 โดยนํานกัศกึษาจากมหาวิทยาลัยในสาธารณรฐั
ฝรั�งเศส มาปฏิบติัหนา้ที�ผูช้ว่ยสอนภาษาฝรั�งเศสในสถานศกึษาระหว่างเดือนมถินุายน - กันยายน 2565
เพื�อเป�ดโอกาสให้นกัเรยีนและครูได้เรยีนรูแ้ละพฒันาทักษะด้านภาษากับเจ้าของภาษาโดยตรง อีกทั�งได้
แลกเปลี�ยนวัฒนธรรมเพื�อสรา้งความเขา้ใจอันดีระหว่างไทยกับฝรั�งเศส โดยกระทรวงศกึษาธกิารและ
สถานเอกอัครราชทตูสาธารณรฐัฝรั�งเศสประจําประเทศไทย ซึ�งเป�นหนว่ยงานคูภ่าคีดําเนนิโครงการฯ จะ
รว่มมอืกันตั�งแต่การคัดเลือก การปฐมนเิทศ การติดตามการปฏิบติังาน และการประเมนิผลการปฏิบติั
งานของผู้ชว่ยสอนภาษาฝรั�งเศส โดยมสีถานศกึษาเขา้รว่มโครงการจํานวน 9 แหง่ 

โครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาต่างประเทศ

โครงการผู้ช่วยสอนภาษาฝรั�งเศส ประจําป� 2565
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          กระทรวงศกึษาธกิารได้ลงนามบนัทึกความเขา้ใจว่าด้วยความรว่มมอืด้านการศกึษาระหว่าง
กระทรวงศกึษาธกิารแหง่ราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงการต่างประเทศแหง่สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี
เพื�อสง่เสรมิการดําเนนิโครงการผูช้ว่ยสอนภาษาเยอรมนั โดยเชิญชวนนกัศกึษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ
ในสหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนทีี�อยูใ่นชว่งป�ดภาคการศกึษาเขา้มาชว่ยสอนภาษาดังกล่าวใหกั้บนกัเรยีน
และครู เพื�อเป�ดโอกาสใหน้กัเรยีนและครูได้เรยีนรูแ้ละพฒันาทักษะด้านภาษากับเจ้าของภาษาโดยตรง
อีกทั�งได้แลกเปลี�ยนวัฒนธรรมเพื�อสรา้งความเขา้ใจอันดีระหว่างไทยกับเยอรมน ีโดยกระทรวงศกึษาธกิาร
และสถาบนัเกอเธ ่ ประเทศไทย ซึ�งเป�นหนว่ยงานคู่ภาคีดําเนนิโครงการฯ จะรว่มมอืกันตั�งแต่การคัดเลือก
การปฐมนเิทศ การติดตามการปฏิบติังาน และการประเมนิผลการปฏิบติังานของผูช้ว่ยสอนภาษาเยอรมนั
โดยมสีถานศกึษาเขา้รว่มโครงการจํานวน 5 แหง่ 

โครงการผู้ช่วยสอนภาษาเยอรมัน ประจําป� 2565



              โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที�ชุมชนเป�น
ภาษาอังกฤษเพื�อเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวที
นานาชาติ

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

             สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึง
ความสาํคัญของการเสริมสร้างความรู้ภาษาอังกฤษซึ�งเป�นภาษาสากลในการติดต่อสื�อสาร
ในระดับนานาชาติ รวมทั�งเป�นภาษากลางของอาเซียน จึงให้ความสําคัญอย่างยิ�งต่อการ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถและทักษะ รวมทั�งปลูกฝ�งความมั�นใจในตนเองของเยาวชน
ไทยในการพูดภาษาอังกฤษเพื�อสื�อสารแนวคิดที�มีตรรกะอย่างเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ
อันเป�นพื�นฐานในการเสริมสร้างความเข้าใจและเพิ�มพูนความร่วมมือกับนานาประเทศจึงได้
ร่วมมือกับสมาคมการพูดภาษาอังกฤษ (ประเทศไทย) หรือ English-Speaking Union
Thailand ดําเนินโครงการจัดการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที�ชุมชนระดับชาติ
ขึ�นมาตั�งแต่ป� พ.ศ. 2544 จนถึงป�จจุบัน เพื�อคัดเลือกเยาวชนอายุระหว่าง 16-20 ป� เป�นผู้
แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที�ชุมชนระดับ
นานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร ซึ�งโครงการนี�มีส่วนสาํคัญในการกระตุ้นให้ผู้
บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษา รวมทั�งสถานศึกษาในทุกสังกัด
ตระหนักรู้ถึงความสาํคัญและความจําเป�นของการพูดภาษาอังกฤษ เพื�อสื�อสารแนวคิดที�มี
ตรรกะอย่างเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยใช้เกณฑ์ตัดสินการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษในที�ชุมชนของสมาคมการพูดภาษาอังกฤษ สหราชอาณาจักร (The English-
Speaking Union - ESU) มีกรรมการตัดสินซึ�งเป�นผู้ทรงคุณวุฒิทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ
จากภาครัฐและภาคเอกชน ที�มีทักษะ ประสบการณ์และความเชี�ยวชาญด้านการฝ�กอบรม
และตัดสินการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ระดับนานาชาติ (International Public Speaking)
ทําหน้าที�พิจารณาตัดสินการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที�ชุมชนอย่างถูกต้อง
รวมทั�งให้ความรู้และคําแนะนําที�เกี�ยวข้องเพื�อพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ผู้ชนะเลิศการ
แข่งขันระดับชาติ จํานวน 1 คน คือ นายภัทรกร ทวีสิทธิกุลลาภ จากโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน



           สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติเพื�อขับเคลื�อน
การดําเนินงานด้านการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที�ตกหล่น ระหว่างวันที� 20 - 22 เมษายน
2565 ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบผสมผสานหรือไฮบริด (on site
และ online) โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภายในกระทรวง
ศึกษาธิการทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้แก่ สํานักงานเขตพื�นที�ประถมศึกษาและสํานักงาน
เขตพื�นที�มัธยมศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงาน
กศน. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศูนย์การเรียนรู้ ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานอื�น ๆ ที�
เกี�ยวข้อง รวมผู้เข้าร่วมประชุมฯ ณ โรงแรมมณเฑียร     ริเวอร์ไซด์ จํานวน 80 คน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 500 คน และรับชมผ่านยูทูปจํานวนประมาณ 4,200 ครั�ง
            สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร จะดําเนนิการนําผลการประชุมจัดทําเป�นกรอบแนวทาง
การดําเนนิงานโดยแยกเป�นกลุม่เด็กตกหล่น/เด็กนอกระบบการศกึษา กลุม่เด็กเสี�ยงออกกลางคัน และ
กลุม่เด็กออกกลางคัน รวมถึงการติดตามและประเมนิผลการดําเนนิการตามปฏิญญาอาเซยีนว่าด้วย
การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ด้านการศกึษาใหแ้ก่เด็กและเยาวชนที�ตกหล่นของประเทศไทยเพื�อเสนอที�
ประชุมเจ้าหนา้ที�อาวุโสอาเซยีนด้านการศกึษา (ASEAN SOM-ED) ภายในเดือนตลุาคม 2565
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             โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติเพื�อขับเคลื�อนการดําเนินงานด้าน
การศึกษาสาํหรับเด็กและเยาวชนที�ตกหล่น



                โครงการการประชุมระดับรัฐมนตรีว่าด้วยการติดตามผลการขับเคลื� อน
วาระการพัฒนาที�ยั�งยืน เป�าหมายที� 4 ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก (Ministerial
Conference on Monitoring of SDG4 in Asia-Pacific Region)
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           กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสาํนักงานยูเนสโก กรุงเทพฯ จัดการประชุมระดับรัฐมนตรี
ด้านการศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�กว่าด้วยเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน เป�าหมายที� 4
(การศึกษา 2030) ครั�งที� 2 (2nd Asia-Pacific Regional Education Minister's Conference
on SDG4 Education 2030 (APREMC-II) ระหว่างวันที� 5 - 7 มิถุนายน 2565 รูปแบบผสม
ผสาน ณ โรงแรม   แชงกรี - ลา กรุงเทพฯ โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดําเนินเป�นการ
ส่วนพระองค์ไปทรงเป�ดการประชุมในวันจันทร์ที� 6 มิถุนายน 2565 การประชุมมีวัตถุประสงค์
เพื�อทบทวนและสะท้อนความก้าวหน้าการดําเนินการตามเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน เป�า
หมายที� 4 (SDG4) การศึกษา ค.ศ. 2030 ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก การฟ�� นฟูและการ
เปลี�ยนแปลงด้านการศึกษาภายหลังโควิด-19 โดยเชิญรัฐมนตรีด้านการศึกษาในภูมิภาคเอเซีย
และแปซิฟ�ก จํานวน 46 ประเทศ พร้อมด้วยผู้แทนองค์การระหว่างประเทศ หน่วยงาน องค์กร
ด้านการศึกษาเข้าร่วมการประชุม ประมาณ 600 คน
      

           กิจกรรมประกอบด้วย การประชุมเชิงวิชาการ และการประชุมระดับรัฐมนตรี โดย
การประชุมเชิงวิชาการ จัดขึ�นในวันที� 5 มิถุนายน 2565 ประกอบด้วย การนาํเสนอและ
รายงานเกี�ยวกับดําเนินงานเพื�อบรรลุเป�าหมาย SDG4 ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก และการ
ประชุมกลุ่มย่อยเกี�ยวกับประเด็นด้านการศึกษา เพื�ออภิปรายแลกเปลี�ยนข้อคิดเห็น ป�ญหา
ท้าทาย และแนวทางส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างครอบคลุมในมิติต่าง ๆ จํานวน
10 หัวข้อ ดังนี� 1) Learning Recovery and Addressing the Learning Crisis การฟ�� นฟู
การเรียนรู้และการจัดการวิกฤตการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 2) Equity,
Inclusion and Gender Equality      ความเสมอภาค ความครอบคลุมและความเท่าเทียม
ระหว่างเพศในกลุ่มที�ได้รับผลกระทบมากที�สุด 3) Digital Transformation การ
เปลี�ยนแปลงทางดิจิทัลด้านการศึกษา



           นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้เข้าร่วมการประชุมโต๊ะ
กลมระดับรัฐมนตรี หัวข้อที� 1 The Learning Recovery and Addressing the Learning Crisis
การฟ�� นฟูการเรียนรู้และการแก้ไขวิกฤตการเรียนรู้ โดยได้นาํเสนอแนวทางการฟ�� นฟูและจัดการ
วิกฤตการเรียนรู้ของไทยในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ระยะ 2 ป�ที�ผ่านมา ซึ�งระบบการ
ศึกษาทั�วโลกได้รับผลกระทบอย่างกว้างขวางทําให้ต้องมีการปรับตัวและออกแบบระบบการ
ศึกษาใหม่เพื�อให้เข้ากับสถานการณ์และโลกในยุคหลังโรคโควิด-19 สาํหรับในประเทศไทยได้นาํ
การเรียนการสอนแบบทางไกลมาปรับใช้ในสถานศึกษา โดยได้กําหนดรูปแบบการเรียนการสอน
ไว้ 5 รูปแบบ ตามบริบท และความเหมาะสมของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาแบบ 1) On-
Air 2) Online 3) On-Demand 4) On-Hand และ 5) On -Site ซึ�งกระทรวงศึกษาธิการให้ความ
สาํคัญกับการเรียนการสอนแบบ On-Site มากที�สุดเพราะเชื�อว่าผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพสูงสุดผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบดังกล่าว จึงได้มุ่งเน้นมาตรการที�สนับสนุนการกลับ
มาเป�ดเรียนอย่างปลอดภัย เช่น การจัดสรรวัคซีนโควิดให้แก่สถานศึกษาอย่างทั�วถึงการดําเนิน
โครงการต่าง ๆ ที�จะช่วยสนับสนุนการกลับมาเป�ดสถานศึกษาอย่างปลอดภัย อาทิ โครงการ"พา
น้องกลับมาเรียน" การจัดห้องเรียนเสริมเพื�อเติมเต็มช่องว่างในการเรียนรู้สาํหรับช่วงเวลาที�ป�ด
เรียนเนื�องจากสถานการณ์โควิด โครงการ "อาชีวะอยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ" ซึ�งสามารถสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนด้วย การจัดการเรียนการสอนทักษะที�จําเป�นในการทํางานจริง
และที�พักให้ฟรีแก่เยาวชน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety
Center เพื�อช่วยบรรเทาป�ญหาเกี�ยวกับความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา เป�นต้น
          ที�ประชุมระดับรัฐมนตรีศึกษาได้รับรองถ้อยแถลงกรุงเทพฯ 2565 สู่การพื�นฟูการ
เรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพเพื�อปวงชนและการเปลี�ยนแปลงการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย-
แปซิฟ�ก หรือ Bangkok Statement 2022 Towards an effective learning recovery
for all and transforming education in Asia -Pacific เมื�อวันที� 7 มิถุนายน 2565 ทั�งนี�
ถ้อยแถลงกรุงเทพฯ 2565 ซึ�งเป�นผลลัพธ์ของการประชุม APREMC-II จะนาํเสนอต่อที�
ประชุมสุดยอดด้านการเปลี�ยนแปลงทางการศึกษาเพื�อแสดงเจตนารมณ์และความร่วมมือ
ของภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก
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4) Higher Education and Adult Learning การอุดมศึกษาและการศึกษาผู้ใหญ่ 5) Financing
and Governance การเงินและการจัดการบริหาร 6) Transformative Education (ESD,
GCED, Health and Wellbeing) การศึกษาเพื�อการเปลี�ยนแปลง 7) Early Childhood Care
and Education การดูแลและการศึกษาเด็กปฐมวัย 8) Adolescents and Youth Learning
and Skills development การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของวัยรุ่นและเยาวชน 9) Teachers
การส่งเสริมศักยภาพและการเตรียมความพร้อมของครู 10) Data and Monitoring การจัดทํา
นโยบายที�เกี�ยวข้องและการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ การประชุมระดับรัฐมนตรี จัดขึ�น
ระหว่างวันที� 6-7 มิถุนายน 2565 โดยมีการประชุมโต๊ะกลมระดับรัฐมนตรี แบ่งออกเป�น 2
หัวข้อ ได้แก่ 1) The Learning Recovery and Addressing the Learning Crisis การฟ�� นฟูการ
เรียนรู้และการแก้ไขวิกฤตการเรียนรู้ 2) Transforming Education and its Systems การ
เปลี�ยนแปลงระบบการศึกษาเพื�อสร้างความเท่าเทียม ยืดหยุ่น
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           กระทรวงศึกษาธิการเป�นเจ้าภาพในการจัด
ประชุมคณะทํางานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของเอเปค ครั�งที� 47 (47th Human Resources
Development Working Group Meeting) และการ
ประชุมเครือข่ายด้านการศึกษาเอเปค ครั�งที� 39
(39th Education Network Meeting) ระหว่างวันที�
4 - 12 พฤษภาคม 2565 ในช่วงการประชุมระดับ
เจ้าหน้าที�อาวุโสเอเปค ครั�งที� 2 (SOM2) โดยมีรูป
แบบการประชุมแบบพบหน้ากันและผ่านระบบทาง
ไกล ณ โรงแรมแชงกรี-ลา กรุงเทพมหานคร 

โครงการการเป�นเจ้าภาพจัดประชุมเอเปค ป� 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ

           การประชุมคณะทํางานด้านการพฒันาทรพัยากร
มนษุยข์องเอเปค ครั�งที� 47 (47th Human Resources
Development Working Group (HRDWG) meeting) จัด
ขึ�นในวันที� 4-10 พฤษกาคม 2565 และชว่งบา่ยของวันที�
12 พฤษภาคม 2565 โดยม ี Prof. Dong Sun Park
ตําแหนง่ HRDWG Lead Shepherd เป�นประธาน และ
นางสาวดรุยิา อมตวิวัฒน ์ ที�ปรกึษาด้านความรว่มมอืกับ
ต่างประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ซึ�งได้รบั
มอบหมายจากปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร เป�นประธานรว่ม
มเีขตเศรษฐกิจเขา้รว่มการประชุมแบบพบหนา้กันและ
ผา่นระบบทางไกล รวม 23 เขต
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        คณะทํางานด้านการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
ของเอเปคมเีป�าหมายหลักเพื�อยกระดับคณุภาพ
การศกึษา การเสรมิสรา้งสมรรถนะ แรงงานและ
การคุม้ครองทางสงัคม ผา่นการทํางานของ 3 เครอื
ขา่ย ได้แก่ เครอืขา่ยด้านการศกึษา (EDNET) การ
เสรมิสรา้งสมรรถนะ (CBN) และแรงงานและการ
คุม้ครองทางสงัคม (LSPN) โดยการประชุมครั�งนี� มี
หวัขอ้หลักคือ "Shaping Smart Citizens with
Digitalization and Eco-friendly Awareness"
หรอื "พลเมอืงยุคใหม ่ ใสใ่จสิ�งแวดล้อม รูร้อบ
ดิจิทัล" โดยกําหนดประเด็นสําคัญ (Priorities) ของ
การประชุมที�จะผลักดัน ได้แก่ 1) การพฒันา
พลเมอืงใหเ้ป�นคนตื�นรู ้และมจิีตสาธารณะ (Smart
Citizens) 2) การสง่เสรมิพลเมอืงดิจิทัล (Digital
Literacy) และ 3) การสรา้งคนใหเ้กิดความรบัผดิ
ชอบต่อสงัคมและการรกัษาสิ�งแวดล้อม (Green
and Eco-friendly Awareness) 
            นางสาวดรุยิา อมตวิวัฒน ์ได้นําเสนอประเด็น
สําคัญของไทยในฐานะเจ้าภาพการประชุมคณะทํา
งาน  ๆป� 2565 หรอื "Thailand's 2022 Priorities" ซึ�ง
กล่าวถึงความมุง่มั�นของไทยในการผลักดันเพื�อฟ�� นฟู
สรา้งความสมดลุและความเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนืของ
สงัคมและเศรษฐกิจในภมูภิาคเอเปค โดยมกีารพฒันา
ทรพัยากรมนษุยเ์ป�นกลไกหนึ�งในการขบัเคลื�อน รวม
ถึงการสง่เสรมิการสรา้งพลเมอืงที�รอบรูดิ้จิทัลและใสใ่จ
สิ�งแวดล้อมที�สอดคล้องกับหวัขอ้หลักของการเป�นเจ้า
ภาพเอเปคของไทยคือ "เป�ดกว้างสรา้งสมัพนัธ ์ เชื�อม
โยงกันสูส่มดลุ"
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            สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สป.
รว่มกับมลูนธิปิฏิจจสมปุบาท ยุวพทุธกิสมาคม
แหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มลูนธิิ
โพชฌงค์ สมาคมศนูยข์า่วเยาวชนไทยโครงการ
ขับเคลื�อนสงัคมแหง่การตื�นรูสู้ห่นึ�งเดียวกัน (We
Oneness/ และบรษัิทเอ็นเอฟทีจีที� จํากัด จัด
กิจกรรมภายใต้โครงการยุวทตูสนัติภาพเพื�อ
สนบัสนนุการสรา้งประเทศไทยใหเ้ป�นศนูยก์ลาง

               โครงการยุวทูตสันติภาพเพื�อสนับสนุนการสร้างประเทศไทยให้เป�นศูนย์กลาง
สันติภาพโลก

           การแขง่ขนั 3 กิจกรรม คือ 1) การแขง่ชนัการนําเสนอแนวคิดเป�นภาษาอังกฤษ (Presentation)
หัวขอ้ "Youth Ambassador for Peace of Mankind" - Acceptance, Contentment and Everlasting
Peace 2) การแขง่ขนัการนําเสนอผลงานภาพยนตรส์ั�น (Short Film) และ 3) การแขง่ขนัการนําเสนอผล
งานภาพวาด(Drawing หวัขอ้ "ยุวทตูสนัติภาพ เพื�อสนัติสขุแหง่มวลมนษุยชาติ" - ยอมรบัความแตกต่าง
พบสนัติสขุจากภายในสูส่นัติสขุอันยั�งยนื จํานวน 3 รอบ ได้แก่ รอบคัดเลือก พจิารณาจากคลิปวิดีโอ รอบ
รองชนะเลิศ 

สันติภาพโลก ซึ�งประกอบด้วยการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนักเรียนและการแข่งขัน 3
กิจกรรม คือ 1) การแข่งขันการนําเสนอแนวคิดเป�นภาษาอังกฤษ (Presentation) 2) การ
แข่งขันการนําเสนอผลงานภาพยนตร์สั�น (Short Film) และ 3) การแข่งขันการนําเสนอผลงาน
ภาพวาด (Drawing) เพื�อคัดเลือกเยาวชนเป�นยุวทูตสันติภาพของกระทรวงศึกษาธิการ

             การฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการสําหรบันกัเรยีน จัดขึ�นระหว่างวันที� 23-24 และ 31 กรกฎาคม
2565 ในรูปแบบออนไลน ์ประกอบด้วย 3 กิจกรรมยอ่ย ได้แก่ 1) การใหค้วามรูเ้กี�ยวกับสนัติภาพใน
บรบิทของพทุธศาสนาครสิต์ศาสนาและตาสนาอิสลาม 2) การแบง่กลุม่ฝ�กอบรมทักษะ 3 ทักษะ
ได้แก่ การนําเสนอแนวคิดเป�นภาษาอังกฤษการนําเสนอผลงานภาพยนตรส์ั�น และการนําเสนอผล
งานภาพวาด 3) การอบรมใหค้วามรูพ้ื�นฐาน NFT เพื�อเสรมิศกัยภาพด้านการสื�อสารสนัติภาพใน
โลก 3.0 และวิธกีารลงผลงานของผูเ้ขา้แขง่ขนัในแพลตฟอรม์ NITGT มผีูส้มคัรเขา้รว่มการฝ�ก
อบรมทั�งประเภทเดี�ยวและประเภททีมรวมจํานวน 201 คน จากสถานศกึษาในสงักัดสํานกังานคณะ
กรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา สํานกังานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาเอกชน



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

            ทั�งนี� ผู้ชนะเลิศในการแข่งขันทั�ง 3 กิจกรรมและผู้ได้รับรางวัลขวัญใจมหาชน ได้รับ
โล่ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร เงินรางวัลจํานวนรางวัลละ 20,000 บาท และจะได้เดิน
ทางไปเข้าร่วมกิจกรรมด้านสันติภาพและศึกษาดูงาน ณ ประเทศเยอรมนีและประเทศใกล้
เคียงในยุโรปในป� 2566

 

แข่งขันในรูปแบบออนไลน์  และรอบชิงชนะ
เลิศ จัดขึ�นเมื�อวันที� 25 กันยายน 2565 ณ
โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ มีผู้
แข่งขันผู้จากการแข่งขันทั�ง 3 กิจกรรมที�ผ่าน
การคัดเลือกทั�งประเภทเดี�ยวและประเภททีม
เข้าร่วมการแข่งขันจํานวน 20 คน การ
แข่งขันการนําเสนอแนวคิดเป�นภาษาอังกฤษ
(Presentation) มีผู้ชนะเลิศได้แก่ นางสาว
ภิงค์กันย์ ฤกษ์พัฒนาพิพัฒน์

จากโรงเรียนสารสาสน์เอกตรา การแข่งขันการนําเสนอผลงานภาพยนตร์สั�น (Short Film) มีผู้
ชนะเลิศได้แก่ นายวรัญ�ู ชัยวิเศษ และนายอนุพงษ์ ดวงพิชัย (ประเภททีม) จากวิทยาลัย
พณิชยการธนบุรี การแข่งขันการนําเสนอผลงานภาพวาด (Drawing) มีผู้ชนะเลิศได้แก่ เด็ก
หญิงปุญญิศา สดใส จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย รางวัลขวัญใจมหาชน มีผู้ได้รับรางวัลได้แก่
เด็กชายอุกกฤศฏ์ เดวกาดาร์ จากโรงเรียนสารสาสน์เอกตรา
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          โครงการความร่วมมือไทย-จีน เพื� ออบรมภาษาจีนให้ กับบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ

         สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมกับศูนย์แลกเปลี�ยนและส่งเสริมความร่วม
มือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ สํานักงานกรุงเทพฯ (ศูนย์ความร่วมมือด้านภาษา) ดําเนิน
โครงการความร่วมมือไทย-จีน เพื�ออบรมภาษาจีนให้กับบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนเบื�องต้นให้แก่บุคลากรให้สามารถสื�อสารภาษา
จีนในชีวิตประจําวันและใช้เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ซึ�งเป�นหลักสูตรระยะสั�น จํานวน
หลักสูตรละ 24 ชั�วโมงดําเนินการสอนและฝ�กอบรมโดยบุคลากรผู้เชี�ยวชาญชาวจีนที�มีความ
รู้ความสามารถซึ�งเป�นบุคลากรของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
          สําหรับป�งบประมาณ 2565 สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. ได้ร่วมกับศูนย์ความ
ร่วมมือด้านภาษาจัดฝ�กอบรมภาษาจีนให้แก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรสําหรับผู้มีพื�นฐานภาษาจีน และ (2)
หลักสูตรสําหรับผู้ไม่มีพื�นฐานภาษาจีน จัดฝ�กอบรมระหว่างเวลา 16.00 - 18.00 น. ผ่าน
ระบบออนไลน์ สัปดาห์ละ 2 ครั�ง รวมระยะเวลาดําเนินการฝ�กอบรมทั�งสองหลักสูตรระหว่าง
เดือนธันวาคม 2564 - เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 36 คน โดยมีผู้ผ่านการ
อบรมทั�งสิ�น จํานวน 32 คน ประกอบด้วย (1) หลักสูตรสําหรับผู้มีพื�นฐานภาษาจีน (HSK 2)
จํานวน 9 คน มีผลการเรียนเฉลี�ยร้อยละ 94.90 และ (2) หลักสูตรสําหรับผู้ไม่มีพื�นฐานภาษา
จีน จํานวน 23 คน มีผลการเรียนเฉลี�ยร้อยละ 91.80รวมทั�งสองหลักสูตร เฉลี�ยร้อยละ 93.35 
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               ในป�การศกึษา ค.ศ. 2022-2023 รฐับาลโมรอ็กโกโดยสํานกังานความรว่มมอืระหว่างประเทศ
โมรอ็กโก (Moroccan Agency of International Cooperation) ได้จัดสรรทนุการศกึษาของรฐับาล
โมรอ็กโกใหแ้ก่นกัศกึษาไทย จํานวน 15 ทนุ เพื�อไปศกึษาต่อระดับอุดมศกึษา ผลการพจิารณาผูไ้ด้รบั
คัดเลือกให้ได้รบัทนุการศกึษาฯ ประกอบไปด้วย สาขาอิสลามศกึษา คณะอักษรศาสตรแ์ละ
มนษุยศาสตร ์ (เมอืงเฟส) จํานวน 7 ราย และสาขาอิสลามศกึษา คณะอักษรศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์
(เมอืงเตตวน) จํานวน 8 ราย ซึ�งผูไ้ด้รบัทนุการศกึษา 15 รายดังกล่าวได้เดินทางถึงราชอาณาจักร
โมรอ็กโก ในเดือนกันยายน 2565 เรยีบรอ้ยแล้ว  และในป�การศกึษา ค.ศ. 2022/2023 เป�นวาระครบ
รอบ 60 ป� ของการสถาปนาความสมัพนัธท์างการทตูไทย – คเูวต มหาวิทยาลัยคูเวต (Kuwait
University) จึงมอบทนุการศกึษาใหแ้ก่นกัเรยีนไทยจํานวน 5 ทนุ เพื�อเขา้ศกึษาระดับปรญิญาตรใีน
สาขาวิชาวิศวกรรมป�โตรเลียม ซึ�งนบัเป�นครั�งแรกที�คเูวตพจิารณามอบทนุการศกึษาระดับปรญิญาตรี
ด้านวิทยาศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรยีนไทยในรอบ 30 ป� นกัเรยีนที�ได้รบัทนุดังกล่าวจะสามารถเดินทางไป
ศกึษาได้ในภาคเรยีนที� 2 ซึ�งจะเป�ดภาคเรยีนในเดือนมกราคม 2566

ยุทธศาสตร์ที� 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื�อรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ
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                กระทรวงศกึษาธกิารดําเนนิโครงการ 1 อําเภอ 1 ทนุ รว่มกับสํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรอืน กระทรวงการต่างประเทศ และสํานกังานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา) โดยมคีณะกรรมการโครงการ 1 อําเภอ 1 ทนุ ซึ�ง
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารเป�นประธานคณะกรรมการฯ บรหิารจัดการโครงการฯ ในภาพรวม
เพื�อให้นกัเรยีนที�เรยีนดี มคีวามประพฤติดี ได้มโีอกาสรบัทนุการศกึษาต่อระดับปรญิญาตร ี หรอืปรญิญา
ใบแรก (first degree) ของหลักสตูร ทั�งในประเทศไทยและต่างประเทศ ตามสาขาวิชาที�เป�นประโยชนต่์อ
การพฒันาประเทศไทย และเพื�อเพิ�มศกัยภาพของเด็กไทยใหม้คีวามรูใ้นระดับอุดมศกึษา สามารถพฒันา
ตนเองและยกระดับความสามารถในการประกอบอาชพีอันจะนําไปสูก่ารเจรญิเติบโตทางสงัคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ ทั�งนี� โครงการในแต่ละรุน่มหีลักเกณฑ์วิธกีารและคณุสมบติัการคัดเลือกแตกต่าง
กัน ซึ�งดําเนนิการมาตั�งแต่ป� พ.ศ. 2547 ดําเนนิการมาแล้ว 4 รุน่ มผีูร้บัทนุ จํานวนทั�งสิ�น 3,093 คน
ป�จจุบนัอยูร่ะหว่างดําเนนิการ รุน่ที� 4 มนีกัเรยีนทนุอยูร่ะหว่างการรบัทนุ จํานวน 28 ราย

โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน
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                 สํานกัความสัมพนัธต่์างประเทศ สป. ในฐานะหนว่ยงานหลักของกระทรวงศกึษาธกิารที�มหีนา้ที�
ในการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และประสานความรว่มมอืด้านต่างประเทศกับหนว่ยงานและองค์กรต่าง  ๆ ทั�ง
ในระดับทวิภาคีและพหภุาคี และยงัทําหนา้ที�ในฐานะสํานกัเลขาธกิารคณะกรรมการแหง่ชาติว่าด้วยการ
ศกึษาฯ สหประชาชาติ (ยูเนสโก) ซึ�งมหีนา้ที�ตามกฎบตัรขององค์การยูเนสโกในการดําเนนิการเผยแพร่
ขา่วสารเกี�ยวกับความมุง่หมาย โครงการ กิจกรรม และความก้าวหนา้ต่าง  ๆ ภายใต้ความรว่มมอืกับองค์
การยูเนสโก เพื�อกระตุน้ความสนใจของหนว่ยงาน สถานการศกึษา และประชาชนทั�วไป โดยที�ผา่นมาได้
เล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละองค์ความรูต่้าง  ๆ ที�ได้จากการดําเนนิความรว่มมอืกับต่างประเทศ จึงได้ดําเนนิ
การจัดทํา “วารสารความรว่มมอืกับต่างประเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร” ขึ�นเผยแพรผ่า่นทางสื�อ
ออนไลนใ์นลักษณะต่าง  ๆ เพื�อเป�นชอ่งทางในการเผยแพรอ่งค์ความรูที้�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงานด้าน
การศกึษา วิทยาศาสตร ์วัฒนธรรม สิ�งแวดล้อม สงัคม การสื�อสาร ฯลฯ กับต่างประเทศที�มปีระเด็นสําคัญ
และท้าทาย ชว่ยกระตุน้และเป�ดมมุมองหลากหลายที�เกี�ยวขอ้งกับสภาวการณข์องโลกในป�จจุบนั ซึ�งจะ
นําไปสูก่ารสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์ และสามารถตอบ
โจทยใ์นการพฒันาคนไทยเป�นคนดี คนเก่ง มคุีณภาพ พรอ้มสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที� 21 และจะเป�น
ประโยชนต่์อการพฒันาประเทศในอนาคต

ยุทธศาสตร์ที� 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กลุ่มโครงการประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา

            โครงการผลิตและจัดทําสื� อสาํหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความ
ร่วมมือต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

             โดยจัดทําเป�นวารสารออนไลนร์าย 3 เดือน จํานวน 4 ฉบบั มกีารดําเนนิการออกแบบและ
จัดทําเนื�อหาและขอ้มลูที�จะนํามาบรรจุไว้ในวารสารแต่ละฉบบั แบง่ออกเป�น 4 สว่น ได้แก่ (1)
Happening การดําเนนิงานด้านการศกึษากับต่างประเทศที�มปีระเด็นสําคัญและท้าทาย และ
ข้อมลูจากการดําเนนิงานของหนว่ยงานระหว่างประเทศที�ดําเนนิความรว่มมอืเกี�ยวกับด้านการ
ศกึษา (2) Perspective เรื�องเด่น ๆ ประเด็นนา่รู ้ประเด็นสภาวการณข์องโลกในป�จจุบนั และการ
เป�ดมมุมองที�หลากหลายด้านการศกึษากับต่างประเทศ (3) UNESCO Courier บทความแปลจาก
วารสาร The UNESCO Courier (4) World Heritage Insight บทความเกี�ยวกับมรดกโลก



                สํานกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร ได้ตระหนกัถึงสถานการณใ์น
ป�จจุบนัท่ามกลางกระแสการเปลี�ยนแปลงโลก ซึ�งได้เผชญิกับเหตกุารณแ์ละความเปลี�ยนแปลงมากมายไมว่่า
จะเป�นการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา (COVID-19) การเขา้มาของเทคโนโลย ีและเทรนด์ใหม ่ๆ
เกิดการเปลี�ยนผา่น (Transformation) สง่ผลการดําเนนิชีวิตประจําวันเปลี�ยนไป ทําใหพ้ฤติกรรมและวิถีการ
ทํางานที�เปลี�ยนแปลง สอดคล้องกับการพฒันาและปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั ซึ�งใหค้วามสําคัญใน
ประเด็นการดําเนนิการปฏิรูปประเทศที�สําคัญตามกรอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

กลุ่มโครงการพัฒนาบุคลากรของสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

แห่งชาติ ฉบับที� 12 พ.ศ. 2560 - 2564 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)
และแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ�งกําหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานจะ
ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื�อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริงเข้ามาทํางานในหน่วยงานของรัฐ รวมทั�งพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง มุ่งเน้นให้กําลังคนภาครัฐมีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที�ทันสมัยปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และยึดมั�นในคุณธรรม รวมถึงการพัฒนา
ภาวะผู้นําในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป�นมืออาชีพความ
สําคัญจากป�จจัยดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร ของหน่วยงาน ระหว่างวันที� 15 - 18 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงมานิจ  
ชุมสาย สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. และนาน่า รีสอร์ท แก่งกระจานจังหวัดเพชรบุรี 
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โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากรที�ปฏิบัติหน้าที�และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
ต่างประเทศของสํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  จํานวน 45 คน เพื�อให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ มีความพร้อม มีกรอบความคิด และทักษะที�เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานเพื�อให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับการเปลี�ยนแปลงของบริบท
โลกและบริบทประเทศในป�จจุบันและอนาคต โดยมีระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) ที�
เอื�อให้บุคลากรของหน่วยงานเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื�องตามแบบวิถีใหม่ (New
Normal) อีกทั�งหน่วยงานมีขีดความสามารถที�ได้รับความเชื�อถือไว้วางใจจากประชาชนและ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อสนับสนุนการจัดการศึกษาของไทยที�มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ผู้
เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจร้อยละ 93.44
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ส่วนที� 3
นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษา

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ 
สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
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นโยบายรัฐบาล
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
     นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา) ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื�อวันที� 25 กรกฏาคม 2562 โดยได้กําหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน ดังนี� 
            1. การปกป�องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
           สถาบันพระมหากษัตริย์มีความสําคัญยิ�งต่อประเทศและประชาชนชาวไทยรัฐบาลถือ
เป�นหน้าที�สําคัญที�จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป�องรักษาพระบรมเดชานุภาพด้วย
ความจงรักภักดี ซึ�งรัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ ดังนี� 
                         1.1 สบืสาน รกัษา ต่อยอดศาสตรพ์ระราชาและโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั มาเป�นหลักสําคัญในการบําบดัทกุขแ์ละบํารุงสขุให้ประชาชนและ
พฒันาประเทศตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหา
ภมูพิลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพติร รวมทั�งสง่เสรมิการเรยีนรูห้ลักการทรงงาน การนํามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบติัราชการและการพฒันาประเทศเพื�อประโยชนใ์นวงกว้าง รวมทั�งเผยแพรศ่าสตรพ์ระราชา
และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปสูเ่วทีโลกเพื�อขบัเคลื�อนการพฒันาอยา่งยั�งยนื
                           1.2 ต่อยอดการดําเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดํารใิหเ้ป�นแบบอยา่งการบําเพญ็สาธารณประโยชนใ์นพื�นที�ต่าง  ๆเพื�อบรรเทาความเดือด
รอ้น แก้ไขป�ญหาใหแ้ก่ประชาชน และพฒันาความเป�นอยูข่องประชาชน โดยระดมพลังความรกั ความ
สามคัคี ทั�งของหนว่ยงานในพระองค์ หนว่ยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
                         1.3 สรา้งความตระหนักรู ้เผยแพร ่และปลกูฝ�งใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจที�
ถกูต้องและเป�นจรงิเกี�ยวกับสถาบนัพระมหากษัตรยิแ์ละพระราชกรณยีกิจเพื�อประชาชน ตลอด
จนพระมหากรุณาธคิณุของพระมหากษัตรยิท์กุพระองค์ เพื�อก่อใหเ้กิดการมสีว่นรว่มอยา่งถกูต้องกับ
การ ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเ์ป�นประมขุในบรบิทของไทย 
                 2. การสรา้งความมั�นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสขุของประเทศ 
                                 2.1 รกัษาและป�องกันอธิปไตยและความมั�นคงภายในของประเทศ ทั�งทางบก ทางทะเล
ทางอากาศ รวมทั�งป�องกันและปราบปรามภัยคกุคามต่าง  ๆและภัยคกุคามรูปแบบใหม ่โดยมุง่เนน้การสรา้ง
อํานาจกําลังรบที�มตัีวตนและไมม่ตัีวตนใหเ้ขม้แขง็ การพฒันาระบบเตรยีมความพรอ้มแหง่ชาติ ระบบงาน
ขา่วกรอง การจัดการขอ้มลูที�เป�นเท็จทางสื�อออนไลน ์และการมสีว่นรว่มของประชาชนด้านความมั�นคง รวม
ทั�ง พฒันาระบบบรหิารจัดการความมั�นคงแบบองค์รวมใหม้คีวามพรอ้มในการรกัษาอธปิไตย ผลประโยชน์
ของชาติ และรว่มพฒันาประเทศในด้านต่าง  ๆ
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                           2.2 ปลกูจิตสาํนัก เกยีรติภมู ิและศกัดิ�ศรคีวามเป�นชาติไทย การมจิีตสาธารณะและ
การมสีว่นรว่มทําประโยชน์ใหป้ระเทศ รกัษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามคัคปีรองดองและ
ความเอื�อเฟ�� อเผื�อแผร่ะหว่างกันของประชาชน โดยสถาบนัการศกึษาสอดแทรกการปลูกฝ�งวินยัของ
คน ในชาติ หลักคิดที�ถกูต้อง สรา้งค่านยิม “ประเทศไทยสําคัญที�สดุ” การเคารพกฎหมายและกติกา
ของสงัคม ปรบัสภาพแวดล้อมทั�งภายในและภายนอกสถานศกึษาใหเ้อื�อต่อการมคุีณธรรม จรยิธรรม
และจิตสาธารณะ
                         2.3 พฒันาและเสรมิสรา้งการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหา
กษัตรยิท์รงเป�นประมขุที�มธีรรมาภิบาล ความรกัชาติและความเป�นน�าหนึ�งใจเดยีวกัน พรอ้มทั�งสง่
เสรมิให้นกัการเมอืงมคีณุภาพ เป�นคนดีมคีณุธรรมมคีวามรูค้วามสามารถ เหน็แก่ประโยชนข์องประเทศ
ชาติมากกว่าสว่นตน เพื�อใหก้ารบรหิารราชการแผน่ดินเอื�ออํานวยต่อการพฒันาประเทศใหม้คีวามเจรญิ
ก้าวหนา้อยา่งมั�นคง 
                          2.4 สรา้งความสงบและความปลอดภัยตั�งแต่ระดับชุมชน โดยกําหนดใหห้นว่ยงาน
ที�เกี�ยวข้องเฝ�าระวัง ดแูล และรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์นิ ความ
สงบสขุ ของประชาชน และป�ญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมูบ่า้นอยา่งต่อเนื�อง และสนบัสนนุ
ใหป้ระชาชน มสีว่นรว่มกับภาครฐัในการสรา้งความปลอดภัยในพื�นที� 
                         2.5 แก้ไขป�ญหายาเสพติดอยา่งจรงิจังทั�งระบบ ด้วยการบงัคับใชก้ฎหมายอยา่งเครง่ครดั
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครอืขา่ยผูค้้ายาเสพติด โดยเฉพาะผูม้อิีทธพิลและเจ้าหนา้ที�ของรฐัที�เกี�ยวขอ้ง
อยา่งเด็ดขาด ป�องกันเสน้ทางการนําเขา้สง่ออกโดยรว่มมอืกับประเทศเพื�อนบา้น การลดจํานวนผูค้้าและผู้
เสพ รายใหม ่ และใหค้วามรูเ้ยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งฟ�� นฟ ู ดแูล รกัษาผู้เสพผา่น
กระบวนการ ทางสาธารณสขุ 
             3. การทํานุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
         รัฐบาลให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝ�งค่านิยม และ
วัฒนธรรม ที�ดี รวมทั�งการทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ�� นฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
การยอมรับประเพณี วัฒนธรรม ที�ดีมีความหลากหลาย เพื�อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ
คุณธรรม และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนี� 
               3.1 ส่งเสรมิวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟ�� นฟู และเผยแพร่
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิป�ญญา ภาษาไทย และภาษาถิ�นที�
มีอัตลักษณ์ และความหลากหลายผ่านช่องทางต่าง เพื�อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของ
ชาติ พร้อมทั�งสนับสนุน การสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาไทยเพื�อกระตุ้นกระแส
นิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้าง มูลค่าเพิ�มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่าง
เหมาะสม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

                3.2 ปลูกฝ�งค่านิยมและวัฒนธรรมที�ดีทั�งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญ�ู
ความซื�อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทํา
ประโยชน์ให้ประเทศ และเป�นพลเมืองที�ดี โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชา
สังคมและชุมชนเป�นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ดําเนินธุรกิจย่างมีธร
รมาภิบาล ให้สื� อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที�ดี รวมถึงผลิตสื� อ ที�
มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเป�ดพื�นที�สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
                    3.3 ทํานุบาํรุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้
มีบทบาท ในการเผยแผ่หลักคําสอนที�ดีงาม ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคีปรองดอง
และยั�งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ คําสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถนํามา
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 
                       3.4 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีวัฒนธรรมของประเทศ
เพื�อนบา้น ยอมรบัและเคารพในประเพณ ี วัฒนธรรมของกลุม่ชาติพนัธ์ุ และชาวต่างชาติที�มี
ความหลากหลาย ในลักษณะพหสุงัคมที�อยูร่ว่มกัน โดยสนบัสนนุการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ
ควบคูกั่บการสง่เสรมิ สรา้งสรรค์ งานศลิปวัฒนธรรมที�เป�นสากล เพื�อการเป�นสว่นหนึ�งของ
ประชาคมโลก
             4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
        ในโอกาสที�ประเทศไทยดํารงตําแหน่งประธานอาเซียนในป� 2562 รัฐบาลจะใช้
โอกาสนี� ในการสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพื� อให้ประเทศไทยมีบทบาทนํา
ในการพัฒนาและสร้างความ ร่วมมือของประเทศต่างๆ เพื� อนําไปสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน
โดยจะดําเนินการ ดังนี� 
               4.1 สร้างบทบาทที�สร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ดําเนินความ
สัมพันธ์ทางการทูตกับประเทศในภูมิภาคต่างๆและในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพ
บนพื�นฐานของหลักการการไว้เนื�อเชื�อใจกัน การเคารพซึ�งกันและกัน และการสร้างผล
ประโยชน์ร่วมกัน เน้นย�าความสําคัญของการเป�นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่ง
เสริมบทบาทที�สร้างสรรค์ของไทยในประชาคมโลก รวมทั�งมีบทบาทในการขับเคลื�อนการ
พัฒนาภายใต้เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนในกรอบสหประชาชาติ 
                        4.2 เสรมิสรา้งความเป�นป�กแผน่ของอาเซยีน ทั�งในด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สงัคม
และ วัฒนธรรม โดยเฉพาะภายใต้การเป�นประธานอาเซยีนของไทย ผลักดันใหเ้กิดความรว่มมอืที�
เป�นรูปธรรม ระหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีน และระหว่างอาเซยีนกับประเทศคู่เจรจา เพื�อใหเ้กิด
การพฒันาอยา่งยั�งยนื ตามแนวคิด “รว่มมอื รว่มใจ ก้าวไกล ยั�งยนื” และเป�นแกนกลางของ
อาเซยีนในการสนบัสนนุใหเ้กิดสนัติสขุ และความเจรญิก้าวหนา้ที�ยั�งยนืในภมูภิาค 
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                          4.3 สง่เสรมิความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความรว่มมอื
ต่างๆ เพื�อนําไปสูก่ารแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทนุ องค์ความรูแ้ละนวัตกรรมกับประเทศที�
มศีกัยภาพในภมูภิาคต่างๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชยีใต้ และสนบัสนนุการขยาย
ธุรกิจในสาขาที�ผูป้ระกอบการไทย มศีกัยภาพ สง่เสรมิความรว่มมอืทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการ
สง่เสรมิเอกลักษณ ์อัตลักษณ ์ศลิปวัฒนธรรม เพื�อสรา้งการรบัรูที้�กว้างขวางมากขึ�นในเวทีโลก 
                        4.4 สง่เสรมิความรว่มมือระหว่างประเทศด้านความมั�นคง เพื�อรับมือกับภัยความ
มั�นคง ในรูปแบบใหม ่ อาทิ ความมั�นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติความ
มั�นคงปลอดภัยทางทะเล การโยกย้ายถิ�นฐานแบบไมป่กติ และป�ญหาข้ามชาติที�สง่ผลกระทบต่อ
วิถีชีวิตของคนไทยและความมั�นคง ของมนุษย ์
                        4.5 ขับเคลื�อนงานการทตูเชิงรุกเพื�อประชาชน เพื�อคุ้มครองผลประโยชน์ของคน
ไทย แรงงานไทย และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ สง่เสริมบทบาทของชุมชนไทยในการรว่ม
เชิดชูผลประโยชน์ ของไทยในต่างประเทศ 
             5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
                     5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง 
                           5.1.1 ดําเนินนโยบายการเงินการคลังเพื�อใหเ้ศรษฐกิจไทยสามารถตอบสนองต่อความ
ผนัผวนของเศรษฐกิจโลก โดยการบรหิารเศรษฐกิจมหภาคใหม้เีสถียรภาพ เอื�ออํานวยต่อการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในภาพรวมและการเจรญิเติบโตของธุรกิจทกุระดับ สนบัสนนุการนําเทคโนโลยทีางการเงิน
เขา้มาใหบ้รกิารและพฒันาขดีความสามารถสถาบนัการเงินไทยเพื�อรองรบัการแขง่ขนัและการ
เปลี�ยนแปลงกฎ กติกาสากล เรง่ขยายการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินควบคู่ไปกับการใหค้วามรูท้างการเงิน
ตลอดจนสนบัสนนุ การพฒันาระบบฐานขอ้มลูเพื�อเพิ�มโอกาสในการได้รบัสนิเชื�อและเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการบรหิารสนิเชื�อสําหรบั ผูม้รีายได้นอ้ยและผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม
                        5.1.2 กํากับดแูลวินัยการเงินการคลัง โดยติดตามกํากับดแูลใหห้นว่ยงานภาครฐัดําเนนิ
การตามกฎหมายวินยัการเงินการคลังของรฐัอยา่งเครง่ครดั โดยเฉพาะการดําเนนิกิจกรรม มาตรการ หรอื
โครงการ ที�ก่อใหเ้กิดภาระต่องบประมาณหรอืภาระทางการคลังในอนาคต โดยจัดทําประมาณการราย
จ่ายแหล่งเงินที�ใชต้ลอดระยะเวลาดําเนนิการ และประโยชนที์�จะได้รบัการรายงานทางการเงินประจําป�
เพื�อแสดงถึงความรบัผดิชอบในการใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดิน รวมถึงการกําหนดระยะเวลาสิ�นสดุที�
ชดัเจนในการให้สทิธปิระโยชนท์างภาษีแก่นกัลงทนุในพื�นที�และอุตสาหกรรมที�เป�นกลุม่เป�าหมาย 
                          5.1.3 ปฏิรูปโครงสรา้งรายได้ภาครฐั เรง่ปรบัโครงสรา้งการจัดเก็บรายได้ภาครฐั ทั�งสว่น
ของรายได้ภาษีและรายได้จากทรพัยส์นิของรฐั ผา่นการขยายฐานภาษีการปรบัปรุงอัตราภาษี การเพิ�ม
ประสิทธภิาพการจัดเก็บด้วยระบบอิเล็กทรอนกิสแ์ละฐานขอ้มลูขนาดใหญ่
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รวมถึงศึกษาความเป�นไปได้ในการจัดตั�งหน่วยงานจัดเก็บภาษีกึ�งอิสระ การทบทวนค่าลด
หย่อนหรือมาตรการภาษีที�ไม่จําเป�นและ ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจการปราบ
ปรามผู้หลบเลี�ยงภาษี และการพัฒนาภาษีประเภทใหม่ๆ ให้สอดรับกับเทคโนโลยีและในยุค
ดิจิทัล รวมถึงการเร่งบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ เพื�อให้ระบบ
การจัดเก็บรายได้ของรัฐช่วยสร้างความเท่าเทียม ความเป�นธรรม และลดความเหลื�อมล�า
ตลอดจนสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีความสามารถในการแข่งขัน เพื�อส่งเสริมการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ รักษา ความสมดุลและความยั�งยืนทางการคลัง 
                        5.1.4 ปฏิรูประบบการออม โดยจัดใหม้รีะบบการออมเพื�อการเกษียณอายุอยา่งทั�ว
ถึง พฒันา ตลาดเงินและตลาดทนุใหเ้ป�นแหล่งเงินทนุแก่ผูป้ระกอบการ และเป�นชอ่งทางการออม
ของประชาชน พรอ้มทั�งพฒันาเครื�องมอืทางการเงินที�จะสง่เสรมิใหค้นไทยทกุคนเขา้สูร่ะบบการ
ออมและการลงทนุระยะยาวใหส้ามารถรองรบัพฤติกรรมและวัฏจักรชีวิตที�เปลี�ยนแปลงไป พฒันา
ระบบสถาบนัการเงินใหม้เีสถียรภาพและลดต้นทนุ พฒันาขดีความสามารถในการดําเนนิงานของ
องค์กรการเงินชุมชน และสหกรณท์กุระดับและพฒันาความรู ้ พื�นฐานทางการเงินแก่ประชาชน
ตลอดจนการกํากับดแูลระบบสถาบนัการเงินใหม้คีวามมั�นคง 
                        5.1.5 สรา้งแพลตฟอรม์เพื�อใช้ในการออกแบบนวัตกรรมเชิงนโยบาย ที�มเีครื�อง
มือและเทคนิคสมัยใหม่ต่างๆ พร้อมทั�งเป�ดโอกาสให้ผู้เชี�ยวชาญทั�งภาครัฐภาคเอกชน และ
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม ในกระบวนการออกแบบนโยบายและมาตรการเพื�อให้สามารถ
กําหนดนโยบายที�สามารถตอบสนอง ต่อสถานการณ์ต่างๆ ที�เปลี�ยนแปลงไปได้อย่างทันท่วงที 
                    5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
                  5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชวีภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน
และ เศรษฐกิจสเีขยีว (Bio-Circular-Green (BCG) Economy) โดยนําความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมมาพัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ�ม จากทรัพยากรความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และวัฒธรรม ในการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของท้องถิ�น ปรับ
ระบบการบริหารจัดการการผลิตและระบบ โลจิสติกส์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การใช้
ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาเพิ�มมูลค่า การบริหารจัดการของเสียอุตสาหกรรม
และขยะแบบคลัสเตอร์ระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนในแต่ละพื�นที� ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด
เพื�อลดผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมและสุขภาพ พร้อมทั�งให้ความสําคัญกับกฎระเบียบ ทางด้าน
สิ�งแวดล้อมในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
                         5.2.2 พฒันาอุตสาหกรรมไทยใหส้ามารถตอบสนองการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยหีรอื
แนวโน้มการค้าโลก โดยคํานงึถึงศกัยภาพ ความสามารถในการแขง่ขนั แนวโนม้ความต้องการของ
ตลาด ในประเทศและตลาดโลก เพื�อใหอุ้ตสาหกรรมไทยมรีะดับผลิตภาพที�สามารถแขง่ขนัได้ในเวที
โลก สรา้ง นวัตกรรมใหมที่�มมีลูค่าสงู
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ในอุตสาหกรรมที�มศีกัยภาพ และอุตสาหกรรมอนาคต อาทิ อุตสาหกรรมต่อเนื�อง จากการพฒันาระบบ
คมนาคมของประเทศ อุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิความมั�นคงของประเทศ อุตสาหกรรมอวกาศ
พรอ้มทั�งใหค้วามสําคัญกับการพฒันาศกัยภาพของผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มตลอดหว่งโซ่
อุปทานใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากความก้าวหนา้ทางเทคโนโลย ีเพื�อยกระดับ ความสามารถในการแขง่ขนั 
                           5.2.3 สรา้งกลไกสนับสนุนการพฒันาขดีความสามารถของผูป้ระกอบการใหม ่โดย
การสรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเขา้ถึงเทคโนโลย ีการวิจัยและนวัตกรรม การปรบัปรุงกฎระเบยีบ
ใหเ้อื�อต่อการพฒันาผูป้ระกอบการ การเขา้ถึงแหล่งเงิน การพฒันาศนูยท์ดสอบหรอืวิจัยและ
ออกแบบที�ได้ มาตรฐานสากลและการใช้สถาบนัการศกึษาที�มอียูใ่นพื�นที�มาสนบัสนนุด้านการวิจัย
และพฒันาเพื�อเพิ�มคณุค่าใหกั้บสนิค้าและบรกิาร 
                              5.2.4 พฒันาระบบและกลไกภาครฐัและสภาพแวดล้อมใหม้ปีระสทิธิภาพในการสนับสนุน ผู้
ประกอบการ โดยการจัดทําแพลตฟอรม์ที�เหมาะสมสําหรบักลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม และ
กลุม่วิสาหกิจเริ�มต้นในการสรา้งมลูค่าเพิ�มของผลิตภัณฑ์ด้วยการใชน้วัตกรรม การพฒันาคุณภาพมาตรฐาน การ
ตลาด และการบญัช ี เพิ�มประสทิธภิาพของระบบบม่เพาะผูป้ระกอบการและสถาบนัเฉพาะทางต่างๆ  ใหส้ามารถ
เป�นกลไกหลักที�เขม้แขง็ในการรว่มมอืกับสถาบนัการศกึษา เพื�อพฒันาและบม่เพาะศกัยภาพ ผูป้ระกอบการใน
การสรา้งมลูค่าเพิ�มของผลิตภัณฑ์ 
                     5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
                    5.3.1 รกัษาเสถยีรภาพราคาสนิค้าเกษตรและรายได้ใหกั้บเกษตรกรในสนิค้าเกษตร
สาํคัญ อาทิ ขา้ว ยางพารา มนัสําปะหลัง ปาล์ม อ้อย และขา้วโพด โดยผา่นเครื�องมอืและมาตรการที�
เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ ไมเ่ป�นภาระกับงบประมาณแผน่ดินเกินสมควร จัดใหม้รีะบบประกันภัยสนิค้า
เกษตร การพฒันาระบบตลาดที�เชื�อมโยงผลผลิตของเกษตรกรถึงผูป้ระกอบการแปรรูปและผูบ้รโิภค
อยา่งเป�นธรรม การใช้เทคโนโลยแีละเครื�องมอืในการขยายและเขา้ถึงตลาดในรูปแบบต่างๆ การอํานวย
ความสะดวก ทางการค้า และการพฒันาระบบโลจิสติกสก์ารเกษตรที�มปีระสทิธภิาพ 
                       5.3.2 ลดต้นทนุและเพิ�มประสทิธิภาพการผลิตที�เหมาะสม และไมก่่อใหเ้กิดภาระ
ทางการเงินการคลังของภาครฐั โดยจัดใหม้มีาตรการที�เกี�ยวขอ้งกับการเพิ�มรายได้และลดต้นทุน
การเกษตร ครบวงจร ตั�งแต่การปรบัโครงสรา้งต้นทนุการผลิต อาทิ เมล็ดพนัธุ ์ พื�นที�เพาะปลกู ปุ�ย
เครื�องจักรกลและ อุปกรณก์ารเกษตร แหล่งน�า และระบบไฟฟ�าเพื�อการเกษตร การลดภาระหนี�สนิ
โดยให้เกษตรกรเขา้ถึง แหล่งเงินทนุในระบบที�มต้ีนทนุต�า การลดความเสี�ยงจากราคาพชืผลทางการ
เกษตร การพฒันาทักษะอาชพี เสรมิรายได้ รวมทั�งการวิจัยพฒันาเทคโนโลยกีารเกษตรเพื�อเพิ�ม
ผลผลิตและการปรบัเปลี�ยนการผลิต ใหเ้หมาะสมกับฐานทรพัยากรในพื�นที�และความต้องการของ
ตลาด นําระบบขอ้มลูสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที�เกษตรเพื�อการจัดเขตพื�นที�เกษตรกรรม 
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(zoning) และส่งเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน รวมทั�งระบบการบริหารจัดการเชิง
รุกมาใช้ในการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับพื�นที�
                               5.3.3 พฒันาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุน่ใหม ่โดยเพิ�มทักษะการประกอบการและ
พฒันาความเชื�อมโยงของกลุม่เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณใ์นทกุระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด
การค้าออนไลน ์ ระบบบญัช ี เพื�อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบนัเกษตรกรให้เขม้แขง็ มี
ความสามารถในการแขง่ขนั รวมทั�งการพฒันาเกษตรกรรุน่ใหมไ่ปสูเ่กษตรกรอัจฉรยิะ เพื�อการพฒันาภาค
เกษตรได้อยา่งมั�นคงต่อไปในอนาคต 
                               5.3.4 สง่เสรมิการสรา้งมลูค่าเพิ�มใหกั้บสนิค้าเกษตรเพื�อยกระดับรายได้และคณุภาพ
ชวิีต ใหกั้บเกษตรกร โดยใชป้ระโยชนจ์ากฐานความหลากหลายทางชวีภาพ การลด ละ เลิกใชย้าปราบ
ศตัรูพชืโดยเรว็ โดยต้องจัดหาสารทดแทนที�มปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเป�นที�ยอมรบัของเกษตรกร การ
สง่เสรมิ การผลิตสนิค้าเกษตรที�มมีลูค่าเพิ�มและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรยี ์ เกษตรอัต
ลักษณพ์ื�นถิ�น เกษตรปลอดภัย เกษตรชวีภาพ และเกษตรแปรรูป เพื�อต่อยอดไปสูเ่กษตรอุตสาหกรรม สง่
เสรมิการวิจัยพฒันา และถ่ายทอดเทคโนโลยใีนการพฒันาสนิค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ รวมทั�งสง่เสรมิ
การผลิตสนิค้าเกษตรใหไ้ด้คณุภาพมาตรฐานและความปลอดภัย 
                     5.3.5 ดแูลเกษตรผูม้รีายได้น้อยใหส้ามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ในที�ดินทํากิน
แหล่งเงินทนุ โครงสรา้งพื�นฐาน และป�จจัยการผลิตต่างๆ รวมทั�งดแูลและลดความเสยีหายจากการ
ทําการเกษตรในพื�นที�ประสบภัยทางธรรมชาติซ�าซาก โดยกําหนดเขตพื�นที�เกษตรกรรม (zoning) 
                         5.3.6 ส่งเสรมิการปลูกไม้มค่ีาเป�นพืชเศรษฐกิจ โดยการสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้
และให้ความรู้ในการบริหารจัดการเชิงพาณิชย์อย่างเหมาะสม ทั�งในด้านการปลูกบํารุงรักษา
ดูแล และการแปรรูป เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�ม ซึ�งจะช่วยเพิ�มรายได้ให้แก่เกษตรกรอีกทางหนึ�ง 
                             5.3.7 สง่เสรมิการทําปศสุตัว์ใหเ้กษตรกรมรีายได้เพิ�มขึ�นโดยสง่เสรมิการตลาด วิจัยและ
พฒันาพนัธุส์ตัว์เศรษฐกิจ และสตัว์พื�นบา้น อาทิ โคเนื�อ แพะและแกะ เพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�มพฒันามาตรฐาน
การผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ใหเ้ป�นที�ยอมรบัในระบบสากลและสอดคล้องกับความต้องการของผู้
บรโิภค ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศรวมทั�งสนบัสนนุการสง่ออกผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปสูต่ลาดโลก 
                        5.3.8 ฟ�� นฟแูละสนับสนุนอาชพีการทําประมงใหเ้กิดความยั�งยนืบนพื�นฐานของการรกัษา
ทรพัยากรทางการประมงและทรพัยากรทางทะเลใหม้คีวามสมบูรณ์อยา่งต่อเนื�อง โดยเพิ�มขีดความสามารถ
การทําประมงอยา่งถกูต้องในกลุม่ประมงพื�นบา้นและเชงิพาณชิย ์ การเขา้ถึงแหล่งทนุเพื�อเพิ�มศกัยภาพในการ
สรา้งรายได้และลดต้นทนุการทําประมง ลดอุปสรรคในการประกอบอาชพี สง่เสรมิการรวมกลุม่ประมงชายฝ�� ง
และ
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ประมงพื�นบ้านเพื�อสร้างพลังในการประกอบอาชีพควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ในพื�นที� และ
เร่งพัฒนาการเพาะ เพาะเลี�ยงในทะเลที�สอดคล้องกับแผนการใช้ประโยชน์เชิงพื�นที� รวม
ถึงการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม จากภูมิป�ญญาในการแปรรูปมาเพิ�มมูลค่าผลิตภัณฑ์
และสินค้าประมง 
            5.4 พัฒนาการท่องเที�ยว 
                  5.4.1 พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที�ยว โดยส่งเสริม
พัฒนาให้ประเทศไทยเป�นแหล่งท่องเที�ยวคุณภาพระดับโลกที�มีเอกลักษณ์โดดเด่นบนพื�น
ฐานของวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม และการจัดการ
ขยะและของเสียเพื�อให้เกิดความยั�งยืนของ ระบบนิเวศ สิ�งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ�น รวม
ทั�งพัฒนาการท่องเที�ยวในรูปแบบหลายประเทศจุดมุ่งหมายเดียวกัน การพัฒนาแหล่งท่อง
เที�ยวในเชิงกลุ่มพื�นที�เมืองหลักและเมืองรองที�มีศักยภาพ การท่องเที�ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม การท่องเที�ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที�ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ การท่องเที�ยวเรือสําราญ และการท่องเที�ยวเชื�อมโยงกับประเทศเพื�อนบ้าน 
               5.4.2 ดึงดูดนักท่องเที�ยวที�มีคุณภาพ รายได้สูง โดยมุ่งเน้นขยายตลาดคุณภาพ
พร้อมกับรักษาตลาดเดิม รวมทั�งนําระบบดิจิทัลมาใช้ในการส่งเสริมการท่องเที�ยว เพื�อให้นัก
ท่องเที�ยวสามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที�ยวในพื�นที�ต่างๆ ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     5.4.3 พฒันาคณุภาพและมาตรฐานธุรกิจบรกิารที�เกี�ยวเนื�องกับการท่องเที�ยว อาทิ
ธุรกิจ สปา และแพทยแ์ผนไทย ผลิตภัณฑ์ยาและสมนุไพรไทย เพื�อสรา้งความหลากหลายของสนิค้า
และสรา้งโอกาสขยายฐานผลิตและการตลาดในระดับภมูภิาคตลอดจนสง่เสรมิธุรกิจบรกิารที�มี
ศกัยภาพสูร่ะดับสากล 
                         5.4.4 ดแูลความปลอดภัยของนักท่องเที�ยวอยา่งเขม้งวด โดยเพิ�มมาตรฐานการดแูล
รกัษาความปลอดภัยแก่นกัท่องเที�ยวจากอาชญากรรม การฉอ้ฉลและอุบติัเหตทีุ�เกิดจากความบกพรอ่ง
ของผูป้ระกอบการ เพิ�มความเขม้งวดในการดแูลรกัษาความปลอดภัยและใหบ้รกิารนกัท่องเที�ยว โดย
เฉพาะบรเิวณแหล่งท่องเที�ยวทางน�าหรอืทางทะเล เกาะ หมูเ่กาะ ถ�า และน�าตก อํานวยการและบูรณา
การความ ชว่ยเหลือนกัท่องเที�ยวใหม้ปีระสทิธภิาพ 
                        5.4.5 สง่เสรมิใหเ้กิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที�ยวสูชุ่มชน โดยพฒันาเครอื
ขา่ย วิสาหกิจใหเ้ป�นเครื�องมอืในการพฒันาความเชื�อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจ
สนบัสนนุ และ การพฒันาเชื�อมโยงในเชงิกลุม่พื�นที�ที�มศีกัยภาพ รวมทั�งพฒันาทักษะและองค์ความรู้
ของท้องถิ�น ชุมชน และ สถาบนัการศกึษา เพื�อสนบัสนนุใหม้สีว่นรว่มในการพฒันาและทําธุรกิจการ
ท่องเที�ยวในพื�นที�ใหม้ากขึ�น อาทิ การพฒันายุวมคัคเุทศก์ 
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                 5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพื� อมุ่งสู่การเป�นชาติการค้า การบริการและ
การลงทุนในภูมิภาค 
                  5.5.1 สง่เสรมิการค้าชายแดนและแก้ไขป�ญหาสนิค้าชายแดน เพื�อให้สามารถใช้
ประโยชน์จากการเชื�อมโยงโครงสร้างพื�นฐาน และพื�นที�เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที�ได้พัฒนาไว้
แล้ว และให้บริการ การดําเนินธุรกิจแก่นักลงทุนและผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม
แบบเบ็ดเสร็จให้เข้าไปลงทุนในประเทศเพื�อนบ้าน โดยระยะแรกจะมุง่เน้นสนับสนุนให้ผู้ประกอบ
การไทยแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน หรือขยายฐานการผลิต และการตลาดในกลุ่ม
ประเทศเพื�อนบ้าน ในรูปแบบฐานการผลิตและตลาดรว่ม เพื�อใช้ ประโยชน์จากแนวโน้มการ
เติบโตทางเศรษฐกิจที�ดีอยา่งต่อเนื�องและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที�อุดมสมบูรณ์ ตลอดจน
ความได้เปรียบของค่าจ้างแรงงาน 
                      5.5.2 สง่เสรมิธุรกิจการค้าปลกีพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส ์(e-Commerce) ขา้มพรมแดน
โดยสง่เสรมิการรวมกลุม่เพื�อพฒันาสนิค้าและบรกิารของผูป้ระกอบการรายยอ่ยใหเ้หมาะสมสําหรบัการ
ค้าออนไลนข์า้มพรมแดน เพื�อเพิ�มชอ่งทางการตลาดใหผู้บ้รโิภคในประเทศเพื�อนบา้นสามารถเขา้ถึง
สนิค้าและบรกิารได้โดยตรง พรอ้มทั�งพฒันาแพลตฟอรม์ที�เกี�ยวขอ้งกับการทําธุรกรรมผา่นระบบดิจิทัล
ทั�งทางการตลาด การเงินและระบบโลจิสติกส์
                   5.5.3 ปรบัปรุงระบบบรหิารจัดการการนําเข้า สง่ออกสนิค้าบรเิวณด่านชายแดน
เรง่รัดการจัดรูปแบบการพัฒนาและบูรณาการการบริหารจัดการพื�นที�ด่านชายแดนสําคัญ เชน่
ด่านศุลกากร ด่านปศุสัตว์คลังสินค้า และพื�นที�ต่อเนื�อง เพื�อให้สามารถสนับสนุนการค้า การลงทุน
และการอํานวยความสะดวกทางการค้า โดยลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที�รัฐให้น้อยที�สุด รวม
ทั�งสนับสนุนผู้ประกอบการในพื�นที�ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ�มจากกิจกรรมนําเข้าสง่ออกสินค้า
บริเวณด่านชายแดน 
                    5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพื�นฐาน 
                      5.6.1 พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานด้านคมนาคมให้ครอบคลุมพื�นที�ทั�วประเทศและ
สามารถรองรบัการขนส่งและการเดินทางต่อเนื�องหลายรูปแบบได้อย่างไรร้อยต่อ สานต่อการ
พัฒนารถไฟความเร็วสูง และเริ�มต้นการปรับปรุงระบบรถไฟขนาดราง 1 เมตร ให้เป�นระบบ
ไฟฟ�าเพื�อสนับสนุนให้เป�นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งสินค้าของประเทศ และให้ความ
สําคัญกับการบูรณาการการพัฒนาระบบขนส่งกับ การพัฒนาพื�นที�และเมืองการพัฒนาขีดความ
สามารถของผู้ให้บริการภาคขนส่งและอุตสาหกรรมที�เกี�ยวเนื�อง การเชื�อมโยงแหล่งท่องเที�ยว
การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค รวมทั�งเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัย
ทางถนนที�สอดประสานกันระหว่างระบบการเตือนภัย การช่วยเหลือกู้ภัยและการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ประสบภัยที�มีประสิทธิภาพ 
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                      5.6.2 แก้ไขป�ญหาจราจรติดขดัในพื�นที�เขตเมอืง โดยการพฒันาระบบขนสง่มวลชน
สาธารณะที�มปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับศกัยภาพของแต่ละพื�นที�โดยเฉพาะเมอืงหลักในภมูภิาค
การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการควบคุมสั�งการจราจรและวางแผนการเดินทาง           
 การกวดขนัวินยัจราจร และการจัดระเบยีบที�จอดรถโดยเฉพาะการจัดใหม้ทีี�จอดรถใต้ดินและบนดิน
เพิ�มเติมทั�งของภาครฐัและภาคเอกชน พรอ้มทั�งพฒันาทางเท้า ทางจักรยาน และสิ�งอํานวยความ
สะดวกต่าง ๆ ใหส้ามารถรองรบัความต้องการเดินทางเพื�อคนทั�งมวล (Universal Design) เพื�อให้
ประชาชนมทีางเลือกในการเดินทางได้อยา่งทั�วถึงและรวดเรว็ 
                       5.6.3 เสรมิสรา้งความมั�นคงทางด้านพลังงานใหส้ามารถพึ�งพาตนเองได้ โดยกระจาย
ชนดิของเชื�อเพลิงทั�งจากฟอสซลิและจากพลังงานทดแทนอยา่งเหมาะสม สนบัสนนุการผลิตและการใช้
พลังงานทดแทนตามศกัยภาพของแหล่งเชื�อเพลิงในพื�นที� เป�ดโอกาสใหชุ้มชนและประชาชนมสีว่นรว่ม
ในการผลิตและ บรหิารจัดการพลังงาน สง่เสรมิใหม้กีารใชน้�ามนัดีเซลหมนุเรว็ B20 และ B100 เพื�อเพิ�ม
การใชน้�ามนัปาล์มดิบ และจัดทําแนวทางการใชม้าตรฐานน�ามนั EURO5 สง่เสรมิการวิจัยและพฒันา
เทคโนโลยด้ีานพลังงาน อาทิ เทคโนโลยรีะบบไฟฟ�าอัจฉรยิะ เทคโนโลยยีานยนต์ไฟฟ�า และระบบกัก
เก็บพลังงาน รวมทั�งสนบัสนนุใหเ้กิดโครงสรา้งตลาดไฟฟ�ารูปแบบใหม ่อาทิ แพลตฟอรม์ตลาดกลางซื�อ
ขายพลังงานไฟฟ�า ตลอดจนโครงสรา้งอัตราค่าไฟฟ�ารูปแบบใหม ่ อาทิ ระบบหกัลบหนว่ยไฟฟ�าสทุธิ
พรอ้มทั�งปรบัปรุงระบบการกํากับดแูลกิจการด้านพลังงานใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป�นธรรม ราคา
พลังงานสะท้อนต้นทนุที�แท้จรงิ ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยแีละรูปแบบธุรกิจด้าน
พลังงานในอนาคตดําเนนิการใหม้กีารสํารวจและค้นหาแหล่งพลังงานใหม ่ และรว่มมอืกับประเทศเพื�อน
บา้นในการพฒันาพลังงาน
                   5.6.4 ยกระดับโครงขา่ยระบบไฟฟ�าและพลังงานใหม้คีวามทันสมยั ทั�วถึง เพยีงพอ
มั�นคง และมเีสถยีรภาพ โดยจัดทําแผนการพฒันาระบบโครงขา่ยไฟฟ�าอัจฉรยิะทั�งระบบให้สามารถ
รองรบัเทคโนโลย ี ด้านพลังงานสมยัใหมใ่นอนาคต มุง่เนน้การพฒันาโครงขา่ยภายในประเทศใหเ้ชื�อม
ต่อระเบยีงเศรษฐกิจภาค ตะวันตก ตะวันออก เหนอืและใต้ เพื�อใหส้ามารถบรหิารจัดการระบบไฟฟ�า
และพลังงานระหว่างพื�นที�ต่าง ๆ ได้อยา่งมั�นคงและมปีระสทิธภิาพโดยเฉพาะในภาคการผลิต 
            5.6.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการน�าประปา โดยพัฒนาแหล่งน�าดิบและใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตและการบริหารจัดการระบบประปาเพื�อลดน�าสูญเสีย
พัฒนาคุณภาพน�าประปา ขยายเขตการจ่ายน�าประปาให้ครอบคลุมพื�นที�ภูมิภาคและแหล่ง
ท่องเที�ยวรวมทั�งพื�นที�เศรษฐกิจพิเศษ และสร้างจิตสํานึก ของประชาชนในการใช้น�าอย่าง
ประหยัด 
                   5.6.6 แก้ป�ญหาระบบระบายน�า และระบบน�าบดัน�าเสยีโดยพฒันาระบบระบายน�า
ปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานและเครื�องจักรอุปกรณที์�เกี�ยวขอ้งใหส้ามารถระบายน�าออกจากพื�นที�ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทั�งรณรงค์ใหป้ระชาชนไมทิ่�งขยะหรอืของเหลือใชล้งในท่อระบายน�า
แมน่�า และทะเล รวมทั�งพฒันาระบบรวบรวมและบําบดัน�าเสยีในเขตเมอืง โดยใชห้ลักการผูก่้อ
มลพษิเป�นผูจ่้ายในการบรหิารจัดการน�าเสยี
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                             5.7 พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานด้านดิจิทัลและการมุง่สูก่ารเป�นประเทศอัจฉรยิะ 
                        5.7.1 รกัษาคลื�นความถี�และสทิธิในการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทยีมอันเป�นสมบติัของชาติใหเ้กิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทนุในอินเทอรเ์น็ตเกตเวยแ์ละเทคโนโลยสีื�อสารไรส้ายใน
ระบบ 5G เพื�อใหก้ารติดต่อสื�อสารผา่นอินเทอรเ์นต็เป�นไปอยา่งต่อเนื�อง รองรบัการเชื�อมต่อจํานวนมากและ
แอปพลิเคชนัต่างๆ ได้อยา่งมเีสถียรภาพเพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจ และสนบัสนนุการเพิ�มขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัทางเศรษฐกิจสนบัสนนุนโยบายด้านสงัคม อาทิ การบรกิารด้านการศกึษา และ การบรกิารด้าน
สาธารณสขุตลอดจนสรา้งโอกาสการพฒันาอาชพีของประชาชน 
                            5.7.2 พฒันาการอํานวยความสะดวกเพื�อสนับสนุนธุรกิจการค้า การนําเขา้สง่ออกและ
โลจิสติกสใ์นรูปแบบดิจิทัล โดยพฒันาการค้าสูรู่ปแบบพาณชิยอิ์เล็กทรอนกิสใ์หส้ามารถเชื�อมโยงการค้า
การชําระเงิน และการขนสง่สูร่ะบบออนไลน ์ และใหค้วามสําคัญกับการใชป้ระโยชนจ์ากการแบง่ป�น
ทรพัยากร หรอืพื�นที�ในการขนสง่สนิค้า พรอ้มทั�งนําเทคโนโลยนีวัตกรรมเขา้มาใชใ้นการดําเนนิงาน อาทิ
ระบบโครงขา่ย ในการเก็บบญัชธุีรกรรมออนไลน ์ ระบบป�ญญาประดิษฐ ์ ระบบอินเทอรเ์นต็ในทกุสิ�ง
(Internet of Things: IoT) และระบบขอ้มลูขนาดใหญ ่(Big Data) ตลอดจนเรง่รดัการพฒันาระบบเชื�อม
โยงระบบเครอืขา่ยขอ้มลู ในกระบวนการนํา เขา้สง่ออกและโลจิสติกสใ์นลักษณะเบด็เสรจ็ ณ จุดเดียวให้
สมบูรณแ์ละสอดคล้องกับ มาตรฐานสากล 
                                    5.7.3 สง่เสรมิการค้าในรูปแบบพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส ์เพื�อเพิ�มโอกาสใหผู้ป้ระกอบการ รายยอ่ย
ทั�งในภาคการผลิตและบรกิารในการเขา้ถึงตลาด โดยการสรา้งความเชื�อมั�นระหว่างผูซ้ื�อกับผูข้ายและจูงใจให้เกิดการ
ค้าผา่นชอ่งทางออนไลน ์ ด้วยการทบทวนกฎหมายเพื�อยกระดับมาตรฐาน ด้านความปลอดภัยไซเบอร ์ การคุ้มครองผู้
บรโิภค รวมทั�งการแก้ไขป�ญหาการดําเนนิธุรกรรมอิเล็กทรอนกิสใ์นประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิความสามารถ
ของผูป้ระกอบการไทยที�ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์การค้าออนไลน ์พฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารที�เกี�ยวขอ้ง อาทิ โลจิสติ
กส ์ และระบบการชําระเงินใหไ้ด้มาตรฐานสากล เชื�อมโยงและบูรณาการฐานขอ้มลูระหว่างหนว่ยงานของรฐัเพื�อ
อํานวยความสะดวกแก่ผูป้ระกอบการรวมถึงสง่เสรมิการกํากับดแูลที�มมีาตรฐานและเอื�อต่อการประกอบธุรกิจของผู้
ประกอบการทกุขนาดตลอดจนชว่ยเสรมิสรา้งโอกาสทางธุรกิจของกิจการบรษัิทการค้าระหว่างประเทศในประเทศไทย
รวมทั�งยกระดับมาตรฐานรา้นค้าปลีกใหเ้ขา้สูก่ารค้าออนไลน ์ เพื�อลดผลกระทบจากพฤติกรรมของผูบ้รโิภค ที�
เปลี�ยนแปลงไป 
                        5.8 พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยกีารวิจัยและพฒันา และ
นวัตกรรม 
                             5.8.1 พฒันาสภาพ แวดล้อมและระบบ นิเวศที�เอื�อต่อการสง่เสรมิวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี
การวิจัยและพฒันา และนวัตกรรม ที�สามารถเชื�อมโยงกันได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและสง่ผลต่อการพฒันา
ต่อยอดจากผลการวิจัยใหน้ําไปใชใ้นเชงิพาณชิยไ์ด้โดยพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานที�จําเป�น และมกีลไกดําเนนิ
การที�บูรณาการทั�งระบบ เพื�อสนบัสนนุการพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารตลอดหว่งโซม่ลูค่าให้มขีดีความ
สามารถในการแขง่ขนัที�สงูขึ�นพรอ้มทั�งพฒันาระบบขอ้มลูและตัวชี�วัดภายใต้กรอบขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีวิจัยและพฒันา และนวัตกรรม 
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          5.8.2 สร้างระบบจัดการข้อมูลเพื�อรองรับการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการบูรณาการและเชื�อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง
เพื�อสร้างความเป�นเอกภาพ ในการส่งเสริมการดําเนินงานด้านการวิจัยที�ต่อยอดไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั�งการปรับปรุง กฎระเบียบให้เอื�อต่อการต่อยอดงานวิจัยสู่
การเพิ�มมูลค่าในเชิงพาณิชย์ 
                   5.8.3 เสรมิสรา้งการใชป้ระโยชน์จากโครงสรา้งพื�นฐานทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยทีี�มอียูใ่หเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ มุง่เนน้การพฒันาระบบคณุภาพและมาตรฐานที�เป�น
ป�จจัยนําไปสูก่ารสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมที�มมีลูค่าสงูและสามารถนําไปใชไ้ด้จรงิ และใชวั้ตถดิุบ
จากภายในประเทศ ใหม้ากที�สดุ 
                        5.8.4 สนับสนุนการพฒันาโรงงาน หอ้งปฏิบติัการต้นแบบที�เป�นโครงสรา้งพื�นฐานด้าน
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวิจัยและนวัตกรรมในระดับต้นน�า โดยเฉพาะโรงงานและหอ้งปฏิบติัการนํารอ่ง
ที�สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมนุเวียน และเศรษฐกิจสเีขยีว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] และสนบัสนนุให้เกิดการลงทนุ
จาก ภาคธุรกิจเอกชนไปพรอ้มกัน 
                    5.9 ขับเคลื�อนเศรษฐกิจยุคใหม่ 
                        5.9.1 พฒันาระบบนิเวศเพื�อรองรบัการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจยุคใหม ่อาทิ เศรษฐกิจแบบแบง่ป�น
(Sharing Economy) เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจชวีภาพเศรษฐกิจหมนุเวียน เศรษฐกิจสเีขยีว เศรษฐกิจสรา้งสรรค์
และเศรษฐกิจวัฒนธรรม พรอ้มทั�งปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งเพื�อสนบัสนนุใหผู้ป้ระกอบการยุคใหม่
สามารถพฒันาแอปพลิเคชนั นวัตกรรม สนิค้าและบรกิารที�หลากหลายเพื�อตอบสนองต่อความต้องการของผู้
บรโิภคและความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยทีี�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ เพื�อสรา้งคณุค่าเพิ�มใหแ้ก่ผลิตภัณฑ์และก่อ
ให้เกิดมลูค่าเพิ�มใหกั้บเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม 
                     5.9.2 เรง่รดัพัฒนาศกัยภาพผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มทั�งในภาค
การผลิต และบรกิารใหส้ามารถแข่งขันได้ โดยการพัฒนาทักษะความเป�นผู้ประกอบการให้
สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการเพิ�มประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน และตลาดรวมทั�งสนับสนุนการเติบโตของวิสาหกิจเริ�มต้น โดย
พัฒนาระบบนิเวศที�เอื�ออํานวยต่อการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในด้านสิทธิประโยชน์แหล่งเงินทุน
แรงงานคุณภาพ กฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ผู้ประกอบการมีความสามารถในการ
แขง่ขันและขยายตลาดสูต่่างประเทศได้และเป�นแรงขับเคลื�อนทางเศรษฐกิจใหมข่องประเทศไทย
ในระยะต่อไป
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                   5.9.3 สง่เสรมิเยาวชนและบทบาทสตรใีนการเป�นผูป้ระกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มยุคใหม ่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผา่นการศึกษา และการเพิ�มชอ่งทางใน
การเข้าถึงเทคโนโลยี แหล่งเงินและการระดมทุนเพื�อกระตุ้นและเป�ดโอกาสให้เยาวชนสามารถนํา
เสนอแนวคิดพัฒนาแอป พลิเคชัน นวัตกรรมและดําเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง 
                         5.9.4 ดึงดดูบุคลากรที�มทัีกษะสงูเขา้มาชว่ยบม่เพาะผูป้ระกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มยุคใหมข่องไทย โดยเฉพาะที�เกี�ยวกับการพฒันาธุรกิจนวัตกรรมขั�นสงูและเป�ดโอกาสใหผู้้
ประกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหมข่องไทยสามารถทํางานรว่มกับนกัวิจัยในมหาวิทยาลัย
หรอืสถาบนัวิจัยและพฒันาป�จจัยแวดล้อมอื�นๆ ใหเ้อื�อต่อการพฒันาเทคโนโลยขีั�นสงู 
            6. การพัฒนาพื�นที�เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
การใช้ประโยชน์จากศักยภาพและโอกาสของพื�นที�จะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค
และ สร้างโอกาสการพัฒนาทั�งด้านเศรษฐกิจและสังคม ลดความเหลื�อมล�าของการพัฒนา
ลดการกระจุกตัวของการ พัฒนาและประชากรของเมืองใหญ่ในป�จจุบัน โดยการสร้าง
สังคมชนบทเป�นสังคมเมืองที�สงบสุข เพียงพอ และ แก้ป�ญหาการย้ายถิ�นฐาน โดยมีนโย
บาย ดังนี� 
                6.1 ส่งเสริมพื� นที� เศรษฐกิจพิเศษเพื� อเป�นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย 
               6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื�อง โดยพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื�นฐานที�ทันสมัยให้เป�นไปตามเป�าหมายพัฒนาพื�นที�โดยรอบให้เป�นเมืองมหานคร
การบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที�มีความน่าอยู่และทันสมัย
ระดับนานาชาติ ยกระดับภาคการเกษตรให้เชื�อมโยงกับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม
ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ เร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั�งทบทวนกฎระเบียบ เพื�อ
รองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป�าหมายที�ใช้เทคโนโลยีขั�น สูงอย่างโปร่งใสและเป�นธรรม 
                             6.1.2 สง่เสรมิการพฒันาพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจภาคใต้และการพฒันาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานด้านการขนสง่และโลจิสติกส ์ เพื�อเพิ�มชอ่งทางการสง่ออกสินค้าทาง
ทะเลของประเทศและของภาคใต้ โดยเฉพาะการสง่ออกไปยงัเอเชียใต้ พฒันาการเชื�อมโยงแหล่งท่อง
เที�ยวในพื�นที� ฝ�� งอันดามนักับฝ�� งอ่าวไทย และพฒันาอุตสาหกรรมฐานชวีภาพและการแปรรูปการเกษตร
จากทรพัยากรในพื�นที�และประเทศเพื�อนบา้นรวมทั�งใหค้วามสําคัญกับการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรม และการพฒันาเมอืงนา่อยู ่
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                    6.1.3 เพิ�มพื�นที�ขับเคลื�อนเศรษฐกิจแหง่ใหม่ในภมูิภาค อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจ
หลักเชิงพื�นที�ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พื�นที�เศรษฐกิจฐานชีวภาพและพื�นที�ที�มี
ความได้เปรียบเชิงที�ตั�งที�สามารถพัฒนาเป�นฐานอุตสาหกรรมในอนาคต โดยพัฒนาให้สอดคล้อง
กับศักยภาพ และโอกาสของพื�นที� สนับสนุนการมีสว่นรว่มของประชาชนและภาคีการพัฒนาที�
เกี�ยวข้องในการยกระดับรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื�นที� รวมทั�งการจัดการผลกระ
ทบที�อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
                       6.1.4 เรง่ขบัเคลื�อนการพฒันาเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษชายแดนอยา่งต่อเนื�อง โดย
สนบัสนนุและยกระดับการพฒันากิจกรรมทางเศรษฐกิจที�ใชเ้ทคโนโลยสีงูขึ�น สอดคล้องกับศกัยภาพ
ของพื�นที�และเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม ทบทวนการใหส้ทิธปิระโยชนด้์านการลงทนุใหเ้หมาะสมกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามศกัยภาพพื�นที� พฒันาเมอืงชายแดนใหม้คีวามนา่อยู ่ รวมทั�งใชเ้ทคโนโลยี
สนบัสนนุการดแูล ด้านความมั�นคงและรกัษาความปลอดภัยในพื�นที� และสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนและ
ภาคีการพฒันาที�เกี�ยวขอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษชายแดน 
                     6.2 สง่เสรมิและเรง่รดัการพัฒนาเมืองอัจฉรยิะน่าอยูทั่�วประเทศ โดยมุง่เน้นไปที�
การพัฒนา เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
จังหวัดเชียงใหม ่นครราชสีมา ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสงขลา และภูเก็ต
ภายใต้แนวคิดการขับเคลื�อนการพัฒนา เมืองอัจฉริยะและเมืองนา่อยูที่�มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล
โครงสร้างพื�นฐานทางสังคม และพื�นที�สีเขียวที�เพียงพอ กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรม
และธุรกิจบริการ พร้อมทั�งสง่เสริมให้เกิดการจ้างงานในพื�นที� 
            7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
     รัฐบาลให้ความสําคัญกับชุมชนในการนําความรู้และทรัพยากรในพื�นที�มาผลิตเป�น
สินค้า และบริการ เพื�อเพิ�มศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถสร้างรายได้กระจาย
รายได้สู่ชุมชน สนับสนุน สินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
พัฒนาช่องทางการตลาดเชื�อมโยงกับระบบพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ และสร้างพลังสังคม
พลังชุมชนรวมทั�งสร้างการเรียนรู้ ฝ�กอาชีพกลุ่มอิสระในการร่วมขับเคลื�อน และพัฒนา
ประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายดําเนินการ ดังนี� 
                    7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
                      7.1.1 สรา้งมลูค่าเพิ�มธุรกิจชุมชนผา่นอัตลักษณ์ของพื�นที� โดยสง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบ
การขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหมข่องไทย ผูป้ระกอบการ หนึ�งตําบล หนึ�งผลิตภัณฑ์ และสหกรณ์
ในชุมชนใหส้ามารถใชป้ระโยชนแ์ละต่อยอดจากสิ�งบง่ชี�ทางภมูศิาสตร ์ ภมูปิ�ญญา วัฒนธรรม และ
ทรพัยากรในพื�นที� รวมทั�งเทคโนโลยแีละนวัตกรรม เพื�อสรา้งสรรค์คณุค่า ผลิตภัณฑ์ และบรกิารของ
ชุมชนที�มอัีตลักษณแ์ละมมีาตรฐานการผลิตตามหลักสากล ซึ�งจะชว่ยสรา้งรายได้สูชุ่มชน อยา่งทั�วถึง
นําไปสูก่ารสรา้งเศรษฐกิจชุมชนที�สามารถพึ�งพาตนเองได้อยา่งยั�งยนืและมบีทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจของจังหวัดมากขึ�น
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                       7.1.2 สนับสนุนความเขม้แขง็ของวิสาหกิจชุมชนผา่นเทคโนโลย ีโดยพฒันาผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนใหม้ทัีกษะการเป�นผูป้ระกอบการที�มคีวามสามารถทั�งในการบรหิารจัดการธุรกิจสมยัใหม ่ การ
สรา้งสรรค์นวัตกรรมทั�งในเชงิกระบวนการผลิต การนําเสนอสนิค้าหรอืบรกิาร และการตลาด มคีวามสามารถ
ในการนําเทคโนโลยดิีจิทัลมาปรบัใชกั้บการดําเนนิธุรกิจได้มากขึ�น โดยเฉพาะการเขา้ถึงตลาด ทั�งในและต่าง
ประเทศ ตลอดจนสง่เสรมิแนวคิดการทําธุรกิจภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบแบง่ป�น (Sharing Economy) โดย
เริ�มต้นจากการใชป้ระโยชนโ์ครงสรา้งพื�นฐานและบรกิารของภาครฐัเครื�องจักรและอุปกรณร์ว่มกัน เพื�อเสรมิ
สรา้งและพฒันาธุรกิจในรูปแบบใหม
                           7.1.3 สรา้งโอกาสและสง่เสรมิการเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารที�ทันสมยัและบรกิารทางการเงิน
ของวิสาหกิจชุมชน โดยจัดหาแหล่งเงินทนุและสนบัสนนุใหม้ชีอ่งทางการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�หลากหลาย
และเพิ�มความสามารถในการเขา้ถึงตลาดทั�งในและต่างประเทศผา่นชอ่งทางการตลาดและการชําระเงินรูป
แบบใหมด้่วยระบบออนไลนห์รอืผา่นแอปพลิเคชนัต่าง  ๆ รวมทั�งสนบัสนนุใหเ้กิดการรวมกลุม่และสรา้ง
เครอืขา่ยวิสาหกิจชุมชนเพื�อประสาน แลกเปลี�ยนความรู ้ ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูและเชื�อมต่อกิจกรรมรว่ม
กัน 
                           7.1.4 สง่เสรมิการลงทนุในชุมชนเพื�อสรา้งงานในชุมชน โดยพฒันาระบบและกลไกรวม
ทั�งพฒันากลุม่อาชพีตามศกัยภาพของประชาชนในพื�นที�เพื�อกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจให้คนในชุมชน
และท้องถิ�น แบง่ป�นผลประโยชนอ์ยา่งเป�นธรรมลดความเหลื�อมล�าทางเศรษฐกิจและลดอัตราการยา้ย
ถิ�นเพื�อทํางานในเมอืง สนบัสนนุการจัดตั�งวิสาหกิจชุมชนตามความพรอ้มและศกัยภาพในแต่ละพื�นที� ใช้
เศรษฐกิจดิจิทัลต่อยอดการพฒันาควบคูกั่บการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องชุมชนด้วยการสง่เสรมิการเชื�อม
โยงภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชนในทกุภาคการผลิตทั�งในภาคอุตสาหกรรม บรกิาร และการท่อง
เที�ยว 
                         7.1.5 สรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการดําเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน โดยพฒันาและ
บูรณาการฐานขอ้มลูที�สนบัสนนุการประกอบธุรกิจใหเ้ขา้ถึงและใชป้ระโยชนไ์ด้ง่าย อาทิ องค์ความรู ้ ผล
การวิจัยและพฒันาการตลาดและนวัตกรรมสรา้งระบบจูงใจใหเ้กิดความรว่มมอืระหว่างวิสาหกิจชุมชน ใน
การเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยรีวมทั�งสนบัสนนุการยกระดับสนิค้าและบรกิารของวิสาหกิจชุมชน ทั�ง
ในด้านการกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบและรบัรองใหเ้ป�นที�ยอมรบัในระดับสากล 
                    7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                      7.2.1 สรา้งผูนํ้าชุมชน ยกยอ่งปราชญช์าวบา้น เพื�อเป�นผูน้ําการเปลี�ยนแปลง เป�น
วิทยากรในการขบัเคลื�อนและสรา้งกลไกการทํางานรว่มกันของภาคสว่นต่างๆในการมสีว่นรว่มใน
กิจกรรมการพฒันากิจกรรมสาธารณประโยชนที์�สง่ผลต่อการสรา้งสงัคมที�เขม้แขง็ การปรบัเปลี�ยน
ค่านยิมคนไทย ใหเ้สยีสละ มจิีตอาสา จิตสาธารณะ เอื�อเฟ�� อแบง่ป�นผูอื้�นและเป�นพลังสําคัญในการ
จัดการป�ญหา ความเหลื�อมล�า การพฒันาตนเองและการจัดการของชุมชนท้องถิ�น 
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                7.2.2 ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงินของชุมชนสวัสดิการชุมชน
สาธารณสุขชุมชน ป�าชุมชน ไม้มค่ีา ท่องเที�ยวชุมชน และส่งเสรมิการขยายตลาดออกสู่ต่าง
ประเทศ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั�งด้านการผลิต แหล่งเงินทุนโลจิสติกส์
ข้อมูล การแลกเปลี�ยน ความรู้และความเชี�ยวชาญเพื�อต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ�ม
มูลค่าธุรกิจ พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม ให้สามารถเชื�อมโยงเข้าเป�นส่วนหนึ�งของห่วงโซ่การ
ผลิตของภาครวมถึงกํากับดูแลมาตรฐานสินค้าให้ได้มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด เพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กับผู้บริโภคทั�งในและต่างประเทศ รวมทั�งส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้ชุมชนจัดสวัสดิการที�จําเป�นภายในชุมชน 
                          7.2.3 แก้ไขป�ญหาที�อยูอ่าศยั ที�ดินทํากิน สรา้งชุมชนที�น่าอยู ่มุง่เนน้การจัดการที�อยูอ่าศยั
การพฒันาทักษะอาชพี และการพฒันาพื�นที�เมอืงแบบองค์รวมเพื�อพฒันาชุมชนเขม้แขง็ สงัคมที�เอื�ออาทร
มคีวามสะดวกสบาย ปลอดภัยในชวิีตและทรพัยส์นิมวัีฒนธรรมและจิตวิญญาณที�เป�นเอกลักษณข์องเมอืง
และ ชุมชน และมรีะบบเศรษฐกิจที�มั�นคงเพื�อใหชุ้มชนสามารถพึ�งพาตนเองได้ และเป�นฐานการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมอยา่งยั�งยนื
                         7.2.4 สรา้งพลังในชุมชน โดยสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งพลังทางสงัคมภาคีเครอืขา่ย การ
รวมตัวของภาคสว่นต่าง ๆ ในชุมชนมาเป�นกําลังในการพฒันาเพื�อสว่นรวมโดยใหค้วามสําคัญกับการ
สรา้ง พลังจิตอาสา สรา้งพลังแผน่ดินเพื�อพฒันาศกัยภาพและสรา้งเอกภาพแก่กลุม่อาสาสมคัรรูปแบบ
ต่างๆ การสรา้งพลังสรา้งสรรค์เพื�อสง่เสรมิกิจกรรมทางสงัคมของคนทกุวัยผา่นการสรา้งพื�นที�
สรา้งสรรค์ในรูปแบบต่างๆและการสรา้งพลังภมูคุ้ิมกันเพื�อการใชส้ื�อออนไลนอ์ยา่งสรา้งสรรค์ และ
ประชาชนมสีว่นรว่มในการ เฝ�าระวังและเตือนภัย 
                      7.2.5 สรา้งเครอืข่ายชุมชนที�เข้มแข็ง เน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจกําหนดนโยบายและมาตรการของภาครัฐโดยเริ�มจาก
การเป�ดโอกาสให้ประชาชนสามารถนําเสนอแนวคิดที�เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม และสวัสดิการในระดับชุมชน เพื�อเป�นรากฐานของการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใน
บริบทสังคมไทย 
                         7.3 สง่เสรมิบทบาทภาคเอกชนในการชว่ยพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจฐานราก โดยการ
สรา้ง “คณุค่ารว่ม” ระหว่างภาคธุรกิจ สงัคม และผูบ้รโิภค ที�ครอบคลมุตลอดทั�งหว่งโซก่ารผลิต พรอ้มทั�ง
สง่เสรมิให้เกิดวิสาหกิจเพื�อสงัคมในด้านต่าง  ๆ ที�เป�นประโยชนแ์ก่คนในชุมชน เพื�อผลิตสนิค้าและบรกิาร
ที�จะ ชว่ยสง่เสรมิใหเ้กิดการจ้างงานในท้องถิ�นหรอืชว่ยแก้ไขป�ญหาสงัคมและพฒันาชุมชน อาทิ การจ้าง
งานผู้พกิาร หรอืผูผ้า่นการต้องขงั เพื�อชว่ยยกระดับคณุภาพชวิีตและความสขุของคนในชุมชน 
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             8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
                     8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                  8.1.1 จัดใหม้รีะบบพฒันาเด็กแรกเกิดอยา่งต่อเนื�องจนถึงเด็กวัยเรยีนใหม้โีอกาส
พฒันาตามศกัยภาพ เพื�อสรา้งคนไทยที�มพีฒันาการเต็มตามศกัยภาพผา่นครอบครวัที�อบอุ่นใน
ทุกรูปแบบครอบครวั เพื�อสง่ต่อการพฒันาเด็กไทยใหม้คุีณภาพสูก่ารพฒันาในระยะถัดไปบนฐาน
การให้ความชว่ยเหลือที�คํานงึถึง ศกัยภาพของครอบครวัและพื�นที� เตรยีมความพรอ้มการเป�นพอ่
แม ่ ความรูเ้รื�องโภชนาการและสขุภาพการ อบรมเลี�ยงด ู การสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวัยผา่น
การให้บรกิารสาธารณะที�เกี�ยวขอ้งโดยเฉพาะการยกระดับ คณุภาพสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทั�ว
ประเทศใหไ้ด้มาตรฐาน และพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศกึษาและ ผูด้แูลเด็กปฐมวัยให้
สามารถจัดการศกึษาได้อยา่งมคีณุภาพ 
                 8.1.2 ส่งเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุป�ญญาที�หลากหลายของ
เด็กแต่ละคน ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที�เชื�อมโยงกับระบบ โรงเรียนปกติที�เป�นระบบและมีทิศทางที�ชัดเจน 
                    8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
                   8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื�อพัฒนาทักษะและอาชีพของ
คนทุกช่วงวัย สําหรับศตวรรษที� 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มี
การนําเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการ
สอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ พัฒนาครู ที�นําไปสู่การมีครู
สมรรถนะสูงเป�นครูยุคใหม่ที�สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้าง วินัย
กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เป�ดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง
แสดงความคิดเห็น ให้มากขึ�นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ
                     8.2.2 จัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพื�อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีน
ทั�งในส่วน ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของ
ประเทศในอนาคต และเป�นผู้เรียนที�สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกํากับการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ และภาษาที�สามที�สามารถสื�อสารและแสวงหาความรู้
ได้ มีความพร้อมทั�งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ ชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 8.3
พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัด
ระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที�ชัดเจนเป�นระบบในการ
พัฒนา กําลังคนที�มีทักษะขั�นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขป�ญหา รวมถึง
การสร้างและพัฒนา นวัตกรรม ซึ�งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที�อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว
กําลังคนที�กําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที�ขาดแคลน
เพื�อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั�งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
การยกระดับฝ�มือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที�มีศักยภาพและ อุตสาหกรรมที�ใช้แรงงานเข้มข้น 
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                   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั�วโลกเข้ามารว่มทํางานกับคนไทย และส่งเสรมิผู้มคีวาม
สามารถสูง สนับสนุนให้ธุรกิจชั�นนําในประเทศดึงดูดบุคคลที�มคีวามสามารถระดับสูงจากทั�ว
โลกโดยเฉพาะคนไทย เพื�อกลับมาเป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้
ความเชี�ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ�งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เชี�ยวชาญ
จากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีชั�นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป�าหมาย
รวมทั�งมีพื�นที�ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที�มีศักยภาพ สูงได้ทํางานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือ
ข่ายอื�นๆ เพื�อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
                    8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที�ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
                8.5.1 ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื�อขจัดความเหลื�อมล�าและความ
ยากจน ยกระดับคุณภาพชวิีตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและ
นวัตกรรมในเชิงพื�นที� ที�สามารถช่วยแก้ป�ญหาความเหลื�อมล�า สร้างโอกาสสําหรับผู้ด้อยโอกาส
และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสําหรับโลกยุคดิจิทัล
และอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้ อย่างเป�นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความสําคัญ
กับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน อย่างครบวงจร ทั�งระบบยา
วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที�ทันสมัย 
                      8.5.2 สง่เสรมิการวิจัยและพฒันานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีั�นสงู
เพื�อสรา้งความได้เปรยีบในการแขง่ขนั สามารถตอบสนองต่อความเปลี�ยนแปลง และสรา้งความเป�นเลิศ
ของประเทศในอนาคต โดยมุง่เนน้การวิจัยและพฒันานวัตกรรมเพื�อนํามาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นเชงิธุรกิจ
กําหนดวาระการวิจัยแหง่ชาติ สง่เสรมิความรว่มมอืและการเป�นหุน้สว่นของทกุฝ�ายทั�งภาครฐั ภาคการ
ศกึษา ชุมชน และภาคเอกชนในทกุสาขาการผลิตและบรกิาร สรา้งสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของ
ระบบวิจัยและการ พฒันานวัตกรรมใหเ้ขม้แขง็ รวมทั�งบูรณาการการวิจัยและพฒันานวัตกรรมกับการนํา
ไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิย์
                      8.5.3 สรา้งเครอืขา่ยการทําวิจัยระหว่างภาคสว่นต่าง  ๆปฏิรูปและบูรณาการระบบการ
เรยีนการสอนกับระบบงานวิจัยและพฒันา ใหเ้อื�อต่อการเพิ�มศกัยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื�อ
สนบัสนนุการสรา้งความเขม้แขง็ของธุรกิจไทยทกุระดับในเวทีการค้าโลก สง่เสรมิกระบวนการการทํางาน
ของภาครฐัและภาคเอกชนในการวิจัยและพฒันา วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี นวัตกรรมให้เป�นระบบเป�ด
และ มกีารบูรณาการการทํางานกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั�งเชื�อมโยงระบบการศกึษากับภาคปฏิบติั
จรงิ ในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการสรา้งนกัวิจัยมอือาชีพและนวัตกรที�สามารถสรา้งมลูค่าเพิ�มและ
ยกระดับ งานวิจัย สูก่ารเพิ�มศกัยภาพด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรมของประเทศ
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                     8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
                         8.6.1 มุง่เน้นการพฒันาโรงเรยีนควบคูกั่บการพฒันาครูเพิ�มประสทิธิภาพระบบบรหิาร
จัดการศกึษาในทกุระดับบนพื�นฐานการสนบัสนนุที�คํานงึถึงความจําเป�นและศกัยภาพของสถาบนัการ
ศกึษา แต่ละแหง่ พรอ้มทั�งจัดใหม้มีาตรฐานขั�นต�าของโรงเรยีนในทกุระดับ และสรา้งระบบวัดผลโรงเรยีน
และครู ที�สะท้อนความรบัผดิชอบต่อผลลัพธ์ที�เกิดกับผูเ้รยีน คืนครูใหน้กัเรยีนโดยลดภาระงานที�ไมจํ่าเป�น
รวมถึงจัดใหม้รีะบบฐานขอ้มลูเพื�อการพฒันาทรพัยากรมนษุยโ์ดยการเชื�อมโยงหรอืสง่ต่อขอ้มลู
ครอบครวัและผูเ้รยีน ระหว่างหนว่ยงานต่าง  ๆ ตั�งแต่แรกเกิดจนถึงการพฒันาตลอดชว่งชวิีต ตลอดจน
พฒันาชอ่งทางให้ภาคเอกชน มสีว่นรว่มในการจัดการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
                   8.6.2 พฒันาแพลตฟอรม์การเรยีนรูผ้า่นระบบดิจิทัล พรอ้มทั�งสง่เสรมิให้มกีารนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสรา้งสรรค์ที�เหมาะสมมาใชใ้นการเรยีนการสอนออนไลนแ์บบเป�ดที�
หลากหลาย เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูด้้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชว่งวัย ตลอดจน
พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละ อุทยานการเรยีนรูส้ําหรบัเยาวชนที�เชื�อมโยงเทคโนโลยกัีบวิถีชวิีต และสง่
เสรมิการเรยีนการสอนที�เหมาะสม สําหรบัผูที้�เขา้สูส่งัคมสงูวัย 
                       8.6.3 ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา โดยบูรณาการการดําเนนิงานระหว่างหนว่ยจัด การ
ศกึษากับกองทนุเพื�อความเสมอภาคทางการศกึษา มุง่เนน้กลุม่เด็กด้อยโอกาสและกลุม่เด็กนอกระบบการ
ศกึษา ปรบัเปลี�ยนการจัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้องกับความจําเป�นของผูเ้รยีนและลักษณะพื�นที�ของ
สถานศกึษา จัดระบบโรงเรยีนพี�เลี�ยงจับคูร่ะหว่างโรงเรยีนขนาดใหญที่�มคุีณภาพการศกึษาดีกับโรงเรยีน
ขนาดเล็กเพื�อยกระดับคณุภาพการศกึษา และการสง่เสรมิใหภ้าคเอกชน ชุมชนในพื�นที�เขา้มามสีว่นรว่มใน
การออกแบบการศกึษาในพื�นที� สนบัสนนุเด็กที�มคีวามสามารถแต่ไมม่ทีนุทรพัยเ์ป�นกรณพีเิศษ ตลอดจน
แก้ไขป�ญหาหนี�สนิทางการศกึษา โดยการปรบัโครงสรา้งหนี�กองทนุเงินใหกู้ย้มืเพื�อการศกึษา และทบทวนรูป
แบบ การใหกู้ย้มืเพื�อการศกึษาที�เหมาะสม 
                           8.6.4 พฒันาทักษะอาชพีทกุชว่งวัย โดยกําหนดระบบที�เอื�อต่อการพฒันาทักษะและ เพิ�ม
ประสิทธิภาพของทกุชว่งวัย อาทิ การพฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษาใหเ้ชื�อมโยงกับระบบคณุวุฒิ
วิชาชพี โดยมกีลไกการวัดและประเมนิผลเพื�อเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณห์นว่ยการเรยีนที�ชดัเจน
สง่เสรมิเยาวชนที�มศีกัยภาพด้านกีฬาใหส้ามารถพฒันาไปสูน่กักีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝ�มอื
แรงงาน การจัดใหม้รีะบบที�สามารถรองรบัความต้องการพฒันาปรบัปรุงทักษะอาชพีของทกุชว่งวัย เพื�อ
รองรบัการเปลี�ยนสายอาชพีใหต้รงกับความต้องการของตลาดแรงงานที�อาจจะเปลี�ยนไปตามแนวโนม้
ความก้าวหนา้ ทางเทคโนโลยใีนอนาคต
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                       8.6.5 สง่เสรมิหลักคิดที�ถกูต้อง โดยสอดแทรกการปลกูฝ�งวินยั และอุดมการณที์�ถกู
ต้องของคนในชาติ หลักคิดที�ถกูต้องด้านคุณธรรม จรยิธรรม การมจิีตสาธารณะ การเคารพ
กฎหมาย และกติกาของ สงัคมเขา้ไปในทกุสาระวิชาและในทกุกิจกรรม ควบคู่ไปกับการสง่เสรมิ
กลไกสรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนั ครอบครวัในทกุมติิอยา่งเป�นระบบและมปีระสทิธภิาพ ปรบั
สภาพแวดล้อมทั�งภายในและภายนอกสถานศกึษา ใหเ้อื�อต่อการมคุีณธรรมจรยิธรรม และจิต
สาธารณะ รวมทั�งลงโทษผูล้ะเมดิบรรทัดฐานที�ดีทางสงัคม ตลอดจน สง่เสรมิใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนในการขบัเคลื�อนประเทศ 
                    8.7 จัดทําระบบปรญิญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสตูรระยะสั�น เน้นออกแบบ
หลักสูตร ระยะสั�นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที�ใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะ
อาชีพของคนทุกชว่งวัย ในพื�นที�และชุมชนเป�นหลัก พร้อมทั�งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป�นรูป
แบบธนาคารหนว่ยกิต ซึ�งเป�นการเรียนเก็บหนว่ยกิตของวิชาเรียนเพื�อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้าม
สาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือทํางานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที�
สนใจ เพื�อสร้างโอกาสของคนไทยทุกชว่งวัยและทุกระดับสามารถ พัฒนาตนเองทั�งในด้านการ
ศึกษาและการดํารงชีวิต 
          9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการ
สาธารณสุขและระบบความคุ้มครองทางสังคมที�ครอบคลุมประชากร ทุกกลุ่มอย่างเหมาะ
สมนําไปสู่ความเสมอภาค ประกอบด้วย 
         9.1 พฒันาระบบบรกิารสาธารณสขุ แพทยส์มยัใหม ่ และแพทยแ์ผนไทยใหม้ี
ประสทิธิภาพ ทันสมยั เป�นที�ยอมรบัในระดับสากล และมคีณุภาพทัดเทียมกันทั�วทกุพื�นที�รวมถึง
การยกระดับไปสูค่วามเชี�ยวชาญในด้านการแพทยแ์มน่ยํา และยกระดับระบบหลักประกันสขุภาพ
ให้ครอบคลมุแรงงานนอกระบบ โดยอยูบ่นพื�นฐานหลักประสทิธภิาพและความยั�งยนืทางการคลัง
ของประเทศ สง่เสรมิใหม้มีาตรการสรา้งเสรมิสขุภาวะและอนามยัใหค้นไทยทกุชว่งวัยมสีขุภาพ
แขง็แรงและลดอัตราการเจ็บป�วยโรคเรื�อรงั พรอ้มทั�งจัดใหม้สีิ�งแวดล้อมต่างๆ ที�เอื�อต่อสขุภาพ
ของประชาชนอยา่งเหมาะสมและพอเพยีง 
                  9.2 ส่งเสริมการป�องกัน และควบ คุมป�จจัยเสี�ยงต่อสุขภาพ โดยการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านสุขภาวะที�ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกําลัง
กายเพื�อเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�า ทั�งระบบ
ติดตาม เฝ�าระวัง และการจัดการภาวะฉุกเฉินทาง สาธารณสุขอย่างครบวงจรและบูรณา
การ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที�มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั�วถึง และส่งเสริม
ให้ชุมชนเป�นฐานในการสร้างสุขภาวะที�ดีในทุกพื�นที� 
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                        9.3 พฒันาและยกระดับความรูอ้าสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น (อสม.) ใหเ้ป�น
หมอ ประจําบา้นควบคูกั่บการใชเ้ทคโนโลยกีารสื�อสารทางการแพทย ์ เรง่พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ
ที�มคีณุภาพใหทั้�วถึงและครอบคลมุประชากรทกุภาคสว่น ลดความเหลื�อมล�าของคณุภาพการบรกิารใน
แต่ละระบบ พรอ้มทั�งเพิ�มประสทิธภิาพระบบการบรกิารสาธารณสขุในชุมชนผา่นการพฒันาระบบการ
แพทยท์างไกลควบคู่ ไปกับการเพิ�มบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น และการยกระดับ
คุณภาพการบรกิารของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล เพื�อใหป้ระชาชนในทกุครวัเรอืนทุกพื�นที�โดย
เฉพาะผูส้งูอายุที�อยูใ่นชุมชน สามารถเขา้ถึงหนว่ยบรกิารสาธารณสขุได้อยา่งทั�วถึงและรวดเรว็
                    9.4 สรา้งหลักประกันทางสงัคมที�ครอบคลมุด้านการศกึษา สขุภาพการมงีานทํา ที�
เหมาะสมกับประชากรทกุกลุม่ มกีารลงทนุทางสงัคมแบบมุง่เป�าหมายเพื�อชว่ยเหลือกลุม่คนยากจน
และกลุม่ผูด้้อยโอกาสโดยตรง จัดใหม้รีะบบบําเหนจ็บํานาญหลังพน้วัยทํางาน ปฏิรูประบบภาษีให้
สง่เสรมิความ เสมอภาคทางสงัคม สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษาผา่นกลไกกองทุนเพื�อความ
เสมอภาคทางการศกึษา และยกระดับคณุภาพการศกึษาผา่นการใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมยั รวมถึง
คุ้มครองแรงงานทั�งในระบบและนอกระบบใหไ้ด้รบัความปลอดภัยและมสีขุอนามยัที�ดีในการทํางาน
ได้รบัรายได้ สวัสดิการ และสทิธปิระโยชนที์� เหมาะสมแก่การดํารงชีพ 
           10. การฟ�� นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ�งแวดล้อมเพื�อสร้างการเติบโต
อย่างยั�งยืน 
                         10.1 ปกป�อง รกัษา ฟ�� นฟทูรพัยากรป�าไมแ้ละสตัว์ป�า โดยใหค้วามสําคัญกับการเพิ�ม
พื�นที�ป�าไมข้องประเทศ เพื�อสรา้งสมดลุทางธรรมชาติและการใช้ประโยชนท์รพัยากรธรรมชาติอยา่ง
สมดลุและยั�งยนื ทั�งพื�นที�ป�าอนรุกัษ์ ป�าเศรษฐกิจ ป�าชายเลนและป�าชุมชน รวมทั�งเพิ�มพื�นที�สเีขยีวใน
เขตเมอืง หยุดยั�งการบุกรุก ทําลายทรพัยากรป�าไมแ้ละสตัว์ป�าอยา่งจรงิจัง รวมถึงเรง่ฟ�� นฟปู�า
เสื�อมโทรม แก้ไขกฎหมายป�าไมที้�ซ�าซอ้น เรง่คืนพื�นที�ป�าโดยการบรหิารจัดการการใชป้ระโยชนใ์ห้
ประชาชนสามารถอยูร่ว่มกับป�าและสามารถทํากินได้อยา่งเหมาะสม นําเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิาร
จัดการพื�นที�เสี�ยงต่อการถกูบุกรุกและการบรหิารจัดการ ทรพัยากรธรรมชาติ สง่เสรมิบทบาทของ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมหมูบ่า้น (ทสม.) พรอ้มทั�งรณรงค์สรา้งจิตสํานกึด้านการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติใหกั้บเยาวชนภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชน 
                   10.2 ปรับปรุงระบบที�ดินทํากินและลดความเหลื�อมล�าด้านการถือครองที�ดิน
โดยจัดสรรที�ดินทํากินและที�อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที�ยากไร้และเกษตรกรตามหลักการของ
คณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่งชาติ การกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที�อยู่ในพื�นที�ที�ไม่
ได้รุกล�า และมีมาตรการป�องกันการเปลี�ยนมือไป อยู่ในครอบครองของผู้ที�มิใช่เกษตรกรและ
ผู้ยากจน จัดทําระบบฐานข้อมูลเพื�อการบริหารจัดการที�ดิน จัดทํา หลักฐานการถือครองที�ดิน
ของรัฐทุกประเภท จัดทําแผนที�แสดงแนวเขตที�ดินของรัฐให้ชัดเจน และเร่งแก้ไข ป�ญหาเขต
ที�ดินทับซ้อน และแนวเขตพื�นที�ป�าที�ไม่ชัดเจน เพื�อลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้า
หน้าที�รัฐ 
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                     10.3 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการน�าทั�งระบบ แหล่งน�าชุมชน และทะเล โดยเชื�อม
โยงกับแผนบรหิารจัดการน�า 20 ป�ของประเทศ เพิ�มผลิตผลในการจัดการและการใช้น�าทุกภาค
ส่วน จัดให้มีน�าสะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบทในปริมาณ คุณภาพ และราคาที�เข้าถึงได้ มี
ระบบการจัดการน�าชุมชนที�เหมาะสม พร้อมทั�งส่งเสริม ฟ�� นฟู อนุรักษ์ พื�นที�ต้นน�าพื�นที�ชุ่มน�า
พื�นที�พักน�า แหล่งน�าธรรมชาติ แอ่งน�า บาดาล การระบายน�าชายฝ�� ง เพิ�มผลิตภาพของน�าทั�ง
ระบบ และสร้างมูลค่าเพิ�มจากการใช้น�าให้ทัดเทียมระดับสากล ดูแลภัยพิบัติจากน�า พัฒนาการ
จัดการน�าเชิงลุ่มน�าทั�งระบบ และเพิ�มพื�นที�ชลประทาน เพื�อลดความเหลื�อมล�าและสร้างระบบ
จัดสรรน�าที�เป�นธรรม รวมทั�งส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการน�าในชุมชนตามแนวพระ
ราชดําริ 
                      10.4 สรา้งความมั�นคงของฐานทรพัยากรแร ่และทรพัยากรทางทะเลและชายฝ�� ง
เพื�อการ พัฒนาประเทศและเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขัน โดยใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่
อยา่งเหมาะสม เป�นธรรม และคํานึงถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล้อม และสุขภาพของ
ประชาชน โดยการมีสว่นรว่ม ในการบริหารจัดการของภาคประชาชน จัดทําเขตแหล่งแรเ่พื�อการ
ทําเหมืองบนพื�นฐานศักยภาพแรแ่ละ มีการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์รว่มกับทรัพยากรธรรมชาติ
อื�น ๆ อยา่งเหมาะสม ดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเล และชายฝ�� ง โดยบริหารจัดการเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ�� งรายจังหวัดโดยใช้แผนที�การจําแนกเขตทางทะเล และชายฝ�� ง (one marine
chart) บริหารจัดการทรัพยากรแรแ่ละแหล่งพลังงานในทะเล รวมทั�ง มลพิษและขยะในทะเลให้มี
ประสิทธิภาพ จัดทําผังชายฝ�� งและฝ�� งทะเลที�ชัดเจน และกําหนดพื�นที�การพัฒนาใน รูปแบบต่างๆ
โดยการมีสว่นรว่มของประชาชนและสอดคล้องกับภูมิศาสตร์ และทรัพยากรในพื�นที� รักษาแนว
ปะการังที�สําคัญต่อการท่องเที�ยว รักษาป�าชายเลนและแหล่งหญ้าทะเลที�สําคัญต่อประมงและ
สัตว์หายาก 
                   10.5 แก้ไขป�ญหาก๊าซเรอืนกระจกและผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต�าและปลอดฝุ�นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน กําหนดมาตรการควบคุมการเผาพื�นที�เพื�อทําการเพาะปลูกปรับปรุง
การบริหารจัดการภัยพิบัติ ทั�งระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการรับมือ
และปรับตัวเพื�อลดความเสียหายจาก ภัยธรรมชาติและผลกระทบที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้าง พื�นฐานของภาครัฐและภาคเอกชนที�เป�นมิตร
ต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งปรับปรุงกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อมุ่งสู่เป�าหมาย ตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศที�ไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้ 
                   10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
เพื�อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมและสุขภาพโดย
การนําความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อม
อาทิ การจัดการขยะหรือของเสีย เพื�อนําไปใช้ในกระบวนการผลิตหรือบริโภคที�หลากหลาย
และทําให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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                       10.7 พฒันากลไกแก้ไขป�ญหาความขดัแยง้ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
โดยใหค้วามสําคัญกับการจัดทําระบบการประเมนิสิ�งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรม์าใชเ้ป�นเครื�องมอืเชงิ
นโยบาย ในการเพิ�มขดีความสามารถในการกําหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันารว่มกันของภาคสว่นต่างๆ ใน
สงัคม และบูรณาการการทํางานระหว่างหนว่ยงานภาครฐัทั�งระดับประเทศ รายสาขา และเชงิพื�นที� เพื�อ
นําไปสูก่าร พฒันาอยา่งยั�งยนื ลดความขดัแยง้ระหว่างยุทธศาสตรต่์าง ๆ โดยเฉพาะระหว่างยุทธศาสตร์
รายสาขา กับยุทธศาสตรเ์ชงิพื�นที� 
                            10.8 แก้ไขป�ญหาการจัดการขยะและของเสยีอยา่งเป�นระบบ โดยเริ�มจากการสง่เสรมิและ
ใหค้วามรูใ้นการลดปรมิาณขยะในภาคครวัเรอืนและธุรกิจ การนํากลับมาใช้ซ�าการคัดแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง
เพื�อลดปรมิาณและต้นทนุในการจัดการขยะของเมอืง และสามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชนไ์ด้โดยง่าย
รวมทั�งพฒันาโรงงานกําจัดขยะและของเสยีอันตรายที�ได้มาตรฐาน 
              11. การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนการพฒันาประเทศสามารถบรหิาร
จัดการได้อยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึ�น การปฏิรูประบบการบรหิารจัดการภาครฐั โดยการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขา้มาชว่ยในการใหบ้รกิารของภาครฐั และการบูรณาการการทํางานของหนว่ยงานต่าง  ๆ นอกจากนี�
กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป�นที�พึ�ง ของประชาชนได้อยา่งแท้จรงิ กฎหมายจะต้องได้รบัการปรบัปรุงใหม้ี
ความทันสมยั เป�นธรรม และ เกิดประโยชนต่์อประชาชนโดยรวมโดยรฐับาลได้กําหนดนโยบายการดําเนนิ
การ ดังนี�
                       11.1 พฒันาโครงสรา้งและระบบการบรหิารจัดการภาครฐัสมยัใหม ่โดยพฒันาใหภ้าค
รฐัมขีนาดที�เหมาะสม มกีารจัดรูปแบบองค์กรใหมที่�มคีวามยดืหยุน่คล่องตัว และเหมาะสมกับบรบิท
ของประเทศ รวมทั�งจัดอัตรากําลังเจ้าหนา้ที�ของรฐัใหส้อดคล้องกับโครงสรา้งหนว่ยงานและภารกิจงาน
ที�เปลี�ยนแปลงไป พฒันาศกัยภาพของเจ้าหนา้ที�รฐัใหส้ามารถรองรบับรบิทการเปลี�ยนแปลง และตอบ
สนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งทันท่วงที พรอ้มทั�งปรบัเปลี�ยนระบบการบรหิารราชการแผน่
ดินใหเ้กิดความเชื�อมโยง สอดคล้องกันตั�งแต่ขั�นวางแผนการนําไปปฏิบติั การติดตามประเมนิผล การ
ปรบัปรุงการทํางานใหม้มีาตรฐานสงูขึ�นและปรบัปรุงโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างราชการบรหิาร
สว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นท้องถิ�น 
                    11.2 ปรบัเปลี�ยนกระบวนการอนุมติั อนุญาตของทางราชการที�มคีวามสาํคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจและดําเนินชวิีตของประชาชนใหเ้ป�นระบบดิจิทัล และสามารถเชื�อมโยงขอ้มลูต่อ
เนื�องกัน ตั�งแต่ต้นจนจบกระบวนการ พรอ้มทั�งพฒันาโปรแกรมออนไลนเ์พื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้
ถึงบรกิาร ของภาครฐัได้อยา่งทันทีและทกุเวลา 
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               11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที�มีระบบ
การวิเคราะห์ และแบ่งป�นข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื�อถือได้ เพื�อให้เกิดการใช้
ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบ บริการประชาชนที�เป�นไปตามความต้องการเฉพาะตัว
บุคคลมากขึ�น 
                            11.4 เป�ดเผยขอ้มลูภาครฐัสูส่าธารณะ โดยหนว่ยงานของรฐัในทกุระดับต้องเป�ดเผยและเชื�อม
โยงขอ้มลูซึ�งกันและกัน ทั�งในระหว่างหนว่ยงานของรฐัด้วยกันเองและระหว่างหนว่ยงานรฐักับประชาชน เพื�อให้
ทุกภาคสว่นมคีวามเขา้ใจถึงสถานการณแ์ละแนวทางการแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ  ของประเทศที�มคีวามซบัซอ้น ปรบั
เปลี�ยนให้เป�นการทํางานเชงิรุก เนน้การยกระดับไปสูค่วามรว่มมอืกันของทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจัง แสวงหา
ความคิดรเิริ�มและสรา้งนวัตกรรม โดยมกีารคาดการณส์ถานการณ ์ วิเคราะหค์วามเสี�ยงและผลกระทบที�คาดว่า
จะเกิดขึ�นไว้ล่วงหนา้ เพื�อใหส้ามารถเตรยีมความพรอ้มรองรบัการเปลี�ยนแปลงอยา่งฉบัพลันในด้านต่าง  ๆ ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
                         11.5 สง่เสรมิระบบธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการภาครฐั โดยสรา้งความเชื�อมั�น ศรทัธา
และสง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาขา้ราชการ บุคลากร และเจ้าหนา้ที�ของรฐัอยา่งจรงิจัง โดยเฉพาะการปรบั
เปลี�ยน กระบวนการทางความคิดใหคํ้านงึถึงผลประโยชนข์องชาติและเนน้ประชาชนเป�นศนูยก์ลาง พรอ้ม
กับยดึมั�น ในหลักจรยิธรรมและธรรมาภิบาล มสีมรรถนะและความรูค้วามสามารถพรอ้มต่อการปฏิบติังาน
ดําเนนิการ ปรบัปรุงสวัสดิภาพชวิีต ความเป�นอยูต่ลอดจนสรา้งขวัญกําลังใจและความผกูพนัในการทํางาน 
                   11.6 พฒันากลไกใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการพฒันาบรกิารสาธารณะและการ
ตรวจสอบภาครฐั โดยการสรา้งความเขา้ใจถึงหลักการบรหิารราชการขั�นพื�นฐานและกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั�งแก้ไขป�ญหาอุปสรรคและลดขอ้จํากัดของกฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ
ให้ชุมชน วิสาหกิจ เพื�อสงัคม องค์กรภาคประชาสงัคม และเอกชน สามารถเขา้มาดําเนนิกิจกรรม
สาธารณประโยชนแ์ละมบีทบาทในการพฒันาบรกิารสาธารณะในพื�นที�เพิ�มมากขึ�นรวมทั�งมสีว่น
ในการตรวจสอบการปฏิบติังานของหนว่ยงาน และเจ้าหนา้ที�ภาครฐัในทกุๆ ด้าน
                        11.7 ปรบัปรุงระเบยีบ กฎหมาย เพื�อเอื�อต่อการทําธุรกิจและการใชช้วิีตประจําวัน 
                   11.7.1 ปรับปรุงขั�นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอํานวยความสะดวก
ต้นทุน ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอื�อ
ต่อการประกอบธุรกิจ ทั�งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี�ยนแปลงบริบท
ต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั�งแต่ จัดตั�งธุรกิจจนถึงการป�ดกิจการพร้อมทั�งกํากับและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดยุติธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป�นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน เร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื�อมโยงกันอย่าง
ไร้ รอยต่อ เพื�อให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจ
สอบได้
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             11.7.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิดทางธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ หรือ นวัตกรรมใหม่ภายใต้การกํากับดูแลของหน่วยงาน เพื�อนําไปสู่การส่ง
เสริมให้ผู้ประกอบการสามารถสร้าง ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ และการพัฒนา
ปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยต่อไป 
                   11.7.3 ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที�เสรแีละเป�นธรรม โดยกํากับดูแลให้
เกิดความเป�นธรรมทางการค้าและติดตามพฤติกรรมของผู้ประกอบธุรกิจที�มีแนวโน้มจะก่อ
ให้เกิดการผูกขาดอย่างใกล้ชิด บังคับใช้กฎหมายการแข่งขันทางการค้าอย่างจริงจังและมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการ ยุติธรรมอย่างรวดเร็วและเสมอภาคของ
ประชาชน 
                    11.8 กระจายอํานาจ ความรบัผิดชอบ และเพิ�มบทบาทการปกครองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น และส่งเสรมิบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บรกิารสาธารณะ
โดยเร่งพัฒนาองค์กรและ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นให้มีศักยภาพและมีความรับ
ผิดชอบมากขึ�นทั�งในการบริหารและการใช้ จ่ายงบประมาณ เพื�อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
สามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งส่งเสริม
บทบาทของเอกชนและชุมชนท้องถิ�นและภาคีอื�นๆ ในการแก้ไขป�ญหา และพัฒนาพื�นที�รวมถึง
การจัดให้มีบริการสาธารณะต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เพื�อนําไปสู่การยก
ระดับมาตรฐานการให้บริการของรัฐให้เทียบเท่ากับมาตรฐานสากลและสนับสนุนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์เชิงพื�นที� 
           12. การป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 
                   12.1 แก้ไขป�ญหาทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยจัดใหม้มีาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที�ชว่ยป�องกันและลดการทจุรติประพฤติมชิอบอยา่งจรงิจังและเขม้งวดรวมทั�งเป�นเครื�องมอื
ในการติดตามการแก้ไขป�ญหาทจุรติและประพฤติมชิอบอยา่งเป�นระบบพรอ้มทั�งเรง่สรา้งจิตสํานกึของ
คน ในสงัคมใหย้ดึมั�นในความซื�อสตัย ์สจุรติ ถกูต้อง ชอบธรรม และสนบัสนนุทกุภาคสว่นให้เขา้มามสีว่น
รว่ม ในการป�องกันและเฝ�าระวังการทจุรติประพฤติมชิอบ 
                          12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยสง่เสรมิใหม้รูีปแบบการลงโทษอื�นที�ไมใ่ชโ่ทษอาญา
ตามหลักสากล มุง่เนน้ยกระดับการพฒันาระบบ แก้ไข บําบดั ฟ�� นฟผููก้ระทําผดิสง่เสรมิ ปกป�อง คุ้มครอง
สทิธ ิ มนษุยชน พฒันาประสทิธภิาพระบบการสบืสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพเิศษ
กําหนดมาตรการคุ้มครองเจ้าหนา้ที�ของรฐัในกระบวนการยุติธรรมใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที�โดยปราศจาก
การแทรกแซง หรอืครอบงําใด  ๆ พรอ้มทั�งบูรณาการหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในกระบวนการยุติธรรมให้
ดําเนนิงานสอดประสานกันอยา่งเป�นองคาพยพเพื�อใหส้ามารถจัดการกับขอ้ขดัแยง้และกรณพีพิาทได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเนน้การทํางานเชงิรุกรวมทั�งพฒันาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถ
อํานวยความยุติธรรมได้อยา่งเป�นธรรมเสมอภาค โปรง่ใส รวดเรว็ ทั�วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบติั
สรา้งความเชื�อมั�น



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

ในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที�พัฒนาอยา่งเป�นธรรม ลดความเหลื�อมล�า เกิดความ
เสมอภาค และเท่าเทียม พร้อมทั�งผลักดันให้เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่
มาใช้ในการพัฒนาระบบ ฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื�อ
ให้การบังคับใช้กฎหมายเป�นไป อยา่งมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏิบัติ และเป�นธรรม รวม
ทั�งให้ความชว่ยเหลือทางกฎหมายที�จําเป�นและ เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้า
ถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื�อง 

         1. การแก้ไขป�ญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจํากัดในการประกอบ
อาชีพของคนไทย การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบ
และมาตรฐานหาบเร่ แผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื�อยังคงเอกลักษณ์ของ
เมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ทําให้บ้านเมืองเป�นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไข
ป�ญหาหนี�สินและลดภาระหนี�สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการ
ศึกษาหนี�สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชน โดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอก
ลวงผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื�อที�เอื�อให้ประชาชนสามารถมีที�อยู่
อาศัยเป�นของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที�ดินทํากินให้เกษตรกร สามารถเข้าถึง
ได้ จัดทําแนวทางการกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที�ดินของเกษตรกรที�เหมาะสม ลด
อุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝ�� ง รวมทั�งช่วยเหลือดูแลประมงพื�นบ้านโดย
ยังต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ 
               2. การปรบัปรุงระบบสวัสดิการและพฒันาคณุภาพชวิีตของประชาชน โดยปรบัปรุงระบบ
บตัรสวัสดิการแหง่รฐัและเบี�ยยงัชพีของประชาชน อาทิ ผูส้งูอายุและคนพกิารที�มรีายได้นอ้ย ผู้ยากไร้
ผูด้้อยโอกาส และพจิารณาขยายความครอบคลมุไปยงักลุม่มารดาตั�งครรภ์เด็กแรกเกิด และเด็กวัย
เรยีนที�ครอบครวัมปี�ญหาทางเศรษฐกิจ และเรง่รดัการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ เพื�อลดความเหลื�อม
ล�าของ คณุภาพการบรกิารในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และ
ลดความแออัด ในโรงพยาบาลขนาดใหญ ่ พฒันาโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล อาสาสมคัร
สาธารณสขุประจําหมูบ่า้น (อสม.) ระบบการแพทยท์างไกลและภมูปิ�ญญาแพทยแ์ผนไทย เพื�อให้
ประชาชนที�อยูใ่นชุมชนสามารถเขา้ถึง หนว่ยบรกิารสาธารณสขุได้อยา่งทั�วถึง รวดเรว็ และได้รบัการ
บรกิารอยา่งมคีณุภาพ 
               3. มาตรการเศรษฐกิจเพื�อรองรบัความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเรง่กระบวนการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชจ่้ายงบประมาณ เพื�อ
ให้มเีมด็เงินเขา้สูร่ะบบเศรษฐกิจโดยเรว็ จัดเตรยีมมาตรการรองรบัการกีดกันทางการค้าและมาตรการ
สนบัสนนุเพื�อเพิ�มชอ่ง



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   |   สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

ทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกที�ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุง ทิศทาง
การส่งออกไปยังตลาดอื�นโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที�มี
ศักยภาพ และส่งเสริมการท่องเที�ยวภายในประเทศ ทั�งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และ
การท่องเที�ยวชุมชน เพื�อกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งป�น เพื�อสร้างรายได้และ
กระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศในช่วง ที�มีข้อจํากัดด้านการส่งออก และส่งเสริมผู้ประกอบ
การขนาดกลางและขนาดย่อม
        4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพื�นที�การเกษตร ให้
สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน�าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กําหนดเป�าหมายราย
ได้เกษตรกร ให้สามารถมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรที�มีคุณภาพในสินค้าเกษตรสาํคัญ
อาทิ ข้าว ยางพารา มันสาํปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้
ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้า เกษตร หรือเครื�องมือทางการเงินสมัยใหม่ที�ไม่ก่อให้เกิดผลกระ
ทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะ ยาว ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญา และศึกษารูป
แบบระบบแบ่งป�นผลกําไรสินค้าเกษตรที�เป�นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขป�ญหาข้าวครบวงจรส่ง
เสริมการใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานของประเทศ ส่งเสริม
การใช้ผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื�องมือทางการ
เกษตรในราคาที�เข้าถึงได้เพื�อลดต้นทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ�ยเคมีใน
การเกษตรเพื�อ นาํไปสู่การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือปุ�ยเคมี โดยจัดหาสิ�งทดแทนที�มี
ประสิทธิภาพและเป�นที�ยอมรับของ เกษตรกร ต่อยอดภูมิป�ญญาและความรู้ของปราชญ์ชาว
บ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั�งเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
การใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรม ทางการแพทย์ และผลิต
ภัณฑ์อื�นๆ เพื�อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยกําหนดกลไก
การดําเนินงานที�รัดกุม เพื�อมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามที�กฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 
            5. การยกระดับศกัยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเขา้และกลไกการปรบั
อัตราค่าจ้างที�สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคูกั่บการพฒันาทักษะฝ�มอืแรงงานผา่นกลไกคณะ
กรรมการไตรภาคี เพื�อนาํไปสูก่ารเพิ�มประสทิธภิาพแรงงาน ควบคูไ่ปกับการกํากับดแูลราคาสนิค้าไม่
ใหก้ระทบกับ ค่าครองชพีของประชาชน และสามารถจูงใจใหแ้รงงานพฒันาตนเองเพื�อปรบัเปลี�ยน
ทักษะ และเปลี�ยนสายอาชพีใหต้รงกับความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป�าหมาย และ
ความก้าวหนา้ของเทคโนโลย ี
           6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอด
อุตสาหกรรมเป�าหมาย และวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูด การลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุน ในโครงสร้างพื�น
ฐานที�ทันสมัย รวมทั�งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื� อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่
ไปกับ การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน
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ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและ ตลาดโลกผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการ
ใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื�อสารสมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล
การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั�งในส่วนผู้ประกอบการ ขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร
รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั�งส่งเสริมการใช้ป�ญญาประดิษฐ์ เพื�อเป�นฐานในการขับ
เคลื�อนประเทศด้วยป�ญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
          7. การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษที� 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษา
คอมพิวเตอร์ (Coding) ตั�งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบลส่ง
เสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพื�อแบ่งป�นองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื�อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง ในภาคธุรกิจสร้าง
นักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื�อเพิ�มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื�อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคน
ไทยเพื�อป�องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเป�นเครื�องมือ ในการกระจายข้อมูลข่าวสารที�ถูกต้อง การสร้างความ
สมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั�งปลูกฝ�ง คุณธรรม จริยธรรมที�จําเป�นในการ
ดําเนินชีวิต 
      8. การแก้ไขป�ญหาทจุรติและประพฤติมชิอบในวงราชการทั�งฝ�ายการเมอืงและฝ�าย
ราชการประจํา โดยเรง่รดัการดําเนนิมาตรการทางการเมอืงควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย
เมื�อพบผู้กระทําผดิอยา่งเครง่ครดั นําเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใชใ้นการเฝ�าระวังการทจุรติประพฤติ
มชิอบอยา่งจรงิจังและเขม้งวด และเรง่รดัดําเนนิการตามขั�นตอนของกฎหมายเมื�อพบผูก้ระทําผดิ
อยา่งเครง่ครดั เพื�อใหภ้าครฐัปลอดการทจุรติ และประพฤติมชิอบโดยเรว็ที�สดุพรอ้มทั�งใหภ้าค
สงัคม ภาคเอกชน และประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการ ป�องกันและเฝ�าระวังการทจุรติประพฤติ
มชิอบ 
           9. การแก้ไขป�ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื�นที�ชายแดนภาคใต้
โดยเร่งรัดการแก้ไขป�ญหายาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและการบังคับใช้กฎหมาย อย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื�อน
บ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและ เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั�ง
บริเวณชายแดนและพื�นที�ภายในฟ�� นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทาง สาธารณสุข
สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมสําหรับผู้ที�ผ่านการฟ�� นฟู และ
เร่งสร้างความสงบสุขในพื�นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป�นหลักในการดําเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป�นอยู่
ของประชาชน ทั�งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที�สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื�นที� เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่
สงบ รวมทั�งจัดสวัสดิการที�เหมาะสมสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐในพื�นที� โดยให้เป�น การแก้ไข
ป�ญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
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               10. การพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชน โดยมุง่สูค่วามเป�นรฐับาลดิจิทัลที�โปรง่ใส ตรวจ
สอบได้ พฒันาระบบจัดเก็บและเป�ดเผยขอ้มลูของภาครฐั ปรบัปรุงระบบการอนมุติัและอนุญาต ของทาง
ราชการที�สําคัญให้เป�นระบบดิจิทัลทั�งบุคคลและนติิบุคคล เพื�อลดการใช้ดลุยพนิจิของเจ้าหนา้ที�รฐั ลด
ภาระค่าใชจ่้ายของประชาชน ลดขั�นตอนที�ยุง่ยากเกินความจําเป�นลดขอ้จํากัดด้านกฎหมายที�เป�นป�ญหา
อุปสรรคต่อการทําธุรกิจและการดํารงชวิีตของประชาชนแก้ไขกฎหมายที�ไมเ่ป�นธรรม ล้าสมยั และ เป�น
อุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ ผา่นการทดลองใชม้าตรการด้านกฎระเบยีบต่าง  ๆ เพื�อให้เกิดการเรยีนรู้
และขบัเคลื�อนการใหบ้รกิารในทิศทางที�ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
             11. การจัดเตรยีมมาตรการรองรบัภัยแล้งและอุทกภัย ตั�งแต่การป�องกันก่อนเกิดภัย การให้
ความชว่ยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขป�ญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์
อยา่ง ต่อเนื�องและกําหนดมาตรการที�เหมาะสมเพื�อใหส้ามารถบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน
ใหไ้ด้มากที�สดุและทันท่วงที รวมทั�งพฒันาการปฏิบติัการฝนหลวงใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น 
            12. การสนับสนุนให้มกีารศกึษา การรบัฟ�งความเห็นของประชาชน และการดําเนิน
การ เพื�อแก้ไขเพิ�มเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที�ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพิ�ม
เติมรัฐธรรมนูญ
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ) หลักการตามนโยบายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 
            1.สร้าง "TRUST" หรือ "ความเชื�อมั�น ไว้วางใจ" ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ�งเด็ก
และผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถที�จะเป�นหลัก หรือเป�นที�พึ�งได้ 
             T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส      
             R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ
             U (Unity) หมายถึง ความเป�นอันหนึ�งอันเดียว
             S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป�นเป�าหมายแห่งการพัฒนา
             T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี
            2. ให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางาน "MOE ONE TEAM" หรือ "การทํางานร่วม
กันเป�นหนึ�งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ" และนํา "TRUST" ซึ�งเป�นรูปแบบในการทํางาน
ที�จะทําให้ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้
วางใจในการทํางานกระทรวงศึกษาธิการ เพื�อเป�นส่วนเสริมในเรื�องความโปร่งใส ทั�งในเชิง
กระบวนและกระบนนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ
       3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดขอบต่อตนเอง
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนโดยผ่านกลไกการรับฟ�งความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที�เป�นประโยชน์ต่อการยก
ระดับคุณภาพการศึกษา ดังนั�น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี�
                       1. การปรบัปรุงหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรูใ้หทั้นสมยั และทันการเปลี�ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที� 21 โดยมุง่พฒันาผูเ้รยีนทกุระดับการศกึษา ใหม้คีวามรู ้ ทักษะและ
คุณลักษณะที�เหมาะสมกับสงัคมไทย 
                   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั�นพื�น
ฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื�อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะทั�งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอน
และการใช้สื�อทันสมัยและมีความรับผิดขอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที�เกิดกับผู้เรียน
              3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ
(NDLP) และการส่งเสริมการฝ�กทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื�อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบ
พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที�สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียน
รู้ที�ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูล
กลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
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                     4. การพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารและการจัดการศกึษาโดยการสง่เสรมิสนบัสนนุสถาน
ศกึษาให้มคีวามเป�นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศกึษาโดยใชจั้งหวัด
เป�นฐาน โดยอาศยัอํานาจตามกฎหมายการศกึษาแหง่ชาติที�ได้รบัการปรบัปรุงเพื�อกําหนดให้มรีะบบบรหิาร
และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรา้งหนว่ยงานใหเ้อื�อต่อการจัดการเรยีนการสอนใหม้คีณุภาพสถาน
ศกึษาให้มคีวามเป�นอิสระและคล่องตัว การบรหิารและการจัดการศกึษาโดยใชจั้งหวัดเป�นฐาน มรีะบบการ
บรหิารงานบุคคลโดยยดึหลักธรรมาภิบาล
                       5. การปรบัระบบการประเมนิผลการศกึษาและการประกันคณุภาพ พรอ้มจัดทดสอบ
วัดความรู ้ และทักษะที�จําเป�นในการศกึษาต่อระดับอุดมศกึษาทั�งสายวิชาการและสายวิชาชพี เพื�อ
ให้ระบบการประเมนิผลการศกึษาทกุระดับและระบบการประกันคณุภาพการศกึษา ได้รบัการ
ปรบัปรุงใหทั้นสมยั ตอบสนองผลลัพธท์างการศกึษาได้อยา่งเหมาะสม
                      6. การจัดสรรและการกระจายทรพัยากรใหทั้�วถึงทกุกลุ่มเป�าหมาย รวมถึงการระดม
ทรพัยากรทางการศกึษาจากความรว่มมอืทกุภาคสว่น เพื�อใหก้ารจัดสรรทรพัยากรทางการศกึษามี
ความเป�นธรรมและสรา้งโอกาสใหก้ลุ่มเป�าหมายได้เขา้ถึงการศกึษาที�มคุีณภาพทัดเทียมกลุ่มอื�น ๆ
กระจายทรพัยากรทั�งบุคลากรทางการศกึษา งบประมาณและสื�อเทคโนโลยไีด้อยา่งทั�วถึง*
                       7. การนํากรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สูก่าร
ปฏิบัติ เป�นการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื�อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ
เชื�อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคาร
หนว่ยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที�สามารถอ้างอิงอาเซียนได้
                   8. การพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้รบัการดแูลและพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาเพื�อพฒันา
รา่งกาย จิตใจ วินยั อารมณ ์สงัคม และสติป�ญญาใหส้มกับวัย เพื�อเป�นการขบัเคลื�อนแผนบูรณาการ
การพฒันาเด็กปฐมวัยตามพระราชบญัญติัการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูก่ารปฏิบติัเป�นรูป
ธรรม โดยหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งนําไปเป�นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบติัการเพื�อพฒันาเด็กปฐมวัย
และมกีารติดตามความก้าวหนา้เป�นระยะ            
                       9. การศกึษาเพื�ออาชพีและสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ เพื�อใหผู้จ้บ
การศกึษาระดับปรญิญาและอาชศีกึษามอีาชพีและรายได้ที�เหมาะสมกับการดํารงชพีและคณุภาพชวิีตมี
สว่นชว่ยเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัในเวทีโลกได้ 
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                         10. การพลิกโฉมระบบการศกึษไทยด้วยการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยจัีดการศกึษาทกุ
ระดับการศกึษา เพื�อใหส้ถาบนัการศกึษาทกุแหง่นํานวัตกรรมที�ทันสมยัมาใชใ้นการจัดการศกึษา
ผา่นระบบดิจิทัล 
                  11. การเพิ�มโอกาสและการเขา้ถึงการศกึษาที�มคุีณภาพของกลุม่ผูด้้อยโอกาสทางการ
ศกึษา และผูเ้รยีนที�มคีวามต้องการจําเป�นพเิศษ เพื�อเพิ�มโอกาสและการเขา้ถึงการศกึษาที�มคุีณภาพ
ของกลุม่ผูด้้อยโอกาสทางการศกึษา และผูเ้รยีนที�มคีวามต้องการจําเป�นพเิศษ*
                 12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง เพื�อเพิ�มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที�มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที�มีความต้องการจําเป�นพิเศษ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

          1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื�อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับ
การปกป�องคุ้มครองความปลอดภัยทั�งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้
เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคม
             2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที�หลากหลายโดยยึดความสามารถ
ของผู้เรียนเป�นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที�ต้องการ
            3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป�นระบบและไม่ซ�าซ้อน
เพื�อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที�มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป�น
ป�จจุบัน และสามารถนํามาใช้ประโยขน์ได้อย่างแท้จริง
             4. ขับเคลื�อนศูนย์ความเป�นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนย์ความเป�นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป�นเลิศ
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื�นที� สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั�งใน
ป�จจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื�องมือที�ทันสมัย สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีป�จจุบัน
           5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที�เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที�เหมาะสม และเพิ�มขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศ
          6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการ
อย่างมีมาตรฐานเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั�งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนา
หลักสูตรที�เหมาะสมเพื� อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย
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              7. การจัดการศกึษาสําหรบัผูที้�มคีวามต้องการจําเป�นพเิศษ สง่เสรมิการจัดการศกึษาให้ผูที้�
มคีวามต้องการจําเป�นพเิศษได้รบัการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ  สามารถดํารงชีวิตในสงัคมอยา่งมี
เกียรติศกัดิ�ศรเีท่าเทียมกับผูอื้�นในสงัคม สามารถชว่ยเหลือตนเอง และมสีว่นรว่มในการพฒันา
ประเทศ

นโยบายและจุดเน้นประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
             1. การจัดการศึกษาเพื�อความปลอดภัย
                    1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นของสังคม และป�องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื�น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน
Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success
จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพื�อป�องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี�ยวกับร่างกาย จิตใจ
และเพศ เป�นต้น
                  1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี�วัดเรื� องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ
                   1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที�มีโครงสร้างและกรอบอัตรา
กําลังอย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
             2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
              2.1  เร่งจัดทําและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) โดยรับฟ�งความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความ
เหมาะสมความเป�นไปได้และทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน
พ.ศ. 2565  
                  2.2 จัดการเรียนรู้เพื�อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนา
ความเป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์รวมทั�งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ  
                        2.3 พฒันาชอ่งทางการเรยีนรูผ้า่นดิจิทัลแพลตฟอรม์ที�หลากหลายและมแีพลตฟอรม์การ
เรยีนรูอั้จฉรยิะที�รวบรวมขอ้มลูเกี�ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ สื�อการสอนคณุภาพสงู และการ
ประเมนิและพฒันาผูเ้รยีน เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป�นรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรบัผูเ้รยีน
ทุกชว่งวัย
                          2.4  มุง่พฒันาการจัดการเรยีนการสอนประวัติศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืงและศลีธรรม     ให้
มคีวามทันสมยัสอดรบักับวิถีใหม ่ เหมาะสมกับวัยของผูเ้รยีน ควบคูไ่ปกับการเรยีนรูป้ระวัติศาสตรข์อง
ท้องถิ�นและการเสรมิสรา้งวิถีชวิีตของความเป�นพลเมอืงที�เขม้แขง็ 
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                   2.5  สง่เสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณาการการทํางานรว่มกับหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เชน่ กองทุนการออมแหง่ชาติ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผา่นโครงการต่าง ๆ เชน่ โครงการสถานศึกษาสง่เสริม
วินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรส่ื�อแอนิเมชันรอบรู้เรื�องเงิน
                 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั�น แบบโมดูล
(Modular System)  ที�มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน
เชื� อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั�งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั�งการ
จัดการเรียนรู้แบบต่อเนื� อง (Block Course) เพื� อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื� อการมีงานทํา
                     2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสําเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพื�นที�นวัตกรรมการศึกษาของพื�นที�นวัตกรรมการศึกษา เพื�อเป�น
แนวทางให้หนว่ยงาน สถานศึกษา และผู้เกี�ยวข้องนําไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
            3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                    3.1  ดําเนินการสํารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื�อนําเข้าสู่
ระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
                   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที�มีอายุตั�งแต่ 3 ป�ขึ�นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพื�อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื�อง
อย่างเป�นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
                    3.3 มุ่งแก้ป�ญหาคนพิการในวัยเรียนที�ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดย
กําหนดตําแหน่ง (ป�กหมุด) บ้านเด็กพิการทั�วประเทศ  
                   3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด
โดยการสร้างความพร้อม  ในด้านดิจิทัลและด้านอื� น ๆ
                    3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กร
ทั�งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและสถาบันสังคมอื�น 
             4. การศึกษาเพื�อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขัน
                    4.1 ขับเคลื�อนศูนย์ความเป�นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่ง
เสริมการผลิตกําลังคนที�ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
                      4.2 สง่เสรมิ สนบัสนนุใหม้กีารฝ�กอบรมอาชพีที�สอดคล้องกับความถนดั ความสนใจ
โดยการ Re-skill,  Up-skill ,New skill เพื�อใหท้กุกลุ่มเป�าหมายมกีารศกึษาในระดับที�สงูขึ�น พรอ้ม
ทั�งสรา้งชอ่งทางอาชพีในรูปแบบที�หลากหลายใหค้รอบคลมุผูเ้รยีนทกุกลุ่มเป�าหมาย รวมทั�งผูส้งู
อายุที�มคีวามสนใจ โดยมกีารบูรณาการความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
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                  4.3 จัดตั�งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั�งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป�นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื�อการ
ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั�งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั�วไป โดย
เชื�อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั�งภาครัฐและเอกชนที�สอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                   4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื� อสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั�วไทย โดย
การนําร่องผ่านการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื� อชุมชน (Fix it Center) จํานวน 100
ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน
             5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
                      5.1 พฒันาหลักเกณฑ์การประเมนิวิทยฐานะแนวใหม ่Performance Appraisal (PA)
โดยใชร้ะบบการประเมนิตําแหนง่และวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ระบบ
Digital Performance Appraisal (DPA)  
                  5.2 พฒันาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยดิีจิทัล โดยการจัดทํากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล
(Digital Competency) สําหรบัครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน และระดับ
อาชวีศกึษา 
                    5.3 ดําเนินการแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั�งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม
              6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
                    6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที�ทันสมัย ในการจัดระบบ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
                  6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื� องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การ
เรียนผ่านแอปพลิเคชัน “เป�าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง
           7. การขับเคลื�อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ จัดทํากฎหมายลําดับ
รองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื�อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั�วถึง 
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สรุปผลการบริหารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สะสมสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

หนวยงาน: สำนักความสัมพันธตางประเทศ หนวย : บาท

 (1)

 งบประมาณที่ไดรับป 2565  งบประมาณ

รับ /โอน

ในหนวยงาน สป.

 (4)

 ยอดรวมงบประมาณ  ผูกพัน รายจายจริง (สะสม)  เงินคงเหลือหลังหักผูกพัน

และจายจริง

 งบประมาณ

ทั้งป

  (2)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)

 งบประมาณทั้งป

  (2)+-(4)=(5)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)+-(4)=(6)

 จำนวน

  (7)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(7)*100/(5)

  =(8)

จำนวน

  (9)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(9)*100/(5)

  =(10)

 จำนวน

  (5)-(7)-(9)

=(11)

 %

(11)*100

/(5)

=(12)

1. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเ

สริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

99,909,000.00 99,909,000.00 17,908,400.00 117,817,400.00 117,817,400.00 283,843.60 0.24 116,285,853.20 98.70 1,247,703.20 1.06

ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 99,909,000.00 99,909,000.00 17,908,400.00 117,817,400.00 117,817,400.00 283,843.60 0.24 116,285,853.20 98.70 1,247,703.20 1.06

กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและ

ยุทธศาสตร

99,909,000.00 99,909,000.00 17,908,400.00 117,817,400.00 117,817,400.00 283,843.60 0.24 116,285,853.20 98.70 1,247,703.20 1.06

   1. งบดำเนินงาน 2,831,000.00 2,831,000.00 1,378,000.00 4,209,000.00 4,209,000.00 283,843.60 6.74 3,551,981.13 84.39 373,175.27 8.87

   1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,660,000.00 2,660,000.00 1,378,000.00 4,038,000.00 4,038,000.00 283,843.60 7.03 3,439,879.88 85.19 314,276.52 7.78

   2. คาสาธารณูปโภค 171,000.00 171,000.00 0.00 171,000.00 171,000.00 0.00 0.00 112,101.25 65.56 58,898.75 34.44

   2. งบลงทุน 770,000.00 770,000.00 -300,000.00 470,000.00 470,000.00 0.00 0.00 469,996.70 100.00 3.30 0.00

   1. คาครุภัณฑ 770,000.00 770,000.00 -300,000.00 470,000.00 470,000.00 0.00 0.00 469,996.70 100.00 3.30 0.00

   1. ครุภัณฑคอมพิวเตอร 0.00 0.00 21,196.70 21,196.70 21,196.70 0.00 0.00 21,196.70 100.00 0.00 0.00

   - จอแสดงภาพ

สำนักความสัมพันธตางประเทศ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

7 จอ

0.00 0.00 21,196.70 21,196.70 21,196.70 0.00 0.00 21,196.70 100.00 0.00 0.00

   2. ครุภัณฑสำนักงาน 770,000.00 770,000.00 -321,196.70 448,803.30 448,803.30 0.00 0.00 448,800.00 100.00 3.30 0.00
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 (1)

 งบประมาณที่ไดรับป 2565  งบประมาณ

รับ /โอน

ในหนวยงาน สป.

 (4)

 ยอดรวมงบประมาณ  ผูกพัน รายจายจริง (สะสม)  เงินคงเหลือหลังหักผูกพัน

และจายจริง

 งบประมาณ

ทั้งป

  (2)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)

 งบประมาณทั้งป

  (2)+-(4)=(5)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)+-(4)=(6)

 จำนวน

  (7)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(7)*100/(5)

  =(8)

จำนวน

  (9)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(9)*100/(5)

  =(10)

 จำนวน

  (5)-(7)-(9)

=(11)

 %

(11)*100

/(5)

=(12)

   - เครื่องฟอกอากาศ

แบบฝงใตเพดาน หรือ

แบบติดผนังหรือแบบเคลื่อนยาย ขนา

ดความเร็วของแรงลมระดับสูงไมต่ำกว

า 1,000 ซีเอฟเอ็มสำนักความสัมพันธ

ตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการแขวงดุสิต

เขตดุสิตกรุงเทพมหานคร 14 เครื่อง

770,000.00 770,000.00 -321,196.70 448,803.30 448,803.30 0.00 0.00 448,800.00 100.00 3.30 0.00

   3. งบเงินอุดหนุน 94,239,000.00 94,239,000.00 11,665,536.00 105,904,536.00 105,904,536.00 0.00 0.00 105,904,535.39 100.00 0.61 0.00

   1. เงินอุดหนุนทั่วไป 94,239,000.00 94,239,000.00 11,665,536.00 105,904,536.00 105,904,536.00 0.00 0.00 105,904,535.39 100.00 0.61 0.00

   1. เบิกจายลักษณะงบดำเนินงาน 94,239,000.00 94,239,000.00 11,665,536.00 105,904,536.00 105,904,536.00 0.00 0.00 105,904,535.39 100.00 0.61 0.00

   - เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไท

ยภายใตความรวมมือกับยูเนสโกใหแก

ประเทศสมาชิกยูเนสโก

800,000.00 800,000.00 -383,000.00 417,000.00 417,000.00 0.00 0.00 417,000.00 100.00 0.00 0.00

   - เงินอุดหนุนสำนักงานและองคการ

ระหวางประเทศประกอบดวย

องคการยูนิเซฟองคการยูเนสโก สำนัก

งานสวนภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกของ

ยูเนสโก ศูนยกลางระหวางชาติวาดวย

การรักษาและบูรณะสมบัติวัฒนธรรม(I

CCROM) กองทุนพัฒนาการศึกษาของ

ซีมีโอ(SEDF)สำนักงานซีเมส

ศูนยอายุรศาสตรเขตรอน(TROPMED)

ศูนยภูมิภาคโบราณคดีและวิจิตรศิลปข

องซีมีโอ (SPAFA) กองทุนมรดกโลก

76,301,600.00 76,301,600.00 12,506,536.00 88,808,136.00 88,808,136.00 0.00 0.00 88,808,135.39 100.00 0.61 0.00

   - เงินอุดหนุนศูนยภาษาซีมีโอ 300,000.00 300,000.00 -258,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 100.00 0.00 0.00
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 (1)

 งบประมาณที่ไดรับป 2565  งบประมาณ

รับ /โอน

ในหนวยงาน สป.

 (4)

 ยอดรวมงบประมาณ  ผูกพัน รายจายจริง (สะสม)  เงินคงเหลือหลังหักผูกพัน

และจายจริง

 งบประมาณ

ทั้งป

  (2)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)

 งบประมาณทั้งป

  (2)+-(4)=(5)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)+-(4)=(6)

 จำนวน

  (7)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(7)*100/(5)

  =(8)

จำนวน

  (9)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(9)*100/(5)

  =(10)

 จำนวน

  (5)-(7)-(9)

=(11)

 %

(11)*100

/(5)

=(12)

   - เงินอุดหนุนโครงการทุนสนับสนุน

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรตางปร

ะเทศเขามาศึกษา

และฝกอบรมในประเทศไทย

500,000.00 500,000.00 -200,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 100.00 0.00 0.00

   - เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาควาด

วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อค

วามยั่งยืนของซีมีโอในประเทศไทย(SE

AMEORegional Centre for

SufficiencyEconomy Philosophy

forSustainability : SEAMEO SEPS)

6,337,400.00 6,337,400.00 0.00 6,337,400.00 6,337,400.00 0.00 0.00 6,337,400.00 100.00 0.00 0.00

   - เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาควาด

วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ(SEAMEO

STEM-ED)

10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 100.00 0.00 0.00

   4. งบรายจายอื่น 2,069,000.00 2,069,000.00 5,164,864.00 7,233,864.00 7,233,864.00 0.00 0.00 6,359,339.98 87.91 874,524.02 12.09

   1. งบรายจายอื่น 2,069,000.00 2,069,000.00 5,164,864.00 7,233,864.00 7,233,864.00 0.00 0.00 6,359,339.98 87.91 874,524.02 12.09

   1. เบิกจายลักษณะงบดำเนินงาน 2,069,000.00 2,069,000.00 5,164,864.00 7,233,864.00 7,233,864.00 0.00 0.00 6,359,339.98 87.91 874,524.02 12.09

   - คาใชจายในการดำเนินงานโครงกา

รและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU

หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา

400,000.00 400,000.00 0.00 400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 384,001.90 96.00 15,998.10 4.00

   - คาใชจายการดำเนินงานโครงการแ

ละกิจกรรมภายใตกรอบงานอาเซียน

519,000.00 519,000.00 -209,757.00 309,243.00 309,243.00 0.00 0.00 304,843.00 98.58 4,400.00 1.42
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 (1)

 งบประมาณที่ไดรับป 2565  งบประมาณ

รับ /โอน

ในหนวยงาน สป.

 (4)

 ยอดรวมงบประมาณ  ผูกพัน รายจายจริง (สะสม)  เงินคงเหลือหลังหักผูกพัน

และจายจริง

 งบประมาณ

ทั้งป

  (2)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)

 งบประมาณทั้งป

  (2)+-(4)=(5)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)+-(4)=(6)

 จำนวน

  (7)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(7)*100/(5)

  =(8)

จำนวน

  (9)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(9)*100/(5)

  =(10)

 จำนวน

  (5)-(7)-(9)

=(11)

 %

(11)*100

/(5)

=(12)

   - คาใชจายโครงการประชุมระดับรัฐ

มนตรีดานการศึกษาแหงภูมิภาคเอเชีย-

แปซิฟก วาดวยเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนเปาหมายที่ 4 (การศึกษา2030)

ครั้งที่ 2 (Second Asia-Pacific

Regional EducationMinisters

Conference on SDG4-Education

2030 : APREMC-ll)

1,150,000.00 1,150,000.00 -229,979.00 920,021.00 920,021.00 0.00 0.00 717,851.50 78.03 202,169.50 21.97

   - คาใชจายเกี่ยวกับการเจรจาและป

ระชุมนานาชาติ

0.00 0.00 5,604,600.00 5,604,600.00 5,604,600.00 0.00 0.00 4,952,643.58 88.37 651,956.42 11.63

2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดา

นการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรั

พยากรมนุษย

15,063,100.00 15,063,100.00 -11,763,800.00 3,299,300.00 3,299,300.00 0.00 0.00 2,925,349.73 88.67 373,950.27 11.33

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่

ยั่งยืน

15,063,100.00 15,063,100.00 -11,763,800.00 3,299,300.00 3,299,300.00 0.00 0.00 2,925,349.73 88.67 373,950.27 11.33

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึ

กษา

15,063,100.00 15,063,100.00 -11,763,800.00 3,299,300.00 3,299,300.00 0.00 0.00 2,925,349.73 88.67 373,950.27 11.33

   1. งบรายจายอื่น 15,063,100.00 15,063,100.00 -11,763,800.00 3,299,300.00 3,299,300.00 0.00 0.00 2,925,349.73 88.67 373,950.27 11.33

   1. งบรายจายอื่น 15,063,100.00 15,063,100.00 -11,763,800.00 3,299,300.00 3,299,300.00 0.00 0.00 2,925,349.73 88.67 373,950.27 11.33

   1. เบิกจายลักษณะงบดำเนินงาน 15,063,100.00 15,063,100.00 -11,763,800.00 3,299,300.00 3,299,300.00 0.00 0.00 2,925,349.73 88.67 373,950.27 11.33

   - คาใชจายในการดำเนินงานโครงกา

รการเปนเจาภาพจัดการประชุมเอเปค

ป 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ

15,063,100.00 15,063,100.00 -13,254,065.00 1,809,035.00 1,809,035.00 0.00 0.00 1,435,084.73 79.33 373,950.27 20.67

   - สภาการศึกษา เบิก งปม.แทน

(คชจ.จัดประชุมเอเปค)

0.00 0.00 1,490,265.00 1,490,265.00 1,490,265.00 0.00 0.00 1,490,265.00 100.00 0.00 0.00

3. แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอ

ภาคทางการศึกษา

14,092,800.00 14,092,800.00 -2,820,000.00 11,272,800.00 11,272,800.00 0.00 0.00 2,478,132.00 21.98 8,794,668.00 78.02
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 (1)

 งบประมาณที่ไดรับป 2565  งบประมาณ

รับ /โอน

ในหนวยงาน สป.

 (4)

 ยอดรวมงบประมาณ  ผูกพัน รายจายจริง (สะสม)  เงินคงเหลือหลังหักผูกพัน

และจายจริง

 งบประมาณ

ทั้งป

  (2)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)

 งบประมาณทั้งป

  (2)+-(4)=(5)

 งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

  (3)+-(4)=(6)

 จำนวน

  (7)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(7)*100/(5)

  =(8)

จำนวน

  (9)

 % ของ

งปม.ทั้งป

(9)*100/(5)

  =(10)

 จำนวน

  (5)-(7)-(9)

=(11)

 %

(11)*100

/(5)

=(12)

โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 14,092,800.00 14,092,800.00 -2,820,000.00 11,272,800.00 11,272,800.00 0.00 0.00 2,478,132.00 21.98 8,794,668.00 78.02

กิจกรรมโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน 14,092,800.00 14,092,800.00 -2,820,000.00 11,272,800.00 11,272,800.00 0.00 0.00 2,478,132.00 21.98 8,794,668.00 78.02

   1. งบเงินอุดหนุน 14,092,800.00 14,092,800.00 -2,820,000.00 11,272,800.00 11,272,800.00 0.00 0.00 2,478,132.00 21.98 8,794,668.00 78.02

   1. เงินอุดหนุนทั่วไป 14,092,800.00 14,092,800.00 -2,820,000.00 11,272,800.00 11,272,800.00 0.00 0.00 2,478,132.00 21.98 8,794,668.00 78.02

   1. เบิกจายลักษณะงบดำเนินงาน 14,092,800.00 14,092,800.00 -2,820,000.00 11,272,800.00 11,272,800.00 0.00 0.00 2,478,132.00 21.98 8,794,668.00 78.02

   - เงินอุดหนุนโครงการทุนการศึกษา

หนึ่งอำเภอหนึ่งทุน

14,092,800.00 14,092,800.00 -6,009,500.00 8,083,300.00 8,083,300.00 0.00 0.00 819,800.00 10.14 7,263,500.00 89.86

   - สป.อุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม เบิกแทน

0.00 0.00 3,189,500.00 3,189,500.00 3,189,500.00 0.00 0.00 1,658,332.00 51.99 1,531,168.00 48.01

รวมทั้งสิ้น 129,064,900.00 129,064,900.00 3,324,600.00 132,389,500.00 132,389,500.00 283,843.60 0.21 121,689,334.93 209.35 10,416,321.47 7.87
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กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างประเทศ
สาํนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคาร สพฐ. 5 ชั�น 1 ถนนราชดําเนิน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทร 02 628 5646 ต่อ 103 โทรสาร 02 281 0953
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