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ความร่วมมือ
กับต่างประเทศ

วารสาร

จากบรรณาธิการ

อาชีพครูเป็น “อาชีพที่ท าได้ยาก” ซิกมันด์ฟรอยด์ นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย ผู้คิดค้นทฤษฎีจิตวิเคราะห์ได้กล่าวว่า “การศึกษา
ก็เหมือนกับการท างานด้านการเมืองและด้านจิตวิทยา เนื่องจากเป็นงานที่ไม่สามารถคาดเดาผลส าเร็จที่น่าพอใจได้” เป็นเรื่องยากที่ครู
จะถ่ายทอดความรู้ไปพร้อม ๆ กับการรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียน กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียน ดูแลกฎของการอยู่ 
ร่วมกันและฝึกอบรมนักเรียนที่จะก้าวไปเป็นพลเมืองโลกในอนาคต ความท้าทายทั้งหลายจะยิ่งยากหากขาดทรัพยากรที่เหมาะสม 
ห้องเรียนมีความหนาแน่นมากเกินไป  และหากขาดจิตส านึกของความเป็นครู

ทุกภาคส่วนล้วนให้ความส าคัญต่อบทบาทของครู  และสามารถที่จะบอกช่ือครูผู้มีความสามารถที่แตกต่างได้อย่างน้อยหนึ่งคน         
ซึ่งบางครั้งยังมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงชีวิตของเราได้ ในเวทีระดับนานาชาติอย่างองค์การสหประชาชาติได้มีการก าหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืนไว้ในเป้าหมายที่ 4 ที่ เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา และให้ความส าคัญกับบทบาทของครูที่จะมีส่วน
ในการผลักดันการด าเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) โดยพบว่าความเช่ียวชาญของครูมีส่วนส าคัญ
ต่อการพัฒนา โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งท าให้ครูต้องมีการปรับตัวอย่างมาก บทบาทของ
ความเป็นครูได้ถูกทดสอบอีกครั้งเม่ือครูต้องมีส่วนเข้ามารับผิดชอบต่อความล้มเหลวของระบบการศึกษา ความเป็นจริงแล้วอาชีพนี้
เป็นอาชีพที่ไม่สามารถดึงดูดความสนใจของคนรุ่นใหม่ โดยพบว่าในช่วงที่ผ่านมาครูหลายคนต่างยอมพ่ายแพ้ต่ออาชีพ จากการศึกษา
ตัวอย่างของครูจ านวน 50,000 คนในประเทศสหรัฐอเมริกาเม่ือปี 2014 ทั้งระดับประถมและมัธยมศึกษา กว่า 40% ลาออกหลังจาก
ท างานได้เพียง 5 ปี ซึ่งมีสาเหตุมาจากอัตราเงินเดือนต่ า และการขาดโอกาสด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ความกดดันทางสังคมรอบตัว 
การขาดทรัพยากรในการเรียนการสอนที่เหมาะสม ล้วนเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้คนรุ่นใหม่ไม่สนใจที่จะประกอบอาชีพนี้

การจะบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่ก าหนดไว้ในปี 2573 (ค.ศ. 2030) ได้ตามที่ประชาคมโลกก าหนดนั้นต้องมี
การรับสมัครครูเพิ่มข้ึนกว่า 69 ล้านคน ซึ่งในจ านวนนี้ต้องมีการรับสมัครเพื่อทดแทนครูเดิมที่เกษียณและลาออกจ านวน 48.6 ล้านคน 
โดยพบปัญหาการขาดแคลนครูอย่างรุนแรงในเอเชียใต้และตะวันตก รวมถึงในอาฟริกา ถึงแม้ว่าจะมีสถานการณ์การขาดแคลนและ
การลาออกขอครู แต่ก็ยังมีครูอีกเป็นจ านวนมากที่ยังคงมีความมุ่งม่ันไม่ย่อท้อต่อสถานการณ์ที่ยากล าบาก ยังคงท าหน้าที่สอน       
แม้ว่าจะมีจ านวนนักเรียนในห้องที่หนาแน่น และยังให้ความส าคัญกับเด็กนักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบาก หรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกล

เนื้อหาของวารสารฉบับนี้ได้มีการคัดสรรบทความมาจากวารสารยูเนสโกคูริ เยฉบับประจ าเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2562 ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงกรณีศึกษาของครูจากประเทศต่างๆ รวมทั้งครูจากโรงเรียนเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ
ของยูเนสโกในประเทศไทยในนานาทรรศนะ นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือด้านต่างประเทศท่ีส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่น่าสนใจ
หลายด้านให้ติดตามในรอบรั้วต่างประเทศ

ท่านผู้อ่านสามารถติดตามอ่านวารสารความร่วมมือกับต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการทั้งปัจจุบัน และย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์
ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ www.bic.moe.go.th
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1 วารสารความร่วมมอืกับต่างประเทศ เมษายน-มิถุนายน 2563

1. ความน า

สาญจี (Sanchi) เป็ น ช่ือ ชุมชน เล็ก  ๆ ใน เ มือ งราย เซน 
ในรัฐมัธยประเทศของอินเดีย อยู่ห่างจากเมืองโภปาล (Bhopal) ไปทาง
ตะวันออกเฉียงเหนือเพียง 46 กิโลเมตร และอยู่ใกล้กับเมืองวีทิชา 
(Vidisha) เพียง 10 กิ โลเมตร ในชุมชนแถบนี้ เต็มไปด้วยแหล่ง
โบราณคดีที่ส าคัญจ านวนมาก โดยเฉพาะกลุ่มพุทธสถานบนเขาที่สาญจี
ซึ่งได้ มีการด า เนินงานทางโบราณคดีมาตั้ งสมัยที่อังกฤษเข้ามา
ครอบครองต่อ เนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  จนได้ ข้ึนบัญชีมรดกโลก
เม่ือปี ค.ศ. 1989

ผู้เขียนใฝ่ฝันจะไปแสวงบุญที่พุทธสถานบนเขาสาญจีมานานแล้ว 
แต่ เพิ่ ง มีโอกาสเ ม่ือ เดิ นทางไปประชุมที่ เ ด ลี เ รื่ อง  Traditional 
Knowledge/Traditional Cultural Expressions จัดโดย WIPO
ด้วยทุนของไวโปรัฐบาลอินเดีย และถือโอกาสเลยเดินทางต่อไป
ธรรมสัญจรส่วนตัวที่สาญจี หลังเสร็จส้ินภารกิจการประชุม โดยได้บิน
ไปยังเมืองโภปาลและเดินทางต่อไปยังสาญจีด้วยรถเช่า (ทั้งนี้ด้วย
ความกรุณาประสานงานคุณขลุ่ยแห่งสถานทูตไทยที่นครเดลี และ
ด้วยความเมตตาของท่านผู้ใหญ่กระทรวงวัฒนธรรมที่ไปประชุมด้วย 
ได้อุตส่าห์เดินทางไปเป็นเพื่อนเพื่อให้แน่ใจว่าที่พักปลอดภัย แต่ท่าน
บินกลับในวันเดียวกัน

มรดกโลกในอินเดีย
สาญจี...

โดย สาวิตรี สุวรรณสถิตย์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยมรดกโลก

รอบ รู้ มรดก โ ลก

เ ม่ือ เดิ นทางจากเดลี ไปลงที่ เ มือง โภปาล นั่ งรถจาก โภปาล
ไปเมืองวีทชิา (หรือเวทิสา) และเข้าไปถึงหมู่บ้านสาญจี และมองไป
ข้างทาง ก็เห็นกลุ่มสถูปเจดีย์บนยอดเขาที่ไม่สูงมากนัก เห็นได้ชัดเจน
แม้ในระยะไกล ๆ ผู้เขียนได้ไปแวะพักผ่อนและค้างคืนที่บ้านพัก
ของส านัก โบราณคดีสาญจีที่ สถานทูตได้จองไว้ ใ ห้ ล่ว งหน้ า 
เป็นบ้านพักรับรองเรือนไม้เรียบง่าย หลายหลัง ตั้งอยู่เชิงเขาสาญจี
ในหมู่บ้าน แต่เปิดให้นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องเช่าพัก มีร้านอาหาร
พร้อม สามารถนั่งรถแท็กซี่หรือซ้อนท้ายมอเตอร์ไซค์ข้ึนไปข้างบน
เขาเพียงไม่เกิน 500 เมตร ก็ได้เข้าไปเดินอย่างสงบเงียบท่ามกลาง
กลุ่มพุทธสถานที่ใหญ่โต สง่างาม น่าตื่นตลึง ไม่ค่อยจะมีผู้คน
มาชมมากนัก แม้ว่าแหล่งพุทธโบราณสถานจะเปิดให้ เข้า ชม
ได้ตั้งแต่รุ่งอรุณ จนถึงพระอาทิตย์อัสดง

ภาพสมาคมมหาโพธิศรีลังกาที่วัดเจคียคิรี 
สร้างขึ้นโดยทางการศรีลังกา ตั้งอยู่นอกรั้วกลุ่มพุทธสถานสาญจี



รอบ รู้ มรดก โ ลก

วารสารความรว่มมือกับต่างประเทศ เมษายน-มิถุนายน 2563 

การที่พักค้างคืนน้ันได้รับค าแนะน าจากเพื่อนอินเดียที่เดลีว่าสมควรจะค้างคืน
สักคืนหน่ึง เพื่อจะได้มีโอกาสชมพุทธสถานสาญจีที่มีอาณาเขตกว้างขวาง
ได้ เต็มที่  ทั้ งในช่วงบ่ายจนถึงเย็น และทั้ง ในเวลา เช้ามืดจนถึงสาย ๆ 
เพราะบรรยากาศและสีสันของพระมหาสถูปจะแตกต่างกันมากในตอนเช้า
และตอนเย็น ผู้เขียนสามารถเดินพิจารณาธรรมอยู่ตามล าพังได้อย่างปลอดโปร่ง
และสุขใจ นาน ๆจะมีสาธุชนมาบูชาพระสถูปเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยมีนักโบราณคดี
ท้องถิ่นประจ าอยู่อาสามาอธิบายคร่าว ๆ และป้ายอธิบายอยู่ด้านหน้า แต่เม่ือ
เราสนใจจะเดินถ่ายรูปตามอัธยาศัย เจ้าหน้าที่ก็จะปลีกตัวกลับไปท างาน

พระสถูปและบริเวณโดยรอบประกอบด้วยเจดีย์ วัด วิหาร และเสาจารึก
ที ่ส ร ้า ง ขึ ้นตั ้ง แต ่สม ัยพ ระ เจ ้าอ โศกมหาร าชแห ่งร าช วงศ ์เ มา รย ะ 
ผู ้มีพระชนม์ชีพตั ้งแต่ 304 ถึง 232 ก่อนคริสตกาล ทั้งหมดอยู่ในสภาพ
ที่บูรณะปฏิสังขรณ์ไว้เรียบร้อยสมบูรณ์เป็นส่วนใหญ่ มีแผนผังแสดงจุดส าคัญ 
(ดูแผนผังโบราณสถานจุดต่าง ๆ ที่สาญจี) นอกจากน้ี ยั งมีพิพิธภัณฑ์
โบราณคดีเล็ก ๆ แสดงสมบัติโบราณที่พบที่สาญจี

กลุ่มพุทธสถานบนเขาสาญจีน้ี มีชื่อเสียงมากในหมู่นักวิชาการมรดกโลก
อันเน่ืองมาจากพระพุทธศาสนา เพราะได้ขึ้นบัญชีเป็นมรดกโลกไว้ตั้งแต่
ในปี ค.ศ.1989 ด้วยเกณฑ์ด้านวัฒนธรรม (Cultural Criteria) ถึง 5 ข้อคือ 
ข้อ I, II, III, IV and VI ทั้งน้ีเน่ืองจากผลงานการขุดส ารวจและบูรณะ
ทางโบราณคดีในสมัยอังกฤษมีข้อมูลที่สมบูรณ์ ตีพิมพ์เผยแพร่มานาน และ
เน่ืองจากประเทศที่นับถือพุทธศาสนาในสายพระธรรมทูตสมัยพระเจ้าอโศก
มหาราชก็ยอมรับนับถือว่าที่น่ีเป็นวัดพุทธศาสนาที่รุ่งเรืองมาตั้งแต่พุทธกาล 
และที่น่ีเป็นต้นทางพระธรรมทูตที่น าโดยพระราชบุตร-ราชบุตรีของพระเจ้าอโศก 
ผู้เดินทางไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ศรีลังกาเป็นแห่งแรก

แผนผังแสดงที่ตั้งกลุ่มมรดก 50 แห่ง บนพ้ืนที่อนุรักษ์บนเขาสาญจี

ปกหนังสือวัดมหาโพธิคยา 
เขียนโดยเซอรค์ันนิงแฮมตีพิมพ์ที่กรุงลอนดอน เมื่อปีค.ศ. 1892
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2. ความส าคัญของรัฐมัธยประเทศในสมัยพุทธกาล

ในสมัยพุทธกาล แคว้นอวันตี (Avanti) เป็นอาณาจักรที่รุ่งเรืองแห่งหนึ่ง มีเมืองเวทิสา (Vedisha) เป็นเมืองค้าขายอยู่บนเส้นทาง     
ที่เป็นทางผ่านของพ่อค้าวาณิชที่จะเดินทางไปเมืองอุชเชนี (Ujeni) อันเป็นเมืองหลวงของแคว้นอวันตี ในรัฐมัธยประเทศ 
ซึ่งอยู่ตรงกลางประเทศอินเดีย แม้จะไม่มีเขตติดต่อทะเล แต่มีแม่น้ าไหลผ่านและอยู่ในเส้นทางการค้าที่ส าคัญ ต่อมาในสมัย
ราชวงศ์เมารยะ ก็ยังเป็นเส้นทางเดินทัพเพื่อเดินทางไปยังตอนใต้ของประเทศอินเดีย

ในสมัยพุทธกาลนั้น แคว้นอวันตีมีความสัมพันธ์อันใกล้ชิดกับ
แคว้นมคธ เม่ือพระเจ้าจัณฑปัชโชต ผู้ครองอวันตีได้ทราบข่าวว่า
พระพุทธศาสดา ได้เสด็จออกส่ังสอนเวไนยสัตว์อยู่ในแคว้นมคธ
จนเป็นที่เล่ือมใสศรัทธาของพระเจ้าพิมพิสาร ก็มีพระราชประสงค์
จะเชิญเสด็จพระพุทธองค์ไปประกาศพระศาสนาที่กรุงอุ ชเชนี
ของพระองค์บ้ าง จึ ง ได้ ส่งพราหมณ์ปุ โรหิต ผู้ มีความรอบรู้
ของพระองค์ช่ือ "กัจจายนะ" ให้เดินทางพร้อมกับบริวาร 7 คน 
ไปเฝ้าพระพุทธเจ้า  คณะของกั จ จายนะทั้ งหมดได้ เ ข้า เ ฝ้ า
พระพุทธองค์ ได้สดับพระธรรมเทศนาแล้ว และบรรลุพระอรหัตผล 
จึงได้ขออุปสมบทเป็นพระภิกษุ ซึ่งพระพุทธองคฺ์ได้ทรงตรัสยกย่อง
พระมหากัจจยนะว่าเป็นพระสาวกข้ันผู้ใหญ่ที่เป็นเอตทัคคะ 
มีความสามารถอธิบายความให้พิสดาร จึงตรัสมอบหมายให้
พระมหากัจจายนะ (บาลี: มหากจฺจายน, สันสกฤต: มหากาตยฺายน)

เป็นผู้แทนพระองค์ เดินทางกลับไปเทศนาเผยแผ่พระธรรมที่อุชเชนี
พร้อมด้วยภิกษุ ผู้ เป็นบริวาร ซึ่ งพระมหากั จจายนะก็ได้ก ลับไป
ทรง เทศนา โปรดพระ เจ้ ากรุ งอุ ชเชนี ไ ด้ผลดียิ่ ง  ท า ให้พระ เจ้ า
กรุงอุชเชนีและประชาชนทั้งปวงเกิดความเล่ือมใสศรัทธายอมรับ
นับถือในพระธรรมค าส่ังสอนของพระพุทธเจ้า จนกระทั่งมีผู้คนพากัน
ออกบวชเป็นภิกษุในพระศาสนาเป็นจ านวนมาก พระพุทธศาสนา
จึงได้ตั้ ง ม่ัน เป็นปึกแผ่นในแคว้นอวันตีตั้ งแต่นั้นมา นอกจากนี้
ท่านมหากัจจายนะ ยังได้แสดงพระพุทธธรรมโปรดชาวบ้านในแคว้น
ใกล้เคียง เช่น กรุงมธุราในแคว้นสุรเสนะ จนชุมชนในดินแดนแถบนี้ได้
หันมา นับ ถื อพุท ธศา สนา กันจ านวน มาก  นับ ว่ าพุ ทธศ าสน า
ได้เจริญรุ่งเรือง ม่ันคงในมัธยประเทศ โดยเฉพาะในนครอุชเชนี
และเมืองเวทิชามาตั้งแต่ในสมัยพุทธกาลผ่านพระมหากั จจายนะ
โดยที่พระพุทธเจ้าไม่ได้เสด็จมาด้วยพระองค์เองเลย

แผนท่ีอินเดียในสมัยโบราณ 

3 วารสารความร่วมมอืกับต่างประเทศ เมษายน-มิถุนายน 2563



รอบ รู้ มรดก โ ลก

วารสารความรว่มมือกับต่างประเทศ เมษายน-มิถุนายน 2563 

ภาพของพระมหากัจจายนะหรือพระสังกัจจายน์
เป็นพระอรหันต์องค์หนึ่ งในพระอสีติมหาสาวก
ขอ ง พ ร ะ โ คต ม พุ ท ธ เ จ้ า ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ว่ า
เป็นเอตทัคคะในทางผู้อธิบายความย่อให้พิสดาร 
ในประเทศไทยนอกจากชื่อตามภาษาบาลีแล้วยังเป็น
ที่รู้จักในชื่อ "พระสงักัจจายน์" หรือ "พระสังกระจาย"

3. สาญจีในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช 
(ครองราชย์ประมาณ 260-238 ปีก่อนคริสตกาล)

ต่อมาหลังจากพุทธกาลผ่านพ้นไปแล้ว ราชวงศ์เมารยะได้เรืองอ านาจครอบครอง
อาณาจักรอินเดีย มีนครปาฏลิบุตรเป็นนครหลวง พระเจ้าอโศกซึ่งในขณะนั้น
ยังทรงพระยศเป็นอุปราช ก็ทรงได้รับมอบหมายจากพระราชบิดาคือพระเจ้า
พินทุสาร ให้เสด็จออกไปปกครองเมืองอุชเชนี เม่ือเสด็จมาถึงที่นี่ ได้ทรงได้พบ
และเสกสมรสกับลูกสาวพ่อค้าในเมืองเวทิสา ช่ือว่า นางเวทิสาเทวี ซึ่งตามคัมภีร์
มหาวงศ์ของศรีลังกา ระบุว่าพระนางนางนับถือพุทธศาสนามาก่อนและเป็นเจ้า
ศรัทธาที่ส าคัญคนหนึ่งของวัดบนเขาสาญจีด้วย หลังจากเสกสมรสกับพระเจ้า
อโศกรัชทายาทของพระเจ้าพินทุสารแล้ว พระนางก็ทรงให้ก าเนิดพระราชโอรส
ของพระเจ้าอโศก คือ เจ้าชายมหินทะ กับพระราชธิดา คือ พระนางสังฆมิตตา 
นั่นเอง

ต่อมาพระเจ้าพิมพิสาร ส้ินพระชนม์ พระเจ้าอโศกผู้เป็นรัชทายาทต้องเดินทาง
กลับมายังนครปาฏลิบุตร เพื่อสู้รบยึดครองราชบัลลังก์ หลังจากนั้นยังได้ทรงท า
สงครามปราบแคว้นกลิงคะจนราบคาบ และสู้รบต่อไปเพื่อขยายพระราชอาณา
เขตออกไปกว้างขวางคลอบคลุมทั่วอินเดีย (ดูแผนที่อินเดียในสมัยพระเจ้าอโศก
มหาราช)

แผนท่ีอินเดียในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช
ข้อมูลจาก "Historical Atlas of India," 
โดย Charles Joppen (London: 
Longmans, Green & Co., 1907), 
scan by FWP, Oct. 2006
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พระเจ้าอโศกมหาราชใ ช้เวลานานถึง 9 ปีในการท าสงคราม
ขยายดินแดน เป็นเหตุให้ต้องฆ่าฟันผู้คนให้ล้มตายไปเป็นจ านวนมาก 
เม่ือได้เถลิงราชสมบัติเป็นกษัตริย์แห่งเมืองปาฏลีบุตรสมบูรณ์แล้ว 
ก็ทรงเกิดความเศร้าสลดพระทัยที่การสงครามของพระองค์ท าให้
เกิดการนองเลือดไปทั้งแผ่นดิน ในที่สุดทรงหันเข้าหาพระพุทธธรรม
เพื่อแสวงหาความสงบ จนได้ทรงเปล่ียนจากนับถือศาสนาพราหมณ์
ฮินดูมานับถือศาสนาพุทธ เลิกการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตโดยเด็ดขาด 
และยังได้ทรงอุปสมบท ตลอดจน ได้ เสด็จ จาริกไป สักการะ
พระพุทธสถานทั่วทุกแห่ง ในทุก ๆ แห่งที่เสด็จไป ก็ได้ทรงสร้าง
พุทธเจดีย์ และสร้างจารึกบนเสาพระเจ้าอโศกเพื่อประกาศธรรม
ออกไปทั่วทุกทิศ นอกจากนี้ ได้ทรงจัดส่งคณะธรรมทูตออกไป
ประกาศศาสนาทั่วราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรในดินแดน
ทุกทิศต่าง ๆ จึงนับว่า ศาสนาพุทธได้แผ่ไพศาลข้ึนในสมัยพระเจ้า
อโศกมหาราชนี่เอง ภาพเสาหินพระเจ้าอโศกท่ีบูรณะแล้ว ทีพุทธสถานสาญจี

ส่วนเจ้าชายมหินท์กับพระนางสังฆมิตตา พระโอรส-ธิดาแห่งพระเจ้าอโศกที่เกิดจากนางเวทิสาเทวีที่เป็นพุทธศาสนิกชนอยู่เดิมแล้วนั้น 
ก็ได้อุปสมบทในพระพุทธศาสนา และได้มาปฏิบัติธรรมอยู่ที่วัดสาญจี อันเป็นวัดที่พระราชมารดาเคยปฏิบัติธรรมอยู่ก่อน หลังจากนั้น
เจ้าชายมหินทร์และพระนางสังฆมิตตาสองพี่น้อง ก็ได้เสด็จเป็นหัวหน้าพระธรรมทูตไปเผยแผ่พุทธศาสนาที่เกาะลังกา (ศรีลังกา)

มีหลักฐานทางลังกาที่เช่ือว่า ในโอกาสที่พระโอรส-ธิดาเสด็จออกบวชนั้น พระเจ้าอโศกมหาราชก็ได้เสด็จมาทรงเยือนเมืองเวทิสาอีกครั้งหนึ่ง 
ได้ทรงวางศิลาฤกษ์พระมหาสถูปใหญ่ที่วัดสาญจี และได้ทรงน าพระบรมสารีริกธาตุมาบรรจุไว้ที่นี่ อีกทั้งโปรดให้จารึกบนเสาหินของพระองค์ 
ประกาศข้อห้ามข้อปฏิบัติเกี่ยวกับมหาสถูปนี้ถวายไว้ที่นี่ด้วย หลังจากนั้น สาญจีก็กลายเป็นศูนย์กลางการปฏิบัติทางพุทธศาสนาที่มีช่ือเสียง 
ได้มีผู้มีจิตศรัทธาจ านวนมากบริจาคเงินสร้างเจดีย์และพุทธสถานอื่น ๆ ต่อมา เช่น ในราว พ.ศ. 600 พระเจ้าโคตรมีบุตรแห่งราชวงศ์สัตตวาหนะ   
ได้ท าการบูรณะครั้งใหญ่ โปรดให้มีการแกะสลักลวดลายวิจิตรงดงาม รวมทั้งที่ซุ้มประตู เป็นต้น

วัดบนเขาสาญจีนี้  น่าจะเป็นสถานที่ปฏิบัติ ธรรมขนาดใหญ่
ที่เรียกกันว่า "วัดเวทิสาคีรี" หรือ "วัดเจดีย์คีรี" มาตั้งครั้งพุทธกาล 
แต่ได้มีการก่อสร้างสถูปเจดีย์ขนาดใหญ่และอารามเพิ่มเติมอีก
เม่ือราว 10 ปีหลังจากที่พระเจ้าอโศกมหาราชได้เถลิงราชย์         
หลังสงครามกลิงคะ แต่เม่ือส้ินราชวงศ์เมาริยะ พุทธศาสนาก็ขาด
ราชวงศ์ ผู้อุปถัมป์ ศาสนาฮินดู (ซึ่งเป็นปฏิปักษ์ต่อพุทธศาสนา
เนื่องจากคติธรรมของพุทธปรับเปล่ียนจากคติฮินดูมาก) ก็กลับมา
รุ่งเรืองขยายอิทธิพลกว้างขวางดังเดิม แต่กระนั้นที่สาญจีในยุคต่อ ๆ มา
ก็ยังพบการจารึกรายนามผู้บริจาคท านุบ ารุงพุทธสถานที่สาญจีอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งมีการสร้างสถูปขนาดย่อม ๆ เพิ่มเติม หรือขยาย
สถูปเจดีย์เดิมที่สร้างไว้สมัยพระเจ้าอโศกให้ใหญ่โตข้ึน มีก าแพงและ
มีประตู มีทั้งชาวบ้าน พ่อค้า และแม้แต่ขุนนางและสมาชิกราชวงศ์
ที่นับถือฮินดูก็ยังมีช่ือจารึกไว้ว่าช่วยกันบริจาคบ ารุงรักษากลุ่มสถูป
สาญจี บูรณะก าแพงพระสถูปและซุ้มประตูทางเข้าพระสถูป หรือ 
โตรณะ (Torana) อยู่ด้วย

และแม้แต่ขุนนางและสมาชิกราชวงศ์ที่นับถือฮินดูก็ยังมีช่ือจารึกไว้ว่า
ช่วยกันบริจาคบ ารุงรักษากลุ่มสถูปสาญจี บูรณะก าแพงพระสถูป
และซุ้มประตูทางเข้าพระสถูป หรือ โตรณะ (Torana) อยู่ด้วย
เช่น มีจารึกว่าในราชวงศ์ศุงคะ (Shunga 185 - 73 ปีก่อนคริสตกาล) 
และในราชวงศ์สาตวาหนะ (Satavahana 70 ปีก่อนคริสตกาลจนถึง
คริสต์วรรษที่  2) มีการบูรณะด้วย นอกจากนี้ยังมีหลักฐานว่า
มีกิจกรรมทางพุทธศาสนาที่สาญจีต่อเนื่องมาจนถึงคริสต์ศตวรรษที่ 12
และต่อเนื่องมาตลอดช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 13 - 18 ทั้งที่ในยุคนั้น
เกิดสงครามจากการรุกรานเข้ายึดครองอินเดียของราชวงศ์โมกุล
ที่เป็นมุสลิมแต่กระนั้นที่วัดสาญจีนี้ไม่ได้ถูกรุกราน อาจเป็นเพราะ
ตั้งอยู่บนเขา อาจจะห่างไกลจากเส้นทางเดินทัพ จึงไม่ถูกท าลาย   
หรือเสียหายจนราบคาบ
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4. ประวัติการด าเนินการทางโบราณคดี
สมัยอังกฤษที่สาญจี

กลุ่มพุทธสถานที่สาญจีทิ้งร้างมานาน (ดูภาพสถูปและบริเวณ         
วัดสาญจีก่อนบูรณะ) จนถึงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 19 ในยุคที่อังกฤษ
เข้าครองอินเดีย นายทหารจากกองทัพอังกฤษหลายคน เริ่มตั้งแต่
นายพลเทเลอร์ ได้มาพบสถานที่นี้ในปี ค.ศ. 1818 และได้เริ่ม         
ท าการส ารวจ ศึกษา และบูรณะร่วมกับนายทหารอังกฤษอื่น ๆ      
เช่น นายพลจอห์นสัน , เซอร์คันนิงแฮม, เซอร์จอห์น มาแชล,        
ร้อยเอกเมสซี่, พันตรีโคล

ทุกท่านที่กล่าวนามข้างต้นอาจจะเป็นทหารที่มีความรู้ช่างวิศวกรรม 
แต่ก็ ล้วนไ ม่ได้ ศึกษาวิ ชาโบราณคดีมาก่อนและไ ม่ได้นับถือ        
ศาสนาพุทธ อย่างไรก็ดี ด้วยความสนใจและมีความทุ่มเทมาก
ขอ งท่ า น เห ล่ า นี้  จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ กั น ท า ง า น ผู้ คน ใ น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ท าการขุดส ารวจและบูรณะพุทธสถานที่สาญจีแห่งนี้ในช่วงระหว่าง
ปี ค.ศ. 1822 ถึง ค.ศ. 1919 โดยเฉพาะเซอร์จอห์น มาแชล ได้ก่อตั้ง
พิพิธภัณฑ์โบราณคดีสาญจีข้ึนที่เชิงเขานี้ด้วย

นอกจากนี้ยั งได้พบเสาจารึกตั้งแต่สมัยพระเจ้าอโศก ได้พบ
ประติมากรรมหินสลักแบบนูนต่ า  บนเสาหินและที่ซุ้มประตูขนาด
ใหญ่ที่เรียกว่า โตรณะ (Torana) ของพระสถูปทุกองค์ ปฏิมากรรม
หินบนโตรณะนี้ มีภาพสลักเรื่องราวพุทธชาดกและการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในสมัยพระเจ้าอโศก  ตลอดจน มีภาพผู้คน
หลากหลายเผ่าพันธุ์รวมทั้งสัตว์ต่าง ๆ ที่มาร่วมกระท าพิธีบูชา
พระพุทธเจ้า

ภาพโบราณสถานสาญจีสมัยอังกฤษก่อนบูรณะ

พิพิธภัณฑ์โบราณคดี 
ตั้งอยู่บริเวณเนินเขาใกล้ๆมรดกโลกพุทธสถานสาญจี

ปกหนังสือของเซอร์คันนิงแฮม 
เป็นภาพมหาสถูปสาญจีก่อนการบูรณะ

น า ย ทห า ร อั ง ก ฤ ษ เ ห ล่ า นี้ ไ ด้ ค้ น พบ พร ะส ถูป ขน า ด ใ ห ญ่
ทีเ่ซอร์คันนิงแฮมเรียกว่า Tope (คือถูป หรือสถูปนั่นเอง) และวิหาร
รกร้างไม่มีผู้คนอาศัยอยู่บนเขา ด้วยความคิดว่าในสถูปอาจมีสมบัติ
มีค่า จึงท าการขุดผ่ากลางพระเจดีย์จากยอดลงไปจนถึงฐาน
เพื่อจะค้นหาสมบัติที่ มีค่า ได้พบพระอัฐิธาตุของอัครสาวกคือ       
พระสารีบุตรและโมคคัลลานะ จึงได้ส่งไปเก็บไว้ในพิพิธภัณฑ์สถาน
วิคตอเรียและอัลเบิร์ทในกรุงลอนดอน

ภาพหัวเสาพระเจ้าอโศก 
เป็นรูปสิงห์ที่ พบที่สาญจี

ภาพหัวเสาพระเจ้าอโศก 
แสดงอยู่อยู่ที่พิพิธภัณฑ์โบราณคดีสาญจี

น่าสังเกตว่า ในยุคนั้นยังไม่มีการแกะสลักเป็นพระพุทธรูปหรือรูปร่าง
ของพระพุทธองค์เลย แต่ใช้สัญลักษณ์ เช่น สลักภาพต้นโพธิ์ใหญ่และ
พระแท่นที่ประทับตรัสรู้ ซึ่ ง เป็น สัญลักษณ์แห่งการตรัสรู้ ของ
พระพุทธเจ้าแทนพระองค์ในทุกภาพสลักทุกแห่งที่สาญจีนี้

นอกจากนี้ยังพบเหรียญกษาปณ์อินเดียโบราณจ านวนมากด้วย 
เนื่องจากเซอร์คันนิงแฮมเป็นผู้เช่ียวชาญท่ีเก็บและตีพิมพ์เรื่องเหรียญ
อินเดียโบราณ
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พระสถูปที่สาญจีนั้น มีทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก    
และมีอัตลักษณ์ทางศิลปะที่ส าคัญ คือ มีซุ้มประตูทางเข้าไปสู่บริเวณ
พระสถูป ซุ้มประตูเหล่านี้มีขนาดใหญ่ที่เรียกว่า “โตรณะ” ได้สลัก
เรื่องราวในทางพระพุทธศาสนา เช่น พุทธประวัติ ชาดก เป็นต้น 
พระสถูปที่ส าคัญที่สาญจีนี้ มีสถูปขนาดใหญ่ 3 องค์ คือ หมายเลข 
1, 3, 2 ยังมีสถูปเล็ก ๆ 40 สถูป นอกจากนั้นเป็นอาคารสงฆ์และ
ภิกษุณี
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ภาพวัดมหาโพธิ์ที่พุทธคยา ที่พระเจ้าอโศกทรงสร้างไว้ข้างต้นศรีมหาโพธิ์
ที่พระพุทธองค์ทรงตรัสรู้ มีสัญลักษณ์เป็นรูปฉัตรสามชั้นประดับอยู่

ภาพจ าหลักหินทรายบนซุ้มประตู (โตรณะ เป็นเร่ืองราวการเสด็จของพระเจ้าอโศก
ไปสักการะต้นพระศรีมหาโพธิ์และสร้างพระแท่น ใต้ต้นโพธิ์ที่พุทธคยา

หลังจากการขุดค้นของอังกฤษในยุคนั้นแล้ว อังกฤษก็ปิดทางลงไปยัง
ฐานพระสถูป ต่อมานายพันโคลได้ท าการบูรณะสถูปองค์ใหญ่ที่เคย
พังทลายลงมา และในสมัยท่านจอห์น มาร์แชลได้บูรณะพระสถูป
ทั้งองค์จากฐานข้ึนไปจนถึงยอดดังที่ปรากฏในปัจจุบัน (ดูภาพ
โบราณสถานสาญจีสมัยอังกฤษก่อนบูรณะ)

ภาพการด าเนินการทางโบราณคดีที่สาญจีในสมัยอังกฤษ

หลังสงครามโลกครั้งที่สอง อินเดียได้ถูกแบ่งประเทศออกเป็นอินเดีย
และปากีสถานเม่ือเดือนมิถุนายน ค.ศ. 1947 แล้วอีกสองเดือนต่อมา 
อินเดียก็ได้รับการประกาศเอกราชจากอังกฤษในวันที่ 15 เดือน
สิงหาคม ค.ศ. 1947 แล้วทางสมาคมมหาโพธิ์แห่งศรีลังกา ซึ่งก่อตั้ง
มาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1891 เพื่อศึกษาและฟื้นฟูพุทธศาสนาและส่งเสริม
ธรรมจาริกในพุทธสถานต่าง ๆ ในอินเดียได้เล็งเห็นความส าคัญของ
สาญจีเพราะมีประวัติพุทธศาสนาในศรีลังกาที่ สืบทอดมาจาก
พระธรรมทูตสายเจ้าชายมหินท์และเจ้าหญิงสังฆมิตตา จึงยื่นค าร้อง
ขอพระบรมสารีริกธาตุกลับคืนจากพิพิธภัณฑ์ของอังกฤษได้ส าเร็จ 
และน ามาประดิษฐานไว้ ณ ภายในวิหารมหาโพธิบนเขาสาญจี
รัฐบาลได้แบ่งให้พม่าและศรีลังกา อีกส่วนหนึ่งมาบรรจุที่สาญจี

ภาพจ าหลักหญิงเหนี่ยวกิ่งไมบ้นคานหินทราย
ของซุ้มประตูโตรณะหน้ามหาสถูปที่สาญจี



รอบ รู้ มรดก โ ลก

นอกจากนี้ ICOMOS ได้ใช้หลักฐานจากผลการขุดค้นและการบันทึก
รายละเอียดของอังกฤษซึ่งตีพิมพ์เผยแพร่ไว้แล้ว เป็นข้อมูลในด้าน
โบราณคดีที่แสดงความเป็นของแท้จริง ความมีบูรณภาพ และการดูแล
รักษาอย่างต่อ เนื่องของทางการโบราณคดีของอิน เดียที่สา ญจี
ในการประเมินด้วย ทั้งนี้ ระบุว่ามีการค้นพบโบราณสถานอยู่ในบริเวณนี้ 
50 แห่ง อายุเก่าแก่ตั้งแต่สมัยพระเจ้าอโศกมหาราช ผู้ซึ่งมีมเหสี
องค์หนึ่งเป็นชาวพุทธจากเมืองวีทชิาใกล้ ๆ สาญจี และเป็นผู้อุปัฏฐาก
วัดบนเขาสาญจีนี้ นอกจากนี้ยังได้บรรยายความโดดเด่นของมหาสถูป
หมายเลข 1 ที่สร้างด้วยหินทราย มีระเบียงอยู่โดยรอบ สร้างตั้งแต่
สมัยพระเจ้าอโศกและบูรณะขยายใหญ่โตข้ึนในยุคราชวงศ์ศุงคะและ
ราชวงศ์อันธระ ปัจจุบันมีรูปทรงโอคว่ าขนาดใหญ่เส้นผ่าศูนย์กลาง 
36.6 เมตร และมีความสูง 16.46 เมตร นอกจากนั้นก็ได้บรรยายถึง
ความสวยงามมหัศจรรย์ของโตรณะที่มีการแกะสลักเสลางดงามวิจิตร
เป็นเรื่องราวพุทธชาดกและการเฉลิมฉลองต่าง ๆ ในยุคหลังพุทธกาล

5. การขึ้นเป็นมรดกโลกกลุ่มพุทธสถานสาญจี... 
มรดกโลกทางพุทธศาสนาในอินเดีย

ดังได้กล่าวแล้วว่า กลุ่มพุทธสถานสาญจี ได้ข้ึนเป็นมรดกโลกตั้งแต่
ปี ค.ศ. 1989 (ดูแผนที่ก ลุ่มมรดกสาญจีบนเขา แนบท้ายเอกสาร
ปี ค.ศ. 1989) ซึ่งเป็นยุคแรก ๆ ของการข้ึนบัญชีมรดกโลก โดยใช้
เกณฑ์ความมีคุณค่าโดดเด่นเป็นสากลด้านวัฒนธรรมถึง 5 เกณฑ์

แผนที่ขอบเขตและองค์ประกอบภายในพื้นที่กลุ่มพุทธสถานสาญจี
แนบท้ายเอกสารเสนอขอขึ้นบัญชีมรดกโลก ปีค.ศ. 1989

ภาพหน้าวัดหมายเลข 45 สาญจี มองเห็นพระมหาสถูปอยู่ด้านหลัง
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แผนผังเขตพื้นที่ชั้นในมรดกโลกสาญจี และเขตพื้นที่กันชนรอนอก 
เสนอแนบท้ายรายงานเสอคณะกรรมการมรดกโลกในปีค.ศ.2003

เอกสารอ้างอิง
1.  บันทึกการเดินทางของผู้เขียน
2. Buddhist Monuments at Sanchi - UNESCO World Heritage Centre ดูเอกสารมรดกกลุ่มพุทธสถานที่สาญจี ทั้งหมดที่ค้นได้ในเว็บนี้)
3. World Heritage Sites - Buddhist Monuments at Sanchi: ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA BHOPAL - (ASI), Bhopal
4.  https://en.wikipedia.org › wiki › Sanchi - Wikipedia มีรายละเอียดการค้นความที่ตีพิมพ์แล้วละเอียดมากและภาพต่าง ๆ มากมาย
5.  ข้อมูลจากพิพิธภัณฑ์โบราณคดีสาญจี (Sanchi Archaeological Museum)
6.  Sanchi Survey Project, Project Partners:

- Department of Archaeology, Museums and Archives, Madhya Pradesh, Bhopal (PI)
- John Sutcliffe, Reading
- Anthony Beck, University of Durham

7.  The forgotten waters of Sanchi. By Rita Anand. Last Updated: Sunday 07 June 2015

รอบ รู้ มรดก โ ลก

6. การบริหารจัดการมรดกโลกสาญจี
น่าสังเกตด้วยว่า ในยุคแรก ๆ ของการขึ้นบัญชีมรดกโลก ไม่ได้มี     
การเข้มงวดในเรื่ องแผนบริหารจัดการเหมือนในยุคปัจจุบัน 
อย่ าง ไรก็ดี  ใ น เอกสารรายงานห ลังการ ข้ึนบัญ ชีมรดกโลก
ในปี ค.ศ. 2003 (ดูเอกสาร Periodic Reporting Cycle 1, Section II 
(Summary) และ Periodic Reporting Cycle 1, Section II) 
จะเห็นว่าทางการโบราณคดีแห่งโภปาลซึ่งรับผิดชอบดูแลมรดกโลก
ที่สาญจีก็ ได้ตั้ ง ข้อ สังเกตว่า  การก าหนดเขตพื้นที่มรดกโลก
ของวัดสาญจี ตลอดจนพื้นที่ เขตกันชน ยังไม่เหมาะสมส าหรับ
การคุ้มครองป้องกัน  เนื่องจากเขตหมู่บ้านใหม่ในสาญจี และ
หมู่บ้านอื่น ๆ ค่อย ๆ รุกล้ าเข้ามาในเขตโบราณสถานแล้ว จึงได้เสนอ
ขอขยายเขตพื้นที่มรดกโลกเพิ่มเล็กน้อย ซึ่งคณะกรรมการมรดกโลก
ได้อนุมัติให้ขยายได้ นอกจากนี้ในรายงานยังระบุว่าก าลังจัดท าแผน
บริหารจัดการโดยทางการโบราณคดีอินเดียร่วมมือกับทางการ       
ในพื้นที่ เพื่อแก้ไขจุดอ่อนในด้านกฎระเบียบ และเพื่อผลักดันการใช้
บังคับกฎหมายทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับท้องถ่ิน 
ให้เป็นผลดีต่อการบริหารจัดการ ในอนาคต ส าหร ับตัว เลข
นักท่อง เที ่ยว ในขณะที ่รายงานยังต่ าก ว่า เป ้าหมาย โดยใน
ปีค.ศ. 2001 มีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเพียง 77,732 คน ส่วนใหญ่
เป็นนักแสวงบุญที่ มีศรัทธา หรือนักโบราณคดีทางพุทธศาสนา
มากกว่านักท่องเที่ยวในความหมายของการท่องเที่ยวสมัยใหม่ 
ซึ่งค่อนข้างจะส่งผลดีต่อการอนุรักษ์มรดกโลกนี้ (ดูแผนที่ที่แนบ
เอกสารรายงานในปี ค.ศ. 2003)

7. ปัญหาและสิ่งท้าทายในปัจจุบัน
ของมรดกโลกสาญจี

สาญจีในอดีตมีป่าไม้อุดม และมีแทงค์น้ าอันเป็นแหล่งน้ าโบราณ
ที่สร้างไว้ถึง 3 แห่งในสมัยพระเจ้าอโศกบนภูเขานี้ตั้งแต่โบราณ 
แต่ปัจจุบัน ทั้งน้ าและป่าเหือดแห้งหดหายไปมาก และในยาม
ที่ฝนแล้งก็มีปัญหาขาดแคลนน้ า และมีผลให้โบราณสถานแห้งและ
เกิดรอยแตกแยกได้มาก นอกจากนี้ การวิจัยในยุคหลัง ๆ ยังเผยให้
เห็นว่า สาญจีเป็นหนึ่งใน 27 ภูเขาที่มีโบราณสถานในยุคต่าง ๆ 
ตั้งอยู่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภูมิทัศน์วัฒนธรรมที่ส าคัญในแคว้นโภปาล 
ซึ่งหากท าการศึกษาร่วมกันทั้ งหมดจะได้ภาพรวมทางมรดก
ประวัติศาสตร์และโบราณคดีที่ยิ่งใหญ่มาก พระมหาสภูปองค์เดียวกันในปัจจุบัน
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ครูเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และเป็นเครื่องมือทรงพลัง
ในการสร้างให้เกิดความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ บทบาทของ “ครู” ได้ทวีความส าคัญมากข้ึน
ในช่วงที่การระบาดของโควิด-19 ในประเทศไทยมีความรุนแรง 
โดยการด าเนินงานของครูที่มีประสิทธิภาพจะท าให้ม่ันใจได้ว่า
การเพิ่มพูนองค์ความรู้และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน
สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น

1 นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ
2 นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ

การปรับตัวของครู
สู่การเรียนรู้แบบใหม่ โดย 

กชกร คัตตพันธ์ อาสิฬ์เฎร์1

สุปราณี ค ายวง2

ความเป็น “ครู” ไม่มีวันหยุด แม้ในช่วงการระบาดของโรคที่
ไร้การป้องกัน “ครู” ยังจ าเป็นต้องเตรียมจัดการเรียนการสอน 
และการให้บริการที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการด ารงชีวิต
ของผู้เรียน อาทิ การจัดท าแผนการเรียนตามก าหนดเวลาเรียน
ที่เปล่ียนแปลง การวางแผนและถ่ายท าบทเรียนส าหรับการเรียน
ทางไ กล การ เตรี ยมก าร ส่ื อสารกับค รอบครั ว ผู้ปก ครอ ง
เรื่องการเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนรู้  การพิจารณารูปแบบ
การติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ซึ่งครู
จ าเป็นต้องบริหารจัดการเพื่อให้การเรียนรู้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ภาวะของเวลาที่เร่งรีบและทรัพยากรที่จ ากัด 
ส่งผลให้ครูเกิดความเครียด กังวล และความไม่พร้อมในการจัด
การเรียนการสอนของครูได้ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทั้งนี้ จากการส ารวจของหลายหน่วยงานในประเทศไทยพบว่า 
ปัญหาที่ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูในภาวะวิกฤต
มีอุปสรรคประกอบด้วยปัจจัย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความไม่คุ้นชิน
กับการสอนแบบไม่มีผู้เรียนตรงหน้า 2) การขาดทักษะการจัดท า
เนื้อหาบทเรียนส าหรับสอนแบบทางไกล 3) การขาดอุปกรณ์
การจัดเก็บ หรือถ่ายทอดบทเรียน 4) ความไม่เสถียรของสัญญาณ
โทรศัพท์/อินเทอร์เน็ต และ 5) การขาดความเข้าใจในบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบทางไกล

โควิด-19 เป็นจุดเปล่ียนครั้งส าคัญของการศึกษาและการเรียนรู้ 
การระบาดของไวรัสเป็นปัจจัยเร่งให้ครูต้องปรับรูปแบบการจัด
การเรียนรู้ให้มีความเข้มแข็ง สร้างสรรค์ ผ่านการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ 
โดย “ครู” ผู้กุมกุญแจไขไปสู่ความส าเร็จของการเรียนรู้จ าเป็นต้อง
ได้รับการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนพัฒนาทักษะ และศักยภาพตัวเองให้สามารถ
ส่งผ่านองค์ความรู้ ไปยั งผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดระบบการสร้างครูเก่งข้ึน โดยเช่ือว่า 
“เม่ือต้องการให้เด็ก เก่ง ก็จ าเป็นต้องมีระบบสร้างครูที่ เก่ง ” 
และได้ออกแบบโมเดลการพัฒนาครู ดังนี้
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 พัฒนาเทคนิคการสอนที่ เกี่ยวกับวิธีการใช้โปรแกรม
การจัดท าบทเรียนและเทคนิคการสอนส าหรับการเรียนรู้
ทางไกล

 สนับสนุน งบประมาณด้ านอุปกรณ์ โปรแกรมและ
การพัฒนาส่ือ/ต าราเรียน

 จัดท า แนวทางการจัดการ เรียนการสอนทางไกล
เพื่อเป็นคู่มือให้กับครูในการจัดการเรียนการสอน และ
การดูแลผู้เรียน

 พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
Digital Education Excellence Platform (DEEP) 
เพื่อ ใ ช้ เป็นแพลตฟอร์มการพัฒนาและแลกเปล่ียน
ฐานข้อมูลส าหรับครูเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ส าหรับการสอน
แบบทางไกล และในอนาคตจะ เป็น ส่วนหนึ่ งของ
การบริหารจัดการเรื่อง School Management System 
เพื่อจัดการเรียนการสอน การสอบ และติดตามวัด
และประเมินผลของครูและนักเรียน

การพัฒนาครูในระบบ

 เปิ ด โอกาสให้นั ก เรียนระดับ มัธยมศึ กษา
ต อ น ป ล า ย ไ ด้ ท ด ล อ ง เ รี ย น วิ ช า ชี พ ค รู
เพื่อคัดกรองนักศึกษาฝึกหัดครูที่ มีแววและ
มีความสนใจ

 เ ปิ ด ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คณะศึกษาศาสตร์ได้เรียนหลักสูตรวิชาชีพครู

 ปฏิ รูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู เพื่อให้ได้ครู
ที่เป็นคนเก่ง

การให้อาชีพครูเป็นอาชีพในฝัน

การด าเนินการดังกล่าวอยู่ภายใต้นโยบายเรื่อง “การศึกษาที่มี
ความเป็นเลิศ (Education for Excellence)” ที่ขับเคลื่อน
โดย นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มุ่งเน้นให้การศึกษามีความยืดหยุ่น เท่าทันกับบริบทภายนอก และ
ตอบรับกับกระแสโลกที่เปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว สามารถพัฒนา
ทุนมนุษย์ของประเทศที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและ
ตลาดซึ่งจะต้องมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศักยภาพบุคคลสู่ความเป็นเลิศ
ในแบบฉบับของแต่ละบุคคล โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

ส่ิงหนึ่งที่อยากให้คิดค านึงถึงในเรื่องของการศึกษาในยุดหลัง
โควิด-19 คือ การมองการศึกษาให้เป็นการเรียนรู้แบบองค์รวม 
(Inclusive) กรอบของการเรียนรู้ไม่อาจจ ากัดอยู่เพียงกิจกรรม      
ในสถานศึกษาเท่านั้น วิกฤติโรคระบาดในช่วงที่ผ่านมาได้สร้าง     
แรงกระเพื่อมให้สังคมได้เห็นว่าการหยุดให้บริการของโรงเรียน      
ไม่เพียงส่งผลให้การเรียนรู้หยุดชะงัก หากแต่เกี่ยวพันเช่ือมโยง
ไปถึงมิติทางด้านสาธารณสุข เศรษฐกิจ และวิถีชุมชน เนื่องจาก
บางครอบครัวพึ่งพาโรงเรียนในการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
อาหารกลางวัน นมโรงเรียน การรักษาสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน
อันรวมถึงการให้ค าปรึกษาทางด้านจิตวิทยา และบางครอบครัว
พึ่งพาโรงเรียนให้ดูแลบุตรหลานในช่วงของการออกไปท างาน
เพื่อหาเล้ียงชีพครอบครัว ประเด็นเหล่านี้เป็นส่ิงที่ผู้ก าหนดนโยบาย
ไม่อาจละเลย และ “ครู” ผู้ซึ่งเป็นศูนย์กลางของเรื่องดังกล่าว
จ าเป็นต้องได้รับการยกระดับ บทบาทของครูในยุคหลังโควิด-19
จะไ ม่เหมือนเดิมอีกต่ อไป ค าจ ากัดความของค าว่ า  “ครู” 
ต้องเปล่ียนจากการเป็นผู้สอน (teacher) ใปเป็นผู้อ านวยให้เกิด
การเรียนรู้ และการพัฒนาที่เหมาะสมอย่างรอบด้าน (facilitator)
ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงดังกล่าวจะเกิดข้ึนได้ต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในทุกระดับ เพื่อสร้างห้องเรียนที่สามารถพัฒนาคน
ให้มีความรู้พร้อมด ารงชีวิตในยุคหลังโควิด-19 ได้อย่างสมบูรณ์ 
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1 นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ
2 นักวิเทศสัมพันธ์ ช านาญการ

โดย 

ธัญชิต ผดุงศุภไลย1

รุ่งกานต์ พันธ์ุภักดี2

การพัฒนาความเป็นเลิศของแรงงาน
เพ่ือการท างานในอนาคตของอาเซียน

ในปั จ จุ บั น  ว ง ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ลั ง เ ผ ชิ ญ กั บ
ความเปล่ียนแปลงที่เรียกว่า ยุคอุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)

อุตสาหกรรม 4.0 คือ ยุคอุตสาหกรรมอัจฉริยะท่ีมีการน าเทคโนโลยี
ข้ันสูง รวมถึงการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จะช่วยมุ่งเน้น
การพัฒนาและการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงมากข้ึน
- ยุค 1.0 คือ ยุคการใช้เครื่องจักรไอน้ า
- ยุค 2.0 คือ ยุคการใช้พลังงานไฟฟ้าเพื่อทดแทนการใช้ไอน้ า
- ยุค 3.0 คือ ยุคการใช้คอมพิวเตอร์และเครื่องจักรอัตโนมัติ
- ยุค 4.0 คือ ยุคแห่งการผสานเทคโนโลยี หรือการต่อยอดและ
พัฒน าจา กยุ ค  3 .0  โด ยใ ช้ เทค โน โลยี ที่ ทั น ส มั ยมา ก ข้ึ น
มาประยุกต์ใช้ให้มีการผลิตจ านวนมากข้ึน มีความรวดเร็วข้ึน 
มีประสิทธิภาพ และยังคงรักษาคุณภาพให้ได้ดังเดิม

อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงย่อมมีทั้งการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก 
และการเปล่ียนแปลงในเชิงลบ ยุค 4.0 จะเพิ่มประสิทธิภาพและ
ก าลังการผลิตที่รวดเร็วไปอีกระดับ การด าเนินงานจากระยะไกล
โดยที่ไม่จ าเป็นต้องเข้าถึงพื้นที่ท าการ การส่งข้อมูลจ านวนมาก
ในระยะเวลาอันส้ัน ทั้งหมดนี้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของ ผู้บริ โภ คใน ยุ คปั จจุ บั น  ผู้ผ ลิ ตและ ผู้บริ โ ภคจะไ ด้ รั บ
ความสะดวกสบายมาก ข้ึน ก้ าว สู่การเป็นโรงงานอัจฉริยะ 
(Smart Factory) รวมถึงงานและอาชีพใหม่ที่พร้อมจะเกิดข้ึน
ตลอดเวลา แต่ความสะดวกสบายดังกล่าวนั้น จะส่งผลกระทบ      
ต่อ ผู้คนและแรงงานที่อยู่ ในภาคอุตสาหกรรม เ ม่ือ มีการใ ช้
เทคโนโลยีข้ันสูง ผู้ใช้งานจึงต้องมีความรู้มากยิ่งข้ึน เม่ือมีการใช้
เครื่องจักรกลอัตโนมัติที่ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ความจ าเป็น
ในการใช้คนงานก็จะมีจ านวนลดลง ส่งผลให้เกิดการเลิกจ้างงาน
มากข้ึน จึงขอกล่าวถึง ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับโลกที่เปล่ียนแปลงไปของงาน (ASEAN Declaration on 
Human Resources Development for the Changing 
World of Work)

ประเทศสมาชิกอาเซียน น าโดยสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ในฐานะประธานอาเซียน ได้ตระหนักถึงประเด็นดังกล่าวที่จะส่งผล
กระทบต่อประชาชนในภูมิภาค จึงได้ริเริ่มให้มีการจัดท าปฏิญญา
อา เซี ย น ว่ า ด้ วย ก ารพัฒน า ทรั พ ยา ก รมนุ ษย์ ส าห รั บ โ ลก
ที่เปล่ียนแปลงไปของงาน โดยมีผู้แทนจากกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศสมาชิกอาเซียน ร่วมกับ
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมนี (Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit: GIZ) 
เข้าร่วมยกร่างปฏิญญาฉบับดังกล่าว

รอบ ร้ั ว ต่ างปร ะ เ ทศ
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ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับโลก      
ที่เปล่ียนแปลงไปของงาน มีเป้าหมายเพื่อยกระดับความร่วมมือ
ทางด้านอาชีวศึกษา ในการเปล่ียนผ่านสู่ยุคดิจิทัล อุตสาหกรรม 4.0
อุตสาหกรรมปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ จึงต้องเตรียมความพร้อม
ประชาชนในภูมิภาคเพื่ อรับ มือกับความท้าทายที่ จะเกิด ข้ึน 
และสามารถพัฒนาทักษะข้ันสูงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ    
ของตลาดแรงงานในอนาคต ปฏิญญาฉบับนี้ เป็นความร่วมมือ
ข้ามสาขา ระหว่างภาคแรงงานและภาคการศึกษา โดยภาคแรงงาน
เป็นสาขาหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และมีกระทรวง
แรงงานของประ เทศสมา ชิกอา เซี ยน เป็ นหน่ วยงานห ลัก
ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศ

ปัจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนได้ ให้การรับรองปฏิญญา
ฉบับดั งก ล่าวในระดับเจ้าหน้ าที่ อาวุ โสและระดับรัฐมนตรี 
อีกทั้ งผู้น าอาเซียนลงนามรับรองปฏิญญาฯ ในการประชุม
สุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 36 เม่ือเดือนมิถุนายน 2563 เรียบร้อยแล้ว 
โดยกระบวนการข้ันตอนต่อไปนั้นประเทศสมาชิกอาเซียนและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่ เกี่ยว ข้องจะเริ่มด า เนินการน าปฏิญญาฯ         
ไปสู่การขยายผล และการน าไปปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และจะเปิดตัว Roadmap เพื่อต่อยอดการด าเนินการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่องต่อไป ทั้งนี้ความคาดหวังว่ า
ประชาชนในภูมิภาคจะได้รับคือ มีความพร้อมรับมือกับความท้าทาย
ที่จะเกิดข้ึน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในประเด็น
อุตสาหกรรมยุค 4.0 อุตสาหกรรมปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ 
พร้อมพัฒนาคุณภาพแรงงานในยุคดิจิทัลให้ได้มาตรฐานโลก 
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะพร้อมตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานโลก ตลอดจนเป็นกลไกสนับสนุนความร่วมมือ
ข้ามสาขาระหว่างภาคการศึกษา ภาคแรงงาน และภาคธุรกิจ

ส าหรับความก้า วหน้ าภายในประ เทศไทยนั้ น  มีนโยบาย               
ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเตรียมความพร้อมด้านก าลังคน
ในยุคดิจิทัล โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ได้ลงนามความร่วมมือกับ บริษัท ICDL Thailand Company 
Limited (ICDL Thailand) ซึ่งท าหน้าที่ดูแลบริหารงานวุฒิบัตร
รับรองทักษะ ดิจิทัล เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนสนับสนุน       
การยกระดับความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน
ที่จ าเป็น และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงให้แก่ นักเรียนนักศึกษา 
ครู อาจารย์ และบุคลากรของ สอศ. ให้สามารถใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งจะมี
ส่วนส่งเสริมให้ สอศ. เป็นผู้น าด้านการพัฒนาก าลังคนดิจิทัล
ที่มีสมรรถนะสูงจากภาคการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และพร้อม
เ ข้ า สู่ยุ ค เศรษฐกิ จและ สังคมยุ คให ม่ของการ เป็น พลเ มือ ง
ในศตวรรษที่ 21 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมของการพัฒนาประเทศ 
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ศธ. หนุนอิหม่ามไทยไปต่างประเทศ

โดย 

ปาตีฮะห์ ดอเลาะ1

จิตรลดา จันทร์แหยม2

อิหม่ามคือใคร และเหตุใดจึงต้องมีอิหม่าม?
ก่อนอื่นผู้เขียนจะขออธิบายความ ค าว่า “อิหม่าม” ซึ่งเป็นค า
ภาษาอาหรับ (إمام) อ่านว่า I-MAM หมายถึง “ผู้น า” เช่น ผู้น า  
ทางศาสนา ผู้น าละหมาดของศาสนาอิสลาม ผู้น าชุมชน ผู้น า
ประเทศ เป็นต้น ในศาสนาอิสลาม Ibn Khaldun (1996 : 185 ) 
กล่าวว่า “อิหม่าม หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในกิจการศาสนา
เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชาติทั้งในโลกนี้และโลกหน้า     
และหากเป็นกิจการบริหารราชการแผ่นดินก็จะต้องเป็นไป
เพื่อศาสนามีผลตอบแทนเพื่อโลกหน้าด้วยเช่นกัน แท้จริง อิหม่าม
นั้นคือ “ผู้พิทักษ์รักษาศาสนา และบริหารราชการแผ่นดิน ”
จากความหมายของค าว่า “ผู้น า” จึงเป็นค าที่ศาสนิกชนชาวไทย
มุสลิมน ามาใช้เรียกผู้น าชุมชนบ้าง ผู้น าละหมาดบ้าง ในประเทศไทย 
ศาสนาอิสลามมีความแพร่หลายมากโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้
ตอนล่างที่ มีพื้นที่ติดกับชายแดนประเทศมาเลเซียเนื่องจาก
ได้รับอิทธิพลทางภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี และการนับถือ
ศาสนาอิสลาม

เหตุใดจึงต้องมีอิหม่าม? อิหม่ามเป็นบุคคลที่ส าคัญส าหรับชุมชน
ชาวไทยมุสลิม ในหนึ่งวันชาวไทยมุสลิมจะต้องปฏิบัติศาสนกิจ 
เช่น การละหมาด (การขอพรจากพระเจ้า) เป็นประจ า วันละ 
5 เวลา ได้แก่ เวลาย่ ารุ่ง (ซุบฮิ) เวลากลางวัน (ซุฮริ) เวลาเย็น 
(อัศริ) เวลาพลบค่ า (มัคริบ) และเวลากลางคืน (อีชา) และอิหม่าม
จะต้องเป็นผู้น าการละหมาด นอกจากนี้ มีเง่ือนไขข้อบังคับส าหรับ
ผู้ชายที่จะต้องละหมาดรวมกัน ณ สถานที่ละหมาด (มัสยิด ) 
โดยจะต้องมีอิหม่ามเป็นผู้น าการละหมาด

การปฏิบัติตนของอิหม่าม

1 นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ
2 นักวิเทศสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มความร่วมมือทวิภาคี

“อิหม่าม” ค า สั ้น  ๆ  เ พ ีย งส อ งพ ย า ง ค์ 
แต่เต็มเปี่ยมด้วยพลังทางจิตวิญญาณและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม หลาย ๆ ท่านอาจจะสงสัยว่า  อ ิหม่าม
คือใคร เหตุใดจะต้องมีอิหม่าม อ ิหม่ามมีหน้าที ่และบทบาท
อย่างไร หลายท่านที่คุ้นเคยก็อาจจะสงสัยเหมือนกันว่าอิหม่าม
ในย ุค  4 .0 เป ็นอ ย ่า ง ไ ร  และจะได ้ร ับ โอก าสพ ัฒ นาและ         
ก้าวไกลไปในยุคดิจิทัลได้อย่างไร

ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นอิหม่าม ควรจะต้องปฏิบัติตน
ตามบัญชาของอัลลอฮ์ (พระเจ้า) โดยเคร่งครัด การปฏิบัติหน้าที่
ของอิหม่ามนั้นไม่ได้จ ากัดอยู่แค่เพียงมัสยิด หรือการน าละหมาด
เท่ านั้ นแต่หน้าที่ ขอ งอิหม่ามจะต้ อง เป็ น ผู้ มีความรู้อ ย่า งดี
ในศาสนบัญญัติ เพื่อน าคนในชุมชนไปในทางที่ไม่ผิดศาสนบัญญัติ   
เป็ น ผู้ที่ มี คุณธร รมสูง  ตั้ ง ม่ัน อยู่ ใ นความดี  และปฏิบั ติ ต น
เป็นแบบอย่างที่ ถูกต้องเป็นผู้น าชุมชน และเป็นผู้ชักน าชุมชน       
ให้ ช่วยกัน เผยแพร่หลักการศาสนาอิสลามไปสู่สาธารณชน 
นอกจากนี้  อิหม่ามจะต้องเป็นผู้ที่ มีความรอบรู้ในสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ชุมชนหรือสังคมได้แต่งตั้งข้ึนมาเพื่อพัฒนาและเปล่ียนแปลง
ชุมชนหรือสังคมให้ดียิ่งข้ึน
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จากสภาพแวดล้อมการเจริญเติบโตของสังคมไทยมุสลิมที่ขยายพื้นที่
วงกว้างในทุกภาคส่วนของประเทศไทย โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ มี ผู้นับถือศาสนาอิสลามเป็นส่วนใหญ่ และ
เหตุการณ์ความไม่สงบก็มีมาอย่างต่อเนื่อง โดยสาเหตุส่วนหนึ่ง
มาจากกลุ่มผู้น าที่ไม่หวังดีน าหลักค าสอนทางศาสนามาเผยแพร่                   
อย่างบิดเบือน ส่งผลให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในหลักค าสอน
ของศาสนาอิสลาม

ทุนฝึกอบรมอิหม่าม ณ ราชอาณาจักรโมร็อกโก

กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงเป็นที่มา
ของโครงการทุน ฝึกอบรมอิหม่ามเพื่อส่งเสริมการศึกษาและ
ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ ร่วมกัน ใน สังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างสันติสุข อีกทั้งพิจารณาเห็นว่า การเรียนการสอนด้านอิสลาม
ศึกษาของราชอาณาจักรโมร็อกโกมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
ด าเนินบนแนวทางสายกลาง โดยเฉพาะหลักสูตรฝึกอบรมอิหม่าม
ของสถาบันโมฮัมเหม็ดที่ 6 เพื่อการฝึกอบรมอิหม่ามและผู้สอน
ศาสนา (The Mohammed VI Institute for the Training of 
Imams, Morchidines and Morchidates Religious male and 
female preachers) ซึ่งเป็นสถาบันที่ผลิตอิหม่ามและผู้สอนศาสนา
ที่มุ่งเน้นด้านภาวะผู้น าศาสนาที่ดี และเทคนิคการเผยแผ่ศาสนา
อิสลาม ผ่านหลักสูตรที่ได้รับการยอมรับจากนักวิชาการอิสลาม 
และเป็นสถาบันภายใต้การก ากับของมหาวิทยาลัยกอรอวียีน 
(University of Al-Karaouine) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเก่าแก่และ
มีช่ือเสียงของราชอาณาจักรโมร็อกโก โดยสถาบันฯ มีหลักสูตร    
การเรียนการสอนมากมาย อาทิ หลักสูตรการฝึกอบรมระยะเวลา 
1 ปี หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร การเรียนการสอน
ภาษาอาหรับ และหลักสูตรการฝึกทักษะการเป็นอิหม่าม ทักษะ
การอ่านคุตบะห์ (ธรรมกฐาในวันศุกร์) นอกจากนี้ ยังมีกระทรวง
ศาสนาสมบัติและกิจการศาสนาอิสลามเป็นหน่วยงานก ากับดูแล

หัวใจหลักของการเป็นอิหม่าม คือการศึกษาคัมภีร์ อัลกุรอาน 
เพราะถือว่าเป็นวจนะของพระเจ้าที่ได้ประทานแก่มวลมนุษยชาติ
ผ่านทางท่านศาสดานบีมุฮัมมัด ซึ่งเป็นบุคคลที่พระเจ้าอัลลอฮ์
ทรงเลือกให้ท าหน้าที่ประกาศศาสนา และเป็นผู้น าในการปฏิบัติ
ศาสนกิจตามค าสอนของพระองค์ พระอัลลอฮ์ได้ประทานคัมภีร์
แก่ท่านศาสดาและส่งผ่านเทวทูตมาพร้อมกับโองการ โดยท่าน
ศาสดาจะได้รับโองการจากพระอัลลอฮ์เป็นระยะ ๆ รวมเวลาทั้งส้ิน 
23 ปี และมอบให้สาวกจดจารึกลงบนหิน หนังสัตว์ และอื่น ๆ     
เก็บไว้ คัมภีร์อัล-กุรอานมี 30 ภาค 114 บท เป็นแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับบุคคลและ สังคม มีค า สอนเกี่ ยวกับ การท า ความดี 
การด า เนิน ชีวิตอยู่ ร่ วมกัน  การแต่ งงาน ความตาย  อาชีพ 
การท ามาหากิน รวมทั้งมีเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย 
วิทยาศาสตร์และสังคมไว้อย่างครบถ้วน ภาษาที่ ใ ช้บันทึ ก
คัมภีร์อัล-กุรอาน คือ ภาษาอาหรับ ข้อความในคัมภีร์เป็นภาษา
ที่ไพเราะ มิใช่ร้อยแก้ว และมิใช่ร้อยกรอง แต่ก็มีสัมผัสในแบบ
ของตัวเอง คัมภีร์แบ่งออกเป็น 114 บท แต่ละบทแบ่งเป็นโองการ
หรือวรรค มีทั้งหมด 6,000 โองการ ปัจจุบันนี้ ได้ มีการแปล
คัมภีรอ์ัล-กุรอานเป็นภาษาต่าง ๆ ทั่วโลก ชาวมุสลิมถือว่าคัมภีร์นี้
เป็นส่ิงศักดิ์สิทธิ์ เพราะทุกค า ทุกตัวอักษร เกิดจากพระอัลลอฮ์
และเป็นความจริงที่บริสุทธิ์ และเป็นธรรมนูญส าหรับชีวิตตามวิถี
ของศาสนาอิสลามที่อิหม่ามทุกคนจ าเป็นต้องศึกษาอย่างเข้าใจ 
เพื่อน ามาปฏิบัติและเผยแพร่ต่อประชาชาติต่อไป

อิหม่ามต้องรอบรู้เรื่องใดบ้าง

โครงการทุนฝึกอบรมอิหม่าม ได้ริเริ่ม
โดยรั ฐมนตรี ช่ วยว่ า ก ารกระทรวง 
ศึกษาธิการ (พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) 
ในขณะนั้น และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร แ ห่ ง ช า ติ
การฝึกอบรมวิชาชีพ การอุดมศึกษา
แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร โ ม ร็ อ ก โ ก 
(Mr. Mohammed Rherras) ได้ลงนาม
บันทึกความเข้าใจว่าด้วยการศึกษา
ระหว่างไทยและโมร็อกโกเม่ือปี 2561 
และด าเนินการหารืออย่างต่อ เนื่อง 
โดยมีรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์) เป็นประธาน
ในการหารือแนวทางการคัดเลือกผู้สมัคร
รับทุนฯ ระยะเวลาการอบรม การเสนอช่ือ
ผู้เข้าอบรม เง่ือนไขและรายละเอียด
ของการอบรมผู้สมัครรับทุนโครงการ
ฝึกอบรมอิหม่าม ณ ราชอาณาจักร
โมร็อกโก
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ภายหลังจากการหารือเกี่ยวกับการด าเนินโครงการข้างต้น 
ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้รับมอบให้เป็นผู้ประสานงานโครงการระหว่าง
ฝ่ายไทยและโมร็อกโก ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการคัดเลือกอิหม่ามเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมอิหม่าม 
ณ ราชอาณาจักรโมร็อกโก โดยมีศูนย์ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ด าเนินการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผู้แทนกองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายใน 
ภาค 4 ส่วนหน้า  ผู้แทนคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส ผู้แทนมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้แทน
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ และผู้แทนส านัก
ความสัมพันธ์ต่ างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
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อิหม่ามไทยรุ่นแรกไปต่างประเทศ
อิห ม่า มที่ ผ่ าน กา รคั ด เ ลื อก ใ ห้ ไ ด้ รั บ ทุน ฝึก อบ รมอิ ห ม่ า ม 
ณ ราชอาณาจักรโมร็อกโก ประจ าปี 2562 - 2563 มีจ านวน 6 ราย 
ได้แก่ 
1) นายนัสเรน หัสเอียด 
2) นายรีดูวัน สาเมาะ 
3) นายมูฮ าหมัด บาเหมบูงา 
4) นายดล ยะรันต์ มุทะจันทร์ 
5) นายมูฮัมหมัดซากิร เจ๊ะหะ 
6) นายอับดุลบาซีด บูหมัน 

โดยผู้รับทุนดังกล่าวได้เดินทางไปยังราชอาณาจักรโมร็อกโก 
เม่ือวันที่ 9 มกราคม 2563 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษา 
การปฐมนิเทศ และการเตรียมตัวเข้าที่พัก

ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครขอรับทุนฝึกอบรมอิหม่าม ณ ราชอาณาจักร
โมร็อกโก จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1.  เป็นผู้มีสัญชาติไทย
2.  เป็นอิหม่าม คอเต็บ บิหล่ัน ประจ ามัสยิด หรือครูสอนศาสนา 

อิสลามในสถาบันการศึกษา
3.  มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และไม่เกิน 50 ปี
4.  คุณวุฒิการศึกษาไ ม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือซานาวี หรือเทียบเท่า
5.  มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอาหรับในระดับดี ดีมาก
6.  มีความสามารถในการท่องและจดจ าอัล-กุรอานได้เป็นอย่างดี
7.  เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในชุมชน
8.  เป็ น ผู้ มี สุขภาพแ ข็งแรง  ไ ม่ มี โรคภั ยที่ เป็ นอุปสรรคต่ อ

การฝึกอบรมในต่างประเทศ
9.  เป็นผู้ไม่มีประวัติเส่ือมเสีย หรือประวัติอาชญากรรม

ใครบ้างมีสิทธิ์สมัครขอรับทุนฝึกอบรมอิหม่ามท่ีโมร็อกโก

รัฐบาลโมร็อกโกจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
ได้แก่ 1) บัตรโดยสารเครื่องบินระหว่างประเทศไป-กลับ โมร็อกโก 
ปีละ 1 ครั้ง 2) ที่พักและอาหารระหว่างการอบรม 3) ค่าประกัน
สุขภาพ และ 4) ค่าใช้จ่ายรายเดือน

การรับทุน ฝึกอบรมอิหม่ามที่ โมร็อกโกครั้ งนี้  ถือ เป็น เกียรติ
ของประเทศไทยที่ได้ส่งอิหม่ามเข้ารับการอบรมเป็นประเทศแรก
ในภู มิภาคเอเ ชีย  นอกจากจะ เป็นการขยายความร่ วม มือ
ด้านการศึกษาและเช่ือมสัมพันธไมตรีระหว่างประเทศไทย
และโมร็อกโกแล้ว ยังเปิดโอกาสให้อิหม่ามและครูสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ศึกษาและแลกเปล่ียนมุมมอง
โลกทัศน์การเผยแผ่ศาสนาอิสลามที่ ถูกต้องจากผู้รู้  อาจารย์ 
และอิหม่ามจากต่างประเทศ ซึ่งนับว่าเป็นโอกาสอันดีที่จะได้
น าความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ อาทิ การเรียนรู้การวินิจฉัย
ช้ีขาดในประเด็นทางศาสนา (Fatwa) ที่มีประเด็นคาบเกี่ยวกัน
ระหว่างมิติทางศาสนาและทางโลก การน าเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน
มาใช้ในการค านวณเวลาละหมาด การค านวณทรัพย์สินมรดก      
ของผู้ตาย รวมถึงประเด็นความรู้ใหม่ ๆ ดังนั้น อิหม่ามยุค 4.0
นอกจากจะเป็นผู้ตั้งม่ันอยู่ในคุณงามความดี มีความรู้ตามหลัก
ศาสนบัญญัติแล้ว จ าเป็นจะต้องเป็นผู้มีความรอบรู้  ไม่ตกยุค 
และพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ เพื่อให้คนรุ่นใหม่เกิดความเช่ือถือ       
และศรัทธา เพื่อพัฒนาชุมชนและประเทศชาติให้ก้าวไกลในยุค
ที่มีกระแสพลวัตโลกที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเช่นในปัจจุบัน 
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เครือข่ายสถานศึกษา
เพ่ือความเข้าใจอันดี
ระหว่างชาติของยูเนสโก

น า น า ท รรศน ะ

1 นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มสารสนเทศต่างประเทศ

UNESCO Associated Schools Network: ASPnet

โดย 

พิมพ์วรัชญ์ เมืองนิล1

เครือข่ายสถานศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติของ
ยูเนสโก (UNESCO Associated Schools Network: ASPnet) 
เป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายสถานศึกษาทั่วโลก โดยยึดเป้าหมาย
เดียวกัน คือ การสร้างสันติภาพให้อยู่ในจิตใจของเด็กและเยาวชน 
ซึ่งสมาชิกจ านวนกว่า 11,500 แห่ง จาก 182 ประเทศ ได้ร่วมมือกัน
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
การสร้างสันติภาพการเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ASPnet ถือได้ว่าเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยผลักดันให้เกิดนวัตกรรม
และคุณภาพด้านการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
SDG 4 เป้าประสงค์ที่  4.7 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Education for Sustainable Development - ESD)  
และด้านการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship 
Education - GCED) 
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นานาทรรศน ะ

UNESCO 
Associated Schools Network: 
ASPnet

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Education for Sustainable 
Development - ESD) ให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างและ
พัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นผ่านกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนได้ เ ข้า ถึงความท้าทายของโลกในปัจจุบัน  วิ เคราะห์
และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาที่ยั่ งยืนได้อย่างสร้างสรรค์  
สร้างคุณค่า ทัศนคติ ทักษะ และความรู้ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมทั้งสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาช่วยในการตัดสินใจ 
และสร้างความเปล่ียนแปลงให้กับสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship
Education - GCED) เสริมสร้างให้ผู้เรียนในทุกกลุ่มอายุ ทั้งเด็ก 
เยาวชน และผู้ใหญ่ สามารถเผชิญและแก้ไขต่อส่ิงท้าทายของโลก 
รวมทั้งเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการสร้างสันติภาพ การยอมรับ
ซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันได้อย่างปลอดภัย

ASPnet ส่ง เส ริมแนวคิดและ ค่า นิยมของยู เนสโกในเ ร่ือง
ความเห็นใจซึ่ งกันและกัน จริยธรรม วัฒนธรรม และมิติ         
ด้านการศึกษาระหว่างประเทศ โดยจุดเด่นของโครงการภายใต้ 
ASPnet คือ การตระหนักถึงคุณค่าและสิทธิด้านต่าง ๆ การพัฒนา
และการใช้นวัตกรรม ความเป็นสากลและความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ โดยวิธีการ
ด าเนินงาน ดังนี้

1. การสร้างสรรค์ (Creating) ASPnet เปรียบเสมือนห้องทดลอง
ทางความคิดที่ เน้นนวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีการพัฒนา 
ทดสอบ และน าไปใช้ ตลอดจนส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติหลักของยูเนสโก

2. การจัดการเรียนการสอน (Teaching & Learning) ASPnet
มุ่งพัฒนาศักยภาพ การสอนเชิงนวัตกรรม และการเรียนรู้แบบ       
มีส่วนร่วม ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ นักเรียน และ
ขยายไปสู่ชุมชนโดยรอบ เพื่อต่อยอดองค์ความรู้และบูรณาการ   
หลักคิดของยูเนสโกไปสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับชุมชน
ของตน และน าไปสู่สาธารณชนต่อไป

3. การปฏิ สัมพันธ์  (Interacting) ASPnet เปิดโอกาสให้ ผู้ มี
ส่วนได้ ส่วนเสียในด้านการศึกษาได้ เ ข้า ถึงและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ความรู้  แนวปฏิบัติที่ดีกับสถานศึกษา ชุมชน 
กลุ่มบุคคลผู้ก าหนดนโยบาย และสังคมโดยรวม

ปัจจุบันประเทศไทยมีสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จ านวน 128 แห่ง
ที่เป็นสมาชิกของ ASPnet โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนงานของ ASPnet ซึ่งเช่ือมโยงกับข้อพันธกิจของยูเนสโกและ
วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030 เพื่อตอบสนองความท้าทายของโลก 
อาทิ การเรียนรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
การอนุรักษ์และรักษาแหล่งมรดกโลกหรือแหล่งชีวมณฑลซึ่งอยู่
ในพื้นที่ใกล้เคียงสถานศึกษา การปกป้องส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป็นต้น การจัดกิจกรรมรณรงค์และการเฉลิมฉลองในโอกาส/วาระ
ส าคัญของโลก การส่งเสริมเรื่องสิทธิมนุษยชนและสันติภาพ รวมทั้ง 
การจัดค่ายเยาวชน โครงการแลกเปล่ียน และการประกวด/แข่งขัน
ในหัวข้อที่น่าสนใจของยูเนสโก เป็นต้น

การด า เ นินการของ ASPnet มี ท้ังในระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ภายใต้การดูแลและประสานงานของส านักงานใหญ่
องค์ก ารยู เนสโก ณ กรุ งปารีส  โดยในแต่ ละประ เทศจะ มี
ผู้ประสานงานระดับชาติซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากส านักเลขาธิการ
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ (ในส่วน
ของประเทศไทย ส านักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติฯ ตั้งอยู่ที่ 
ส านักความสัมพันธ์ต่ า งประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ และนักเรียน 
จะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมในฐานะสมาชิก ASPnet โดยมียูเนสโก
และส านักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติฯ ให้การสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
การแบ่ งปั นประสบการณ์และแลก เป ล่ียนแนวปฏิบั ติ ที่ ดี
ระหว่างเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ

สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ https://en.unesco.org และ www.bic.moe.go.th
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น า น า ท รรศน ะ

พันธกิจ  4 ด้านในการบริหารจัดการโรงเรียนเมืองกระบี่
ทั้งระบบสู่ความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามข้างต้น มีดังนี้

กับการขับเคลื่อนสถานศกึษา
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

บทบาทครู

โดย 

วสันต์ ปัญญา1

1 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี

ภายในปี 2565 โรงเรยีนเมอืงกระบีเ่ป็นโรงเรยีนยอดนยิม 
ก้าวไกลดา้นเทคโนโลย ีมีมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทยในยคุ Thailand 4.0 มุ่งสรา้งพลโลกทีด่ ีมีวินยั 
ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

การพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ 
(Whole School Approach) ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โดยวิธีการ
ดังกล่าวเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESD)
เนื่องจากช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ทั้งของนัก เรียน ครู และ ผู้บริหารโรงเรียน 
รวมทั้ ง ผู้คนในชุมชนด้วย ดั งนั้น  โรงเรียน      
เมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์
ไว้ว่า

พันธกิจท่ี 1 นโยบายส่ิงแวดล้อมศึกษาและโครงสร้าง
บริหารจัดการ

โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ และกิ จกรรมต่าง ๆ ที่บู รณาการ
การจัดเรียนรู้ตามแนวส่ิงแวดล้อมศึกษา โดยก าหนดงาน
ส่ิงแวดล้อมศึกษาอยู่ ในโครงสร้างของฝ่ายบริหารทั่วไป 
และเพื่อ ให้ โครงสร้างการบริหารจัดการสอดคล้องกับ
การพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง 
(Coaching and Mentoring: CMS) ดังภาพต่อไปนี้
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จากภาพ...ผู้อ านวยการโรงเรียนบริหารจัดการโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการมีส่วนร่วมภายใน
โรงเรียนและเครือข่ายการมีส่วนร่วมภายนอกโรงเรียน บริหารจัดการโรงเรียนผ่านรองผู้อ านวยการโรงเรียน
ทั้ง 4 ท่าน 5 ฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบผ่านฝ่าย ระดับช้ัน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดังนี้

รองผู้อ านวยการโรงเรียนคนท่ี 1 

รับผิดชอบฝ่ายกิจการนักเรียนและฝ่ายบริหารงานบุคคล
รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 รับผิดชอบ
การปฏิบัติการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนคนท่ี 2 

รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่
ของครูที่ปรึกษาในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และรับผิดชอบการปฏิบัติการสอน
ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนคนท่ี 3 

รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่                  
ของครูที่ปรึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 รับผิดชอบ
การปฏิบัติการสอนของครูในก ลุ่มสาระการเรียนรู้            
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
และกิจกรรมแนะแนว

รองผู้อ านวยการโรงเรียนคนท่ี 4 

รับผิดชอบฝ่ายงบประมาณ รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่
ของครูที่ปรึกษาในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 และ
รับผิดชอบการปฏิบัติการสอนของครูในกลุ่มสาระ
กา ร เ รี ยน รู้ ภ า ษา ไ ทยและก ลุ่ มสา ร ะก าร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ 

และด าเนินการพัฒนาครูท่ีปฏิบัติงานท่ีฝ่าย ระดับชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้ระบบการช้ีแนะ
และการเป็นพี่เล้ียง (CMS) อันเกิดจากการบูรณาการการปฏิบัติงานของ 3 ฝ่าย/งาน ได้แก่ งานนิเทศ
ภายในฝ่ายวิชาการ งานส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล และงานระดับช้ัน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน ให้คุณภาพครูส่งผลไปถึงคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนโดยรวม
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พันธกิจที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้

2.1 ปรับหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อม
ศึกษา อีกทั้งมีการบูรณาการหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา
ในแต่ละระดับชั้น ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

2.2   พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning: AL) 
โดยใช้ระบบการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (CMS) เป็นกิจกรรม
การศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study: LS) เกิดเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) โดยอัตโนมัติ

2.3 ครู ผู้ สอนประจ าวิชาจัดการเรี ยนรู้ เชิ งรุ ก (AL) โ ด ย ใ ช้
กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (5 Steps 
Collaborative Learning Process หรือ Collaborative 
5 Steps หรือ Co 5 Steps) ในวิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติม 
5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

1) ขั้นเสนอสิ่งเร้าและระบุค าถามส าคัญ (Stimulating 
and Key Questioning Collaboratively) 

2) ขั้นแสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์อย่างรวมพลัง
(Searching and Analyzing Collaboratively) 

3) ขั้นรวมพลังอภิปรายและสร้างความรู้ (Discussing and 
Constructing Collaboratively) 

4) ขั้นสื่อสารและสะท้อนคิดอย่างรวมพลัง (Communicating 
and Reflecting Collaboratively) และ 

5) ขั้นรวมพลังประยุกต์และตอบแทนสังคม (Applying 
and Serving Collaboratively) บูรณาการการลด
ใช้พลังงาน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ค รู
ด้านการ จัดการ เ รียนรู้ เ ชิ งรุ ก  (AL) โดย ใช้  CMS
ปรากฏดังภาพต่อไปน้ี

นอกจากนั้น ยังใช้กระบวนการเรียนรู้บันได 7 ข้ันส่ิงแวดล้อม
ศึกษา ในการจัดกิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งฐานการเรียนรู้ 
(One Classroom, One Learning Base: OCOLB ) 
ใน 54 ห้องเรียน 54 ฐานการเรียนรู้ ครูที่ปรึกษาและนักเรียน
ร่วมกันจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนให้น่าอยู่  น่าเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ      
ซึ่งกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อลดใช้พลังงาน อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ นี้ 
บูรณาการงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ มูลนิธิ สถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมายขององค์การ
สหประชาชาติ โดยเริ่มที่ SDG4 คุณภาพการศึกษา มีกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ทั้งในเชิงวิชาการและฐานการเรียนรู้สู่อาชีพ
ที่ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน นักเรียนและครูได้ปฏิบัติกิจกรรมนี้
ร่วมกันในโรงเรียนอันเป็นสังคมจ าลอง แล้วเรียนรู้การตอบ
แทนสังคมด้วยการออกไปร่วมกันพัฒนาชุมชนตามข้ันตอน
การจัดกิจกรรมประกอบด้วย 

1) ส ารวจและค้นหาประเด็นการเรียนรู้ 
2) หาความรู้ฐาน 
3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
4) เรียนรู้สถานการณ์และก าหนดทางเลือก 
5) วางแผนจัดการ 
6) ออกปฏิบัติการ และ 
7) แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมฐานการเรียนรู้ทั้ง 54 ฐาน

ปรากฏดังภาพต่อไปนี้
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การจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียน
มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น ที่ สู ง ข้ึ น 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง 
มีทั ก ษ ะ ชี วิ ต  เ ป็ น มิ ต ร กั บ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
เกิดนวัตกรรมจากฐานการเรียนรู้มากมาย 
ส่งประกวดได้รับรางวัลทั้งในระดับจังหวัด
ถึงระดับประเทศ นักเรียนได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นตัวแทนเยาวชนไทยให้ไปร่วมกิจกรรม
กับเยาวชนจากประเทศในภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิก ณ ประเทศญี่ปุ่น อีกทั้ง นักเรียน 
ยังได้รับรางวัลพระราชทาน ในปีการศึกษา 
2560 เป็นครั้งแรกในรอบ 62 ปีของโรงเรียน 
ส่วนครูนั้น ผลจากการพัฒนาครูโดยใช้ระบบ
การช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง (CMS) ส่งผลให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลของงานมากยิ่งข้ึน ยิ่งไปกว่านั้น 
กิจกรรม OCOLB ทั้ง 54 ห้องเรียน 54 ฐาน
การเรี ยนรู้  ครูที่ปรึ กษาและนัก เรียนจั ด
กิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาในฐานการเรียนรู้
บูรณาการงาน โครงการ กิจกรรมตามนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ มูลนิธิ 
สถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ยกระดับเป็นทั้งฐานการเรียนรู้ในเชิงวิชาการ
และฐานการเรียนรู้ สู่อาชีพที่ ม่ันคง ม่ังคั่ ง 
ยั่งยืน อีกทั้ง เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ท า งวิ ชา ชีพ  (PLC) ในก ลุ่มครูที่ ป รึ กษ า 
กลุ่มครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน 
นัก เรี ยน  รวมทั้ ง ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สียกับ
การบริหารจัดการ (Stake Holders) ได้เยี่ยม
กิจกรรม OCOLB ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้
ค าแนะน า และเพื่อประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ ผ่าน (ผ)  หรือ ไ ม่ ผ่าน (มผ)  และ
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและฐานการเรียนรู้ 
(Open House and Learning Bases) 
เม่ือส้ินปีการศึกษา เพื่อ ช่ืนชมผลงานและ
ศักยภาพของนักเรียน อีกทั้งให้ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในภาคเรียนและ
ปี ก า รศึ กษ าต่ อ ไป  ยิ่ ง ไปกว่ า นั้ น  ยั ง ไ ด้
น าความรู้จากการปฏิบัติจริงที่โรงเรียนออกไป
ศึ ก ษ า แ ละ ร่ ว ม พัฒ น า ชุ มช น จ น ไ ด้ รั บ
การยกย่องและได้รับรางวัลในระดับประเทศ

2.4 มี กร ะบวนการ มี ส่ วนร่ วมของผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการบริหารจัดการ
โรงเ รียนในกิจกรรมเปิดห้องเรียน 
(Open Class) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
และกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการปีละ 
1 ครั้ ง  เพื่ อแลกเปลี่ ยนเ รี ยนรู้ กับ     
ค ณ ะ ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น  อี ก ทั้ ง
ให้ค าแนะน าในการพัฒนากิจกรรม 
การเรียนรู้ต่อไป

ภาพ...กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งฐานการเรียนรู้ (One Classroom, 
One Learning Base: OCOLB) เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)
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ปรับปรุงห้องฉายภาพยนตร์ (Mini 
Theater)

ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน

พันธกิจที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนบริหารจัดการ
ผ่านทางงา นอาคารสถานที่  ฝ่ า ยบริหารทั่ ว ไป  โดยใ ช้             
วงจรแห่งความส าเร็จ PDCA (Deming Cycle) และการด าเนิน
กิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่ งฐานการเรียนรู้  (OCOLB)” 
54 ห้องเรียน 54 ฐานการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้บันได 
7 ข้ัน ส่ิงแวด ล้อมศึกษา ให้ครอบค ลุมทั้ ง  7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการอนุรักษ์ดิน -น้ า ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
ด้านการจัดการขยะ ด้านการจัดการน้ าเสีย ด้านการลดการใช้
ส า ร เ ค มี  ด้ า น ก า ร บ ริ โ ภ ค ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ด้านการจัดการพื้นที่ สีเขียว และด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ ใ ช้ วั สดุที่ เป็ น มิ ตรกับ ส่ิ งแว ด ล้อม  เพื่ อ ให้ โ ร ง เรี ย น
เป็นแบบอย่าง หรือ สังคมจ าลอง ส าหรับนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมและฝึกปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใ ช้ 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ล ด ใ ช้ พ ลั ง ง า น  เ พิ่ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ และตระหนักในการลดใ ช้พลังงาน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

การจัดห้องเรียนประจ า
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การบริหารจัดการโรงเรียนโรงเรียนเมืองกระบี่ ด้วยการปรับกระบวนการ
บริหารโรงเรียนทั้งระบบสู่ความยั่งยืน โดยใช้กลไก UNESCO Associated
Schools Network (ASPnet) ช่วยผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและคุณภาพ
ด้านการศึกษา พัฒนาโรงเรียนภายใต้กรอบการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนแห่งความสุข (Happy School Project) ที่บูรณาการกิจกรรม
ตามโครงการ โรงเรี ยน ส่ิ งแวด ล้อมศึ กษา เพื่อ ก ารพัฒนาที่ ยั่ งยื น 
(Eco-school) โครงการโรงเรียนสีเขียว (Green School Project) และ
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
ซึ่งสามารถสนองตอบต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งผลสู่
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development
Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ โดยเฉพาะเป้าหมาย SDG4 คุณภาพ
การศึ กษา ซึ่ งนอกจากจะ เกิ ดคุณภาพที่ ค รู ส่ งผ่ าน ไปที่นั ก เรี ยน
ให้ มี คุณภ าพแ ล้ว  โร ง เรี ย นยั ง ได้ รั บก า รยอ มรั บทั้ ง ใ นป ร ะ เทศ
และต่างประเทศให้ไปเผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

พันธกิจที่ 4 การมีส่วนร่วมและเครือข่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา

โรงเรียนบริหารจัดการโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
การมีส่วนร่วมทั้งภายในโรงเรียน และเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ภายนอกโรงเรียนด าเนินการด้วยกิจกรรม 3 ข้ันตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการก่อนการปฏิบัติ (Before Action 
Review: BAR) ข้ันตอนที่ 2 ข้ันปฏิบัติการ (Action) และขั้นตอน
ที่ 3 ข้ันให้ข้อมูลย้อนกลับหลังเสร็จส้ินกิจกรรมแล้ว (After 
Action Review: AAR) โดยเข้าร่วมกิจกรรมเปิดห้องเรียน
สู่สาธารณะ (Open Class) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และกิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการและฐานการเรียนรู้  (Open House and 
Learning Bases) เม่ือส้ินปีการศึกษา

ภาพกิจกรรมเปิดห้องเรียนสู่สาธารณะ (Open Class)

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House)
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จ า ก แนวคิ ด สู่ ก า ร ส ร้ า งมนุษย์ ที่ ส ม บู ร ณ์

โดย 

ลัดดา จุลวงศ์ 1

เ ม่ือความหมายของค า ว่ า  “มนุษย์” ตามพจนานุ ก รม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กล่าวว่า มนุษย์ คือสัตว์ที่รู้จัก
ใช้เหตุผล มีจิตใจสูง ส่วนมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ ผู้เพียบพร้อม       
ด้วยความดี เข้าถึงความจริงสัจธรรมและโลก มีความสุขหล่อเล้ียง
เอื้อให้เราเข้าถึงความดีและเข้าถึงความจริง ยิ่งแจ่มแจ้งลึกซึ้ง
ยิ่งท าให้ความดียั่งยืน ซึ่งความดีในที่นี้ ควรเป็นความดีที่ครอบคลุม 
3  ด้ า น  คื อ  บุ ค คล  สั งคมและ ธร รมชาติ  ก า รท า ค วา มดี
ควรแผ่กระจายไปยังคนที่เราไม่รู้จักด้วย ดังนั้น ความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ จึงหมายถึง การที่มนุษย์รู้จักใช้สติปัญญา รักษาคุณธรรม
ต่าง ๆ ไว้ในการด าเนินชีวิต

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
ได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นหลักคิด
ในการด ารงชีวิตของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ ระดับบุคคล 
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ ทั้งในการพัฒนา
และบริหารประเทศให้ด าเนินไปบนทางสายกลาง รวมถึงการปฏิบัติตน
ที่จะน า ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐาน 3 หลักการ ได้แก่ 
ความพอประมาณ ความมี เหตุ ผล และการมีภู มิคุ้ มกันที่ ดี
ในตัวเอง ภายใต้ 2 เง่ือนไข คือ การน าความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
มาเช่ือมโยงกันด้วยความระมัดระวัง รอบคอบในการปฏิบัติ 
และการตระหนักว่าการกระท าตลอดจนการตัดสินใจใด ๆ จะต้อง
ปฏิบัติบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม เพื่อให้สามารถใช้ชีวิต     
อย่างมีความสมดุลใน 4 มิติ ได้แก่ มิติวัตถุหรือเศรษฐกิจ มิติสังคม 
มิติส่ิงแวดล้อม และมิติวัฒนธรรม ดังภาพ 

1 ผู้อ านวยการโรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาไม่ใช่
เป็นเพียงการปลูกผัก เล้ียงไก่ ฯลฯ 

เม่ือพิจารณาดูให้ดีจะเห็นว่าความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ถือเป็น
เป้าหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเช่นกัน 
เนื่องเพราะเป็นการพัฒนามนุษย์ให้มีหลักแห่งเหตุและผล 
พอประมาณแก่ตน มีการวางแผนแนวทางในการด าเนินชีวิต
ด้วยสติปัญญาและคุณธรรมความดีงามเพื่อประโยชน์
ต่อทั้งบุคคล สังคมและธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ซึ่งส่ิงเหล่านี้
ควรที่จะได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเด็กเพื่อบ่มเพาะหลักคิด 
หลักปฏิบัติ เพื่อให้เกิดเป็นอุปนิสัยติดตัวต่อไป สถานศึกษา   
จึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการถ่ายทอดและขยายผล 
เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนามนุษย์ ซึ่งผู้ถ่ายทอด
จะต้ อ ง เ ข้ า ใ จคว ามหมา ยที่ แท้ จ ริ งของห ลักปรั ชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและด า เนินการ
อย่างเป็นข้ันเป็นตอน โดยอันดับแรกควรเริ่มจากการ
ปูพื้นฐานความเข้าใจให้กับครู บุคลากรและนักเรียนให้ถูกต้อง
ว่าห ลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพีย งไ ม่ใ ช่ เป็ น เรื่ อ ง
ของการเกษตร ปลูกผัก เล้ียงปลา ฯลฯ เท่านั้น แต่หาก      
ในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวนักเรียนสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการคิด วางแผน ปฏิบัติ 
ถอดบทเรียน ก็จะส่งผลให้การด า เนินกิจกรรมประสบ
ผลส าเร็จดียิ่งข้ึน 

ห ลั กป รั ชญา ขอ ง เศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย ง ใน สถ าน ศึ ก ษ า
จึงมีเป้าหมายที่มุ่งไปสู่การปลูกฝังหลักแห่งความพอเพียง
เพื่อหล่อหลอมให้นักเรียนมีแนวคิดและการปฏิบัติที่จะสร้าง
สังคมที่ดีงามให้ยั่งยืนติดตัว ไปตลอดชีวิต มีการกระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดพัฒนาการทั้งด้านจิตใจ ทักษะที่ส่งเสริม
การพึ่งพาตนเองและมีชีวิตที่สมดุล นอกจากนี้หลักสูตร
การศึกษาที่บรรจุปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังถูก
ออกแบบให้บ่มเพาะคุณธรรมอีกด้วย เ ช่น การมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น ซึ่ งในโรงเรียน
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จะให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง 
(การตั้งค าถาม วางแผน ปฏิบัติ และทบทวน) การใช้ความรู้
ทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินและศาสตร์สากล รวมถึงการพัฒนา
ทักษะการตัดสินใจบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงล้วนเป็นเรื่องจ าเป็น โดยสอนนักเรียนให้ค านึงถึง
ความพอเหมาะพอดี ใช้เหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง
ในการตัดสินใจ มีความรอบคอบในการใช้ความรู้และลงมือ
ปฏิบัติโดยมีเป้าหมาย เพื่อความเจริญก้าวหน้าที่สมดุล
ของโรงเรียนและชุมชน

จากภาพ สามารถอธิบายได้ว่าพื้นฐานส าคัญของมนุษย์
ประกอบด้วยเง่ือนไขส าคัญ 2 ประการ คือ ความรู้ ซึ่งต้องมี
ความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ แล้วน าความรู้นั้นมาใช้ด้วย
ความรอบคอบ ใช้อย่างระมัดระวัง และการเสริมสร้างจิตใจ
ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม  เ พื่ อ เ ป็ น ส่ิ ง ก า กั บ ค ว า มรู้ ใ ห้ ทุ ก  ๆ 
การกระท าตั้งอยู่บนครรลองที่ดีงาม โดยมีหลักความพอเพียง
ในการคิดและตัดสินใจอยู่ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ 
ห มา ย ถึ ง  ค ว า มพ อ เห ม า ะ  พ อ ดี กั บ สภ า พ ขอ งต น 
(ปัจจัยภายใน) รวมถึงความพอควร สอดคล้องกับภูมิสังคม 
(ปัจจัยภายนอก) มีเหตุผล หมายถึง การรู้สาเหตุว่าท าไม 
เพราะอะไร รู้ถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องและผลกระทบที่จะเกิดข้ึน
ในด้านต่าง ๆ และมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียม
ความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและการวางแผน การป้องกัน
อัน ตร ายหรื อ ปัญหา ที่ อ า จจ ะ เ กิ ด ข้ึน  ห ลั กป รั ชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจึ งเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติ
ซึ่งจะน าประชาชนไปสู่ความสุขสมดุลแห่งชีวิตทั้งด้านวัตถุ 
สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
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การบริหารจัดการ

ก าหนดเป็นนโยบาย            
งานวิชาการ งบประมาณ   

บุคคล บริหารท่ัวไป             
ชุมชนสัมพันธ์ 

น าหลักการทรงงานมาปรับใช้
ในการบริหารสถานศึกษา

จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ   
ต่อการเรียนรู้วิถีพอเพียง
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิต

หลักสูตรและการเรียนการสอน

สอนวิชาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตร

บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

การเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การสร้างบรรยากาศ     
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญา      

ของเศรษฐกิจพอเพียง

- ต่อยอดหรือพัฒนากิจกรรม                      
ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม 

- ใช้หลักคิดและหลักปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับหลักวิชาการอย่างสมเหตุสมผล

- มีการวางแผนอย่างรอบคอบ     
ค านึงถึงความเส่ียงต่าง ๆ  

- ส่งเสริมการเรียนรู้และ                
ปลูกฝังคุณธรรม 

ตัวอย่างแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา

ในการปลูกฝังหลักคิดและบ่มเพาะพฤติกรรมของความพอเพียง
ให้กับนักเรียนนั้น เพียงแค่ใช้การสอนในห้องเรียนอย่าง เดียว
คงไม่เพียงพอ ควรมีการส่งเสริมให้ผู้บริหารน าหลักคิดพอเพียง
มาบูรณาการร่วมกัน “ทั้งโรงเรียน” (Whole School Approach) 
โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในทุกกิจกรรม
ของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การบริหารจัดการโรงเรียนและความสัมพันธ์กับชุมชน 
นอกจากนี้ ครู ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชน 
ต้องพร้อมใจที่จะเป็นแบบอย่างของการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาดังกล่าว เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน
ที่เอื้อต่อการบ่มเพาะนักเรียนให้เกิดกระบวนการทางความคิด
ตามหลักความพอเพียง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการแปรงฟัน 

เพื่อให้การถ่ายทอดและปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความเข้าใจง่าย
ยิ่งข้ึนว่าเราสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ได้กับทุกเรื่องของชีวิต ตั้งแต่เรื่องกิจวัตรส่วนตัว 
การเรียน การท างาน และอื่น ๆ ผู้เขียนจึงขอยกตัวอย่างกิจวัตร
ประจ าวันของคนเราคือการแปรงฟันโดยยึดหลักการพอเพียง ดังนี้ 
ในการแปรงฟันนั้น เราควรค านึงถึงหลักความพอประมาณ 
(ความพอเหมาะ พอดี พอควร) ว่าเราจะเลือกใช้แปรงสีฟัน
แบบไหน ขนาดใด ยาสีฟันชนิดใดหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการแปรงฟัน
แบบใดที่เหมาะกับสภาพปากและฟันของเรา ใช้เวลาในการแปรงฟัน
นานเพียงใดจึงจะท าให้ฟันสะอาด เป็นต้น หลักความมีเหตุผล 
คือ เราต้องรู้ว่าเราแปรงฟันเพื่อวัตถุประสงค์ใด ซึ่งในที่นี้ก็เพื่อ
รักษาสุขภาพปากและฟันให้สะอาดแข็งแรง และมีภูมิคุ้มกันในตัว
ที่ดี หมายถึงการเตรียมความพร้อม การวางแผนอย่างรอบคอบ
และการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการแปรงฟันแต่ละครั้ง
เราต้องมีการเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับแปรงฟันและ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน โดยเราต้องมีความรู้ ทั้งในเรื่องวิธีการ
แปรงฟันที่ถูกต้อง ช่วงเวลา ระยะเวลาในการแปรงฟัน และ
ยังอาศัยคุณธรรมในเรื่องการมีวินัยและสติอีกด้วย

หากเราใช้หลักคิดดังกล่าวในการแปรงฟันก็จะน าไปสู่ความสมดุล 
4 มิติ กล่าวคือ มิติวัตถุ เป็นการลดค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นผลจาก
การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสม คุ้มค่า และหากเรามีสุขภาพ
ปากและฟันที่ดีก็จะลดค่าใช้จ่ายการไปพบทันตแพทย์ มิติสังคม 
คือการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขซึ่งเกิดจากความม่ันใจ
ในตนเองจากการมีสุขภาพปากและฟันที่ดี มิติส่ิงแวดล้อม จากการ
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า
และประหยัด  อี กทั้ งกา รน าภู มิปัญญาท้อ ง ถ่ินมา ใ ช้ เ ช่น 
การใช้เกลือ ใช้ผงถ่าน เพื่อช่วยให้สุขภาพปากและฟันสะอาด
แข็งแรงถือเป็นมิติทางวัฒนธรรม ทั้งหมดนี้จึงเป็นเพียงตัวอย่าง
ของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเรื่องเล็ก ๆ 
รอบตัว ดังนั้นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้จึงเป็นการพัฒนาแบบองค์รวมที่จะส่งผลต่อทั้ง 
“สมอง (Head) ใจ (Heart) และกายหรือการกระท า (Hands)” 
ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งสามารถใช้ได้กับทุกเรื่องของชีวิตและในมุมมอง
ทางการศึกษาก็คือการพัฒนาสติปัญญา จิตส านึก และพฤติกรรม
นั่นเอง 
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นอกจากนี้ยังมีการปลูกฝังหลักคิดให้กับนักเรียน
อีกรูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจและง่ายต่อการน ามาใช้
ซึ่งสามารถใช้ได้กับบุคคลในทุกวัย กรณีตัวอย่าง
ของโรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี ดังภาพ 

จากภาพ คือหลักการใช้วิจารณญาณตามแนวโรงเรียน
สัตยาไส ซึ่ งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการฝึกให้
นักเรียนคิด วิเคราะห์ ก่อนที่จะลงมือท าส่ิงต่าง ๆ 
ทั้งนี้รวมถึงความคิด ค าพูดด้วย กล่าวคือ นักเรียน
จะต้องตั้งค าถาม 2 ค าถามทุกครั้งก่อนว่า ข้อที่ 1
ส่ิงที่จะท านั้นดีส าหรับเราไหม ถ้าค าตอบออกมาว่า
ไม่ดี เขาจะไม่ท าหรือปฏิเสธส่ิงนั้นทันที แม้ค าตอบ
ออกมาว่าส่ิงนั้นดี ก็ยังไม่สามารถลงมือท าได้ในทันที 
เขาจะต้องถามค าถามต่อไปอีกคือ ข้อที่ 2 แล้วส่ิงนั้น

ภาพข้างต้น  แสดงให้ เห็น ถึงความเ ช่ือมโยงของการใ ช้หลัก
วิจารณญาณกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถ
อธิบายเพิ่มเติมได้จากค าถามที่ 1 ส่ิงที่จะท านั้นดีส าหรับเราไหม 
นักเรียนต้องตอบตัวเองให้ได้ว่าเขามีความรู้ในส่ิงที่จะท ามากน้อย
เพียงใดรวมถึงเขาต้องใช้คุณธรรมข้อใดบ้างเพื่อที่จะให้ส่ิงนั้นส าเร็จ
ผล จากนั้นจึงวิเคราะห์ต่อว่าส่ิงนั้นมีความพอประมาณกับตนเอง
หรือไม่ แล้วท าไปเพราะเหตุผลใดและหากมีปัญหาเกิดข้ึนในอนาคต
เขาจะวางแผนรับมืออย่างไร ซึ่งก็คือการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีนั่นเอง 
จากนั้นเป็นการหาค าตอบให้กับข้อที่ 2 ที่ว่าส่ิงนั้นดีส าหรับทุกคน
หรื อทุ ก ส่ิ ง ไหม ส่ิ งที่ เ ร าควรพิ จ า รณาก็ คื อ เ ม่ือ เราท า แ ล้ว
จะส่งผลกระทบกับทั้งมิติวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม
อย่างไร ซึ่ งหากการกระท านั้น ๆ ส่งผลกระทบกับมิติต่ าง ๆ 
ในทางลบก็ว่ า ไ ม่ควรที่จ ะท า ส่ิงนั้ น  แต่หากได้ค า ตอบจาก
ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ว่าดี ส่ิงนั้นจึงสามารถยึดถือปฏิบัติได้ 

หากเราจิตนาการถึงภาพของเยาวชนไทยทั้งแผ่นดิน ที่ ได้รับ
การปลูกฝังหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถี
ปฏิบัติ จนมีอุปนิสัยพอเพียง พัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แล้ว 
ปัญหาต่าง ๆ ที่ มีอยู่ ในปัจจุบันหรือ ส่ิงที่ เราไ ม่อยากคาดฝัน
ในอนาคตคงไม่ท าให้ผู้ใหญ่อย่างเราต้องกังวลหรือห่วงใยอีกต่อไป 

ข้อที่ 2 แล้วส่ิงนั้นมันดีส าหรับทุกคนไหม หากค าตอบออกมาว่าไม่ดี เขาก็จะไม่ท าส่ิงนั้นถึงแม้ว่าจะดีส าหรับตัวเองก็ตาม แต่ถ้าส่ิงนั้นดี
กับทั้งตัวเองและดีส าหรับผู้อื่นด้วยก็สามารถท าส่ิงนั้นได้เลย ซึ่งหลักคิดนี้นักเรียนในโรงเรียนจะได้รับการฝึกอย่างสม่ าเสมอตั้งแต่ ยังเล็ก 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดสมรรถนะในการคิดวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี หากแต่บางครั้งมักมีคนตั้งค าถามว่าแล้วเราจะทราบได้
อย่างไรว่าส่ิงนั้นมันดีส าหรับเราและดีส าหรับทุกคน/ทุกส่ิงหรือไม่ เราจะสามารถใช้เกณฑ์ใดได้บ้างในการน ามาประกอบการคิด วิเคราะห์ 
เพื่อให้สามารถตอบค าถามเหล่านั้นได้อย่างมีหลักการ โรงเรียนสัตยาไสจึงน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นกรอบ
ในการพิจารณาเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ดังภาพ
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มาใช้ในการเรียนการสอน 

เม่ือโรงเรียนจิระศาสตร์วิทยาได้มีโอกาสเข้าไปร่วมแบ่งปัน
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ESD: Rice 
Project ภายใต้การสนับสนุนจาก UNESCO ACCU

สืบเนื่องจากโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาบูรณาการอยุธยาศึกษา ด้วยจุดประสงค์ให้นักเรียน
โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยามีความรักและเห็นคุณค่าในท้องถ่ิน 
ความเป็นอยุ ธยา ที่ มีแหล่งเรียนรู้ ที่ ส ามารถบูรณาการได้
หลายเนื้อหาสาระในทุกวัยเรียน

โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา ได้ออกแบบการเรียนรู้  เรื่อง ข้าว 
ที่มีประวัติศาสตร์เข้ามาเกี่ยวข้อง เม่ืออดีตสมัยแผ่นดินกรุงศรี
อยุธยา คือแหล่งปลูกข้าวที่ยิ่ งใหญ่  จึ งมีค าขวัญของจังหวัด 
“ราชธานีเก่า อู่ข้าว อู่น้ า เลิศล้ ากานท์กวี คนดีศรีอยุธยา” แสดงถึง
ความอุดมสมบูรณ์ และในสมัยพ่อหลวงภูมิพล ได้เสด็จมาปลูกและ
เกี่ยวข้าวที่นาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอีกทั้งยังมีแปลงนา
ผืนแรกในสมัยรัชกาลที่  5 ข้าวจึงเป็นประวัติศาสตร์ ผูกพัน
กับกษัตริย์ไทยและชาวอยุธยาอย่างยาวนาน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับข้าวหลายแห่ง 
เช่น ศูนย์วิจัยข้าว ที่ มีแปลงนาขนาดใหญ่ใช้ทดลองพันธุ์ ข้าว
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้ครบทุกเส้นทางของชีวิตข้าว

1 ผู้อ านวยการโรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ข้าว
ของพ่อ

หลักสูตร

สถานศึกษา
ค าขวัญจังหวัด

เศรษฐกิจสังคม

ประวัติศาสตร์

สิ่งแวดล้อม

สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ภูมิปัญญา 
และผู้เช่ียวชาญที่ได้มาจุดประกายการเรียนรู้ และท าให้
นัก เรียน เรียนรู้  เ ข้า ใจ จนน า ไปท า ให้ เกิดผลงานได้
อย่างน่าอัศจรรย์ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเนื้อที่อีก 16 ไร่ 
เป็นเสมือนห้องเรียนธรรมชาติขนาดใหญ่ ได้แบ่งพื้นที่
เป็นแปลงนาสาธิตให้นักเรียนได้แปลงร่างเป็นชาวนาน้อย 
เรียนรู้เส้นทางชีวิตของข้าว “กว่าจะเป็นข้าวให้เรากิน” 
โรงเรียนมีกลุ่มชาวนาน้อย เลือกนักเรียนที่อยู่ในต่างอ าเภอ
ที่มีคนในครอบครัวหรือเครือญาติเป็นชาวนา มาร่วมถ่ายทอด
ประสบการณ์ฝึกทักษะให้กับก ลุ่มชาวนาน้อย เพื่อ ไป
สร้างเครือข่ายชาวนาน้อยของโรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา
เพิ่มข้ึน
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นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องข้าวทุกระดับช้ัน โดยก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยเรียน ดังนี้

4. ระดับมัธยม (ม.1-ม.3) เรียนรู้ เรื่อง ผลิตภัณฑ์จากข้าว โดยน านักเรียนไปเรียนรู้ที่อยุธยาพาวิลเลียน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่น าข้าว
มาเป็นผลิตภัณฑ์ เช่น สบู่น้ านมข้าว มีคุณพรทิพย์เจ้าของเป็นวิทยากรฝึกนักเรียนท าและนักเรียนได้ท าโครงงานส่ิงประดิษฐ์
จากฟางข้าวเป็นกระดาษฟางข้าว เป็นต้น

3.  ระดับประถมศึกษา (ป.4-ป.6) เรียนรู้ เรื่องข้าวแปลงร่าง มีภูมิปัญญามาจุดประกายความคิด ให้นักเรียนสร้างผลงานแปลงร่าง
ข้าว เช่น ส่ิงประดิษฐ์จากข้าวเปลือก หรือไอศกรีมข้าวท ามือ

2.  ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.3) เรียนรู้ เรื่อง กว่าจะเป็นข้าวให้เรากิน เรียนรู้จากลุ่มชาวนาน้อย (พี่ ๆ มัธยม) ชาวนาตัวจริง 
และภูมิปัญญาที่แหล่งเรียนรู้ ได้รู้จักการเพาะเมล็ดข้าว ปลูกข้าวจนถึงเก็บเกี่ยวและสีข้าวออกจากข้าวเปลือก

1. ระดับปฐมวัย เรียนรู้ เรื่อง ข้าวมาจากไหน ครูพานักเรียนไปดูโครงการปลูกข้าวกินเอง ท่ีทุ่งนาของศูนย์วิจัยข้าวอยุธยา 
ได้เรียนรู้กับชาวนา
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KNOWLEGEIDEA

ECONOMY FRIENSHIP

INSPRIRATION

CULTURE RESPONSIBLETY HAPPINESS

ESD Rice Project………More than just growing rice

นักเรียนโรงเรียนจิระศาสตร์วิทยามีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ “ ชีวิตข้าว” กับโรงเรียน
ในเครือข่ายของโครงการ ESD: Rice Project อีก 5 โรงเรียน
ในจังหวัดทั้งภาครัฐและเอกชนและโรงเรียนจากประเทศอินโดนีเซีย
ที่เดินทางมาอยู่กับนักเรียนจิระศาสตร์ 5 วัน (จ านวน 3 ครั้ง) 
รวมทั้ง VDO Conference กับนักเรียนจากประเทศญี่ปุ่น

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก UNESCO ACCU (Asia Pacific
Center for UNESCO) ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Education for Sustainable Development) จัดค่ายเยาวชน
Youth Camp On ESD Rice Project 

ความภาคภูมิใจที่โครงการข้าวของโรงเรียนจิระศาสตร์ได้มีโอกาสเผยแพร่ แบ่งปัน เรื่องราวดี ๆ ของการจัดการเรียนรู้บูรณาการวิถีชีวิตชุมชน
ขอขอบคุณโครงการดี ๆ ESD: Rice Project ภายใต้การสนับสนุนจาก UNESCO ACCU
ขอขอบคุณกระทรวงศึกษาธิการที่เลือกผลงานของโรงเรียนจิระศาสตร์ไปแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนในเครือข่ายทั้งในและนอกประเทศ
ขอขอบคุณแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ผู้ใหญ่ใจดีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ให้โอกาสร่วมเติมเต็มความรู้ ความเข้าใจ ท าให้นักเรียนมีความสุข 
และสนุกกับการเรียนรู้
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เสียงกึกกักเบา ๆ ดังมาจากห้องเรียนข้าง ๆ 
เจ้าหน้าที่ของศูนย์ 2-3 คนซึ่งติดต่อส่ือสาร
กั น ด้ ว ย เ ค รื่ อ ง รั บ ส่ ง วิ ท ยุ  ต ร งดิ่ ง ม า
ที่ ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ พร้ อ ม จ ะ เ ข้ า ไ ป ใ ห้
ความช่วยเหลือ ภายในห้องเรียน พวกครู
ช่วยกันท า ให้เด็กหนุ่มที่ชกก าแพงสงบ
สติอารมณ์ลงได้แล้ว เด็กหนุ่มเอนตัวลงนอน
บนฟูกเล็ก ๆ ห่างจากนักเรียนคนอื่น ๆ 
โดยมีเจ้าหน้าที่สองคนอยู่กับเขาเพื่อคอย
ปลอบโยน

ถูกผลักไสจากโรงเรียนนี้ไปโรงเรียนโน้น
การระเบิดอารมณ์แบบนี้ เกิดข้ึนบ่อย ๆ 
โดยเฉพาะในช่วงปลายปี “เด็กหนุ่มสาว
พวกนี้ หลายคนจะ เกิ ดอาการ โหยหา
ความผูกพัน” อิซาเบล ชุยยาร์ด ครูใหญ่
ผู้สอนที่ โรงเรียนแห่งนี้มา 17 ปีกล่าว 
“พอใกล้จะปิดเทอม นักเรียนจะวิตกกังวล
กันมาก เพราะพวกเขาไม่รู้ว่าจะต้องเจอ
กับอะไรและกลัวการต้องพรากจากครู
ของพวกเขา”

โรงเรียนโอกาสทีส่อง
ในมอนทรีออล

เ ด็ ก หนุ่ ม ส า ว บ า งคน ซึ่ ง ถู ก ผ ลั ก ไ ส
จากโรงเรียนหนึ่งไปอีกโรงเรียนหนึ่ ง 
และจากครอบครัวนี้ไปยังครอบครัวโน้น 
ต่างโหยหาความรักอย่างมากล้น

ภาพวาดที่แขวนอยู่บนผนังก่ออิฐและ
ตู้ล็อกเกอร์เก่าคร่ าคร่าท าให้ศูนย์บูรณาการ
ทางวิชาการแห่งนี้ดูเหมือนโรงเรียนทั่วไป 
เม่ือ เปิดห้องเรียนเข้าไปจะเห็นโต๊ะตั้ ง
เรี ยงราย เป็นแถว เป็นแนวหันหน้า ไป
ทางกระดานด า จากแปดโมงเช้าเป็นต้นไป 
นักเรียนจะพากัน เหยียบย่ าบันไดกว้าง
ที่ ท อ ด ไ ป สู่ ช้ั น บ น เ สี ย ง ดั ง ตึ ง ตั ง 
ทว่าการเปรียบเทียบก็จบลงแค่ตรงนี้

นี่เป็นเพราะโรงเรียนแห่งนี้ซึ่งตั้งอยู่ในย่าน
โรสมอ งต์ ไ ด้ เปิ ดต้ อ นรั บนั ก เ รี ย นที่ มี
ความเปราะบาง หรือนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ หรือมีปัญหาทางด้านจิตใจ 
มานานเกือบ 50 ปี นัก เรียนส่วนใหญ่
มี ภู มิ ห ลั ง แสน ยุ่ ง เ ห ยิ ง แ ละ มี ป ร ะ วั ติ
ครอบครัวซับซ้อน บางคนก็ เคยท า ผิด
กฎหมาย นักเรียนอายุ 6-18 ปีหลายคน
มีอดีตยากล าบากในโรงเรียนที่พวกเขาเคย
เข้า เรียน พวกเขาล้มเหลวในการเรียน 
โดนไล่ออกซ้ าแล้วซ้ าเล่า หรือไม่ก็ถูกผลักไส
ให้ไปนั่งหลังห้องเรียนในโครงการพิเศษ
ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหา การเข้ามาเรียน
ที่ศูนย์ CIS จึงเป็นการเริ่มต้นใหม่ส าหรับ
เ ด็ ก พ ว ก นี้ บ น พื้ น ฐ า น ที่ แ ต ก ต่ า ง ไ ป
อย่างส้ินเชิง

ปลายเดือนมิถุนายน หนึ่ง สัปดาห์ก่อน
ปิดเทอมฤดูร้อน บรรยากาศเต็มไปด้วย
ความกดดัน นักเรียนช้ันประถมปีที่หกก าลัง
เตรียมตัวสอบวิชา "จักรวาลทางสังคม" 
วิชาที่สอนในระดับประถมและมัธยมศึกษา 
ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมประวัติศาสตร์สังคม
และการเมืองของรัฐควิเบก เด็ก ๆ ต่างนั่ง
ยุกยิกอยู่ไม่เป็นสุข

เกนียา อัลวาราโด-ลารา ครูสาวของพวกเขา
แจ้งว่าข้อสอบจะเน้นไปที่ทศวรรษ 1920 
ในวัฒนธรรมตะวันตก และยุค เบบี้บูม 
( ช่ ว งที่ มี อั ต ร าการ เกิ ดของประชาก ร
เพิ่มสูงมาก ซึ่งเป็นค าที่ใช้บอกเล่าการเพิ่ม
ของประชากรอย่างมีนัยส าคัญในสหรัฐ 
อเมริกาและภูมิภาคอื่น ๆ ของโลกหลัง
ส้ินสุดสงครามโลกครั้งที่สอง) 

ลุก ฟูแฌร์ นักการศึกษาซึ่งท างานที่ศูนย์ CIS 
มานานถึง 28 ปี ให้ค าแนะน าแกฟ่ลอรา 

การรับฟังและการเข้าใจความรู้สกึเป็นกุญแจ
ส าคัญในการสร้างความไว้วางใจกับนักเรียน

โดย ลนิ เฟรเชต ์ ผูส้ือ่ข่าวแคนาดา

แปลโดย เสาวรส มติราปิยานุรกัษ ์

ตอ้งบรรลุผลส ำเร็จทำงกำรศึกษำทัง้ ๆ ที่นักเรยีนผ่ำนกำรเรยีนกำรสอน

ในรูปแบบดั้ง เดิมและลม้เหลวมำแลว้ น่ีคือควำมทำ้ทำยที่บรรดำครใูน

ศูนยบ์ูรณำกำรทำงวิชำกำรหรอื ณ นครมอนทร ีออลของแคนำดำ

ตอ้งเผชญิอยู่ทกุวนั ดว้ยเหตทุีโ่รงเรยีนซ ึง่ใชภ้ำษำฝร ัง่เศสเป็นสือ่กำรสอนแห่งนี ้

รบันักเรยีนทีม่ีปัญหำดำ้นกำรเรยีนและเสน้ทำงกำรศึกษำไม่รำบร ืน่ กำรไดร้บั

ควำมไวว้ำงใจจำกนักเรยีนจงึเป็นสิง่จ ำเป็นทีต่อ้งกระท ำใหส้ ำเรจ็ก่อนกำรเรยีนรู ้

วชิำใด ๆ
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ครูที่ศูนย์นี้ต้องรับมือกับการเปล่ียนแปลง
อ ย่ า ง ฉั บพ ลัน ทั้ ง ใ น เ รื่ อ งพฤติ ก ร รม 
ค ว า ม ตึ ง เ ค รี ย ด ท า ง อ า ร ม ณ์  แ ล ะ
ความรุนแรง จนบางครั้งต้องมีต ารวจเข้ามา
ช่วยด้วยอีกแรง หากว่าโรงเรียนดูใหญ่
เกินไปส าหรับนักเรียน 84 คนที่รับเข้ามา 
นั่นเป็นเพราะพฤติกรรมที่ไม่อาจคาดเดาได้ 
ก า ร ส่ ง เ สียงต ะโกน โหวก เห วก  และ
การชกต่อย ไม่เอื้ออ านวยให้โรงเรียน
ใช้สถานที่ร่วมกับนักเรียนอื่น ๆ ท่ัวไปได้

การท างานที่ศูนย์ CIS ต้องการองค์กรที่มี
พื้น ฐาน ม่ันคง นอกจากครู ใ หญ่  ยั ง มี
นักสังคมสงเคราะห์ ครูและนักการศึกษา
ด้านการศึกษาพิเศษอีก 12 คนรับผิดชอบ
ดูแลโรงเรียนพิ เศษในรัฐควิ เบกแห่งนี้ 
ในขณะที่มีครูหรือครูฝึกสอนหลายคนซึ่งมา
พร้อมกับความคิดที่จะช่วยเหลือเด็ก ๆ 
แก้ปัญหาของพวกเขา ออกจากโรงเรียน
ไปอย่างสับสนงุนงงหลังสอนได้ไม่กี่เดือน

ความจริงใจ ความไว้วางใจ ความเคารพ
นับถือ การเข้าอกเข้าใจ ถ้อยค าเหล่านี้ครู
และนักการศึกษาที่ศูนย์ CIS มักจะพูดซ้ าไป
ซ้ ามาอยู่บ่อย ๆ เพราะหากไม่มีสัมพันธภาพ
ที่สร้ าง ข้ึนมาด้วยความอดทนอดกล้ัน
กับนักเรียนเหล่านี้แล้ว ก็คงจะไม่มีอะไร
ที่เป็นไปได้
“คุณไม่สามารถเข้าถึงนักเรียนที่เป็นโรค
พฤติ ก ร รมดื้ อ ต่ อ ต้ า น  ( Oppositional 
Defiant Disorder: ODD) ในแบบเดียวกัน
กับที่คุณเข้า ถึงนักเรียนที่ มีภาวะผูกพัน
ผิดปกติได้ แต่ไม่ว่ าในกรณีใดคุณต้องมี 
ความม่ันใจก่อน

หากนัก เรียนหยาบคายกับผม ผมต้อง
มองข้ามมันไป มีเด็กอยู่คนหนึ่งไม่สามารถ
แสดงความรู้ สึกออกมาเป็นค าพูดได้อยู่
หลายวันทีเดียว ผมต้องใช้เวลาอยู่กับเขา
ระยะหนึ่ง เด็กที่แสดงพฤติกรรมถุยน้ าลาย
หรือขบกัดเป็นเด็กที่พยายามจะบอกอะไร
บางอย่างกับผม” ลุก ฟูแฌร์ นักการศึกษา
ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษอธิบาย 
เขาสอนที่โรงเรียนแห่งนี้มา 28 ปีแล้ว และ
บทบาทของเขาคือช่วยเหลือเยาวชนให้
สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง

ครูท่ีศูนย์ CIS ทุกคนล้วนผ่านการฝึกอบรม
ด้านการศึกษาพิเศษตลอดระยะเวลาส่ีปี
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นความช านาญพิเศษ
ในการเตรียมความพร้อมพวกเขาให้สามารถ
สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ช่วงหยุดพักกับนักการศึกษา เมลานี เบลองเช 
ในห้องเรียนแต่ละห้องจะมีผู้เช่ียวชาญคอยช่วย

ครูจัดการกับอารมณ์ของนักเรียน

แต่เม่ือเวลาผ่านไป อัลวาราโด-ลาราพบวิธี
จัดการกับนัก เรียนที่ต้องดูแลเอาใจใ ส่
เป็นพิเศษเหล่านี้ “ความเพียรพยายาม
ที่ จ ะพัฒ น า ค ว า ม สั มพั น ธ์ กั บ เ ด็ ก  ๆ 
ท าให้ฉันเอาชนะความท้าทายทั้งหมดได้” 
เธอบอก “ เราต่างปลูกฝังความเคารพ
นับถือในกันและกันตามเวลาที่หมุนผ่านไป 
ปั จ จั ย ส า คั ญ อี ก ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง คื อ 
ผู้อ าน วยการ ไ ว้ ว า ง ใ จฉัน  เวลาที่ ฉั น
ทนต่อไปอีก ไ ม่ไหว ท่านจะสนับสนุน
ให้ฉันลาพักหนึ่งวัน  เพราะว่าการดูแล
ตัวเองก็เป็นเรื่องส าคัญ”

โรซาน แกญง-ฮูเลอ ซึ่งสอนที่ศูนย์ CIS 
มานาน 10 ปีเรียนรู้ที่จะจัดการกับอารมณ์
รุนแรงต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน เธอรักงานสอน
ของเธอและนักเรียนก็รักเธอ เธอไม่ม่ันใจ
ในเรื่องนี้เพียงครั้งเดียวในวันที่ซี่โครงเธอ
หักจากเหตุการณ์ชกต่อย “ตอนที่สอน
ระดับมัธยม ฉันเคยมีกลุ่มลูกศิษย์เป็นเด็ก
เร่ร่อน ติดยา และมีอาการผิดปกติทางจิต 
วิธีเดียวที่จะยื่นมือเข้าไปช่วยเหลือพวกเขา
ได้คือ การสร้างสัมพันธภาพบนพื้นฐาน
แห่งความไว้วางใจ  คุณต้องบริ สุทธิ์ ใ จ
และให้ค าม่ันสัญญาที่จริงใจต่อพวกเขา” 
เธอกล่าว

อั ล ว า ร า โ ด - ล า ร า  ย อ ม รั บ ว่ า เ ธ อ มี
ความทรงจ าอันเจ็บปวดในปีแรกที่เข้ามา
สอนใน โรง เรี ยนนี้  “ ช้ั น เรี ยนของฉัน
มีนัก เรียนจาก ชั้นมัธยมหนึ่ ง  16  คน
(เทียบเท่าเกรดเจ็ดในรัฐควิเบก) ซึ่งล้วนแต่
เป็นกรณียากมาก ๆ ทั้งส้ิน ในโรงเรียน
ที่มีการเรียนการสอนรูปแบบเดิมก็ถือว่า
เป็นวัยที่ยากล าบากอยู่แล้ว แต่กับเด็ก
กลุ่มนี้ ฉันต้องเผชิญกับการดูถูก การท าร้าย 
ร่างกาย และการชกต่อยอีกด้วย ฉันร้องไห้
บ่อยมากและรู้ สึกว่าตัวเองตกเป็น เป้า
ของการดูแคลน จนนอนไม่หลับ”
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จุดประกายความปรารถนาที่จะเรียนรู้
ขึ้นอีกครั้ง

ครูจะได้รับการฝึกอบรมให้สามารถระบุ
ความผิดปกติบางอย่างได้ และเอาใจใส่
จั ง ห ว ะ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง เ ด็ ก ที่ มี
ความบกพร่องในการอ่าน รวมทั้งวิธีบริหาร
จัดการในห้องเรียน แต่ไม่ใช่ว่าจะเรียนรู้
ทุกอย่างได้ในมหาวิทยาลัย การกระตุ้น
ความกระหายที่จะเรียนรู้ในเยาวชนซึ่งเคย
มีความสัมพันธ์ไม่ราบรื่นกับระบบโรงเรียน 
จ าเป็นต้องอาศัยความคิดริเริ่มและความคิด
สร้างสรรค์ด้วยเช่นกัน

“ตอนที่ฉันมาถึง” อัลวาราโด-ลารา เล่า 
“ฉันมีเพียงกระดานด า ชอล์ก และหนังสือ
เท่านั้น แล้วฉันจะท าอย่างไรได้กับของ
พวกนี้ ?  ฉัน รู้ ว่ าฉั นจะสอนหนั งสือที่ นี่
เห มื อน อ ย่ า งที่ ส อ น ใ น โร ง เรี ย นปก ติ
ทั่ว ไปไ ม่ได้” เธอจึงยืมเครื่องฉายภาพ
จากพี่ชายและขอแล็ปท็อปจากครูใหญ่ 
จากนั้นก็เตรียมการเรียนการสอนแบบสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ หาวีดิทัศน์และภาพถ่ายมาเสริม
การสอน ซึ่งท าให้เธอประสบความส าเร็จ
ในการดึงดูดความสนใจของนักเรียน “ฉันไม่
ต้ อ งบ ริหาร จั ดกา ร ช้ัน เ รี ยนอี กต่ อ ไ ป 
ฉันบูรณาการวิธีนี้ ในแต่ละวิชา และแจก
ดินสอให้นักเรียนไว้จดบันทึก ปรากฏว่า
มันได้ผล!” เธอกล่าวอย่างกระตือรือร้น

เอ็มมา ชุยยาร์ด-ซินเตรา เป็นครูผู้สอนมา
สามปีและก าลังจะได้รับปริญญาในสาขา
การศึกษาพิเศษ เธอเพิ่งมาสอนที่ศูนย์ CIS 
เพียงไม่กี่เดือนเท่านั้น เธอจะคิดนอกกรอบ
ทุกครั้งที่มีโอกาสด้วยการใช้เกมการศึกษา
เพื่ อ ก ร ะตุ้ น กา ร เ รี ย น รู้ ขอ งนั ก เ รี ย น 
อย่างเช่น เม่ือต้องการส่งเสริมให้นักเรียน
ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เธอจะจัดให้มี
การขายเค้กและน้ ามะนาวนอกโรงเรียน
เพื่อท าให้นักเรียนคุ้นเคยกับเรื่องเศษส่วน

การบ าบัดด้วยสัตว์เล้ียงซึ่งพัฒนาข้ึนมาด้วย
ความช่วยเหลือของผู้เ ช่ียวชาญ ก็ เป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง แ น ว ท า ง ก า ร บ า บั ด
ของโรงเรียน มีการน าสัตว์เล้ียงหลายชนิด
มาไว้ ในห้องเรียน เช่น พวกหนูตะเภา
ส าหรับกลุ่มเด็กอายุน้อยที่สุด หนูสามตัว
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมปีที่หนึ่ง และ
เฟอร์เร็ตกับกระต่ายส าหรับนักเรียนมัธยม 
ปีที่หนึ่ง วันที่ มีการบ าบัดด้วยสัตว์เล้ียง
จะจัดขึ้นพร้อมกับมีผู้เช่ียวชาญเข้าร่วมด้วย 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนบางคนในการส่ือสาร 
อย่างเช่น เด็ก ข้ีอายบางคนเรียนรู้ที่จะ
กล้าแสดงออกมากข้ึนเม่ือสุนัขเช่ือฟังค าส่ัง
ของพวกเขา

งานที่ ต้ อ ง ใ ช้ความอดทนกับนั ก เรี ยน
เพื่ อ ช่ ว ย พว ก เข า ใ ห้ ก ล้ า แ ส ด ง อ อ ก
และจัดการกับความก้าวร้าวของตัวเอง 
ท า ให้การเรียนรู้ เ กิด ข้ึนได้  “ตอนแรก 
ฉันรู้สึกว่าฉันสอนไปก็ไร้ประโยชน์” อัลวา
ราโด-ลารา อธิบาย “ฉันคิดว่านักเรียน
มีปัญหาด้านพฤติกรรมมากเกินกว่าจะ
พัฒนาด้านวิชาการได้ แต่ความจริง เด็ก ๆ 
ก้าวหน้าไปไกลมากในการพัฒนาทักษะ
ต่าง ๆ มีวิธีการสอนมากมายที่แตกต่างกันไป”

“นักเรียนที่มาเรียนที่นี่ยิ่งอายุน้อยเท่าไร 
เ ด็ ก  ๆ  ก็ ยิ่ ง จ ะป ร ะ สบ คว า ม ส า เ ร็ จ
ในการกลับไปยังโรงเรียนกระแสหลัก
มากข้ึนเท่านั้น” ชุยยาร์ดกล่าว ครูใหญ่
ของศูนย์แห่ งนี้ ยั งยกกรณีของนัก เรียน
ที่ประสบความส าเร็จหลังออกไปจาก CIS 
เช่น สเตฟานีซึ่ งส า เร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทด้านการส่ือสาร และนักเรียน
อีกคนที่ได้ เข้าร่วมทีมบาสเกตบอลอาชีพ
ในสหรั ฐอ เมริ ก า  “ เ ร า ไ ม่จ า เป็ นต้ อ ง
ตั้งเป้าหมายให้ทุกคนได้ศึกษาต่อระดับ
มหาวิทยาลัย” เธอกล่าวเน้น “ ส่ิงส าคัญ
ส าหรับนักเรียนคือการบรรลุเป้าหมาย
ของตนเองอย่างพึงพอใจ การน าพาพวกเขา
ไปสู่ชีวิตวัยผู้ใหญ่ได้นั้น มันมีความหมาย
มากพอแล้ว”

ปาสกาล มงต์กัล์ม นักสังคมสงเคราะห์ (ซ้าย) 
และครูเอ็มม่า ชุยยาร์ด-ซินเตรา 
ใช้ความละเอียดอ่อนเป็นพิเศษ
ช่วยกันท าให้นักเรียนสงบลง

วิธีเดียวทีจ่ะยืน่มอืเขา้ไปชว่ยเหลอืพวกเขาได้
คือ การสร้างสัมพันธภาพบนพ้ืนฐาน
แห่งความไวว้างใจ คุณต้องบรสุิทธิใ์จ
และใหค้ ามั่นสัญญาทีจ่ริงใจตอ่พวกเขา

คว า มพย า ย า ม เห ล่ า นี้ ก า ลั งป ร ะส บ
ความส าเร็จ แอนดรูว์วัย 15 ปีซึ่งถูกไล่ออก
เม่ือจบช้ันประถมได้เข้าร่วมกลุ่มการจัดการ
ความโกรธอยู่หลายครั้งจนกระทั่งเขารู้สึก
ดีขึ้น “ผมเป็นคนหุนหันพลันแล่น เวลาโกรธ 
ผมจะท้าตีท้าต่อยไปทั่ ว  แต่ที่ศูนย์  CIS
พวกครูช่วยผมให้หาวิธีเปล่ียนแปลงตัวเอง” 
เขากล่าว

ค ายืนยันของเขาสะท้อนให้เห็นในกรณี
ของโช เอวัย  12 ปี  “ผมมีปัญหา เรื่ อ ง
พฤติกรรม ที่โรงเรียนเก่า ผมมักจะมีเรื่อง
ชกต่อยอยู่ตลอดเวลา แต่ที่ศูนย์ CIS จะมี
คนคอยควบคุมดแูลเราเวลามีเรื่องวิวาทกัน”
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สมัภาษณโ์ดย อกัเนส ์าารด์  ยูเนสโก

แปลโดย พศิวาส ปทมุุตต์ร ัษ 

เ ป็ น เ ด็ ก ก า พ ร้ า เ ม่ื อ อ า ยุ ไ ด้  5 ข ว บ 
โมฮัมเหม็ด ซิดิเบย์จึงกลายเป็นทหารเด็ก
ใ น ช่ ว ง ส ง ค ร า ม ก ล า ง เ มื อ ง ข อ ง
เซียร์ราลีโอน และมีชีวิตรอดมาได้เพราะ
โรงเรียนเขาเป็นกระบอกเสียงที่ไม่รู้จักเหน็ด
เหนื่อยเรื่องการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรม
ของโครงการพันธมิตรโลกเพื่อการศึกษา 
(The Global Partnership for 

Education) โมฮัมเหม็ดเล่าเรื่องที่เขาเป็น
หนี้บุญคุณคุณครูท่านหนึ่งที่รู้วิธีเข้าถึงจิตใจ
ของเขา

ใ น ปี  2 0 0 2 ห นึ่ ง ปี ก่ อ น ส ง ค ร า ม ใ น
เซียร์ราลีโอนจะยุติลง ผมได้อยู่ในโครงการ
ปลดอาวุธ ปลดประจ าการ และบูรณาการ
ทหาร เด็ กขององค์ การกอง ทุ นเพื่ อ เ ด็ ก
แห่งสหประชาชาติ (ยูนิเซฟ) ตอนนั้นผมอายุ
เกือบจะ 10 ขวบ แต่ยังไม่ เคยเข้าโรงเรียน 
ผมรู้อยู่อย่างเดียวคือ วิธีบรรจุกระสุนปืนอาก้า
47 แต่ ยูนิ เซฟก็จัดหาหนังสือดินสอและ
อุปกรณ์การเรียนให้โรงเรียนประถมของผม
เ พ่ือส ร้างความมั่น ใจว่าผมจะต้องได้ รับ
การ ศึกษาแน่นอน ถ้า ยูนิ เ ซฟไม่ เ ข้ าม า
ช่วยเหลือตรงนี้  ร้อยท้ัง ร้อยชีวิตของผม
ย่อมจะแตกต่างจาก ท่ี เป็นอ ยู่ในปัจจุบัน 
การไปโรงเรียนช่วยกระตุ้นความอยากเรียนรู้
ของผม และ เจ้ าความอยาก รู้อยากเห็ น
นี่ก็ยังคงเป็นแรงผลักดันผมมาจนถึงทุกวันนี้

พิธีปลดประจ าการทหารเด็กจากกองทัพ
ในยัมบิโอ ซูดานใต้ เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ 2018
คาดการณ์ว่ามีเด็กมากกว่า 250,000 คนทั่วโลก

ที่ถูกดึงไปพัวพันทั้งโดยตรงและโดยทางอ้อม
กับความขัดแย้งที่ใช้ก าลังอาวุธ

โมฮัมเหม็ด ซิดิเบย์: บทบาทของครู 
คือ ฟื้ นฟูความไว้วางใจของเด็ก

ให้คืนกลับมา

คุณถูกฝึกให้เป็นทหารเด็กตั้งแต่ตัวกะเปี๊ยก     
แล้วคุณไปโรงเรียนได้อย่างไร?

ผม รู้สึก เหมือนคนหลงทางตอนท่ีนั่ งอ ยู่
ในห้องเรียนวันแรก ผมหดหู่ใจเพราะรู้สึกว่า
ไม่ ใ ช่ ท่ี ทา งของผม  ท่ีส า คัญ คือผม รู้สึ ก
โดดเดี่ยวเด็กส่วนใหญ่ในโรงเรียนพออายุ 
10 ขวบ ก็สะกดชื่อตัวเองได้ อ่านเขียนและ
นับเลขได้แล้ว ผมรู้สึกอายเพื่อน ๆ และรู้สึก
ว่าพวกเขาไม่ต้อน รับผม แต่ผมก็ทนอ ยู่ 
ไ ม่ ใ ช่ เ พ ร า ะ ต ระ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ
ของการศึกษา หาเป็นเพราะว่าโรงเรียนคือ
ท่ีท่ีปลอดภัยท่ีสุดส าหรับผมในตอนนั้น

หลังจากที่คุณต้องผ่านชีวิตในสงครามมานาน 
วันแรก ๆ ในโรงเรียนของคุณเป็นอย่างไรบ้าง? 
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สัมพันธภาพระหว่างคุณกับบรรดาครู
เป็นอย่างไรบ้าง?

การท่ีผมโตมาในช่วงสงคราม ท าให้ผมไม่ไว้ใจ
พวก ผู้ ใ หญ่  เ มื่ อต้ อ งคลุ ก คลี กั บพ วก เข า 
เป้าหมายอย่างเดียวของผมก็คือ การท าตัว
ให้เล็กที่สุดเพ่ือไม่ให้เป็นจุดสนใจ การท่ีไม่มีใคร
มองเห็นเป็นวิธีเดียวท่ีจะอยู่รอดได้ในสงคราม
กลางเมือง ช่วงแรกสัมพันธภาพระหว่างผม
กับครูส่วนใหญ่ก็ไม่สู้จะดีนัก ความโกรธแค้น
ของพวกครูท่ีต้องสูญเสียทุกสิ่งทุกอย่างในช่วง
สงคราม ประกอบกับความคับข้องใจในสิ่งท่ีผม
สูญเสีย และความหวาดกลัวพวกผู้ใหญ่ท าให้
ความสัมพันธ์เป็นไปอย่างยากล าบาก จนผม
เกือบจะยอมแพ้เหมือนกัน

คุณจ าครูคนไหนได้เป็นพิเศษหรือไม่?

ถ้าคุณเป็นนักเรียนหนึ่งใน 80 คนของโรงเรียน
รัฐบาลท่ีอยู่ในชุมชนแออัด คุณก็จะเป็นเพียง
ใบหน้าเดียวท่ีจมหายไปในหมู่ผู้คน แต่มีครู
ผู้หญิงคนหนึ่ ง ท่ีประทับใจผมไม่ รู้ลืม  ครูมี
ความพิเศษด้วยหลายเหตุผล ในฐานะเด็กไร้บ้าน 
ผมจึงไม่มีอาหารกลางวันกิน บางคร้ังบางคราว
ครูก็ เ อาอาหารกลางวันมาแบ่งปันกับผม 
ตอนเรียนในห้องครูก็ไม่เรียกผมมาท่ีกระดานด า 
เพราะครูรู้ว่าผมอ่านหนังสือไม่ออก แล้วเพ่ือน ๆ 
จะหัวเราะเยาะผม

คุณคิดว่าครูควรจะเข้าหาเด็ก ๆ ที่ต้องทรมาน
กับความบอบช้ าทางจิตใจอย่างไร?

สงคราม ท้ังหลายต้อ ง ยุติลง เสมอไม่วัน ใด
ก็วันหนึ่ง แต่บาดแผลท่ีมันท้ิงไว้กับผู้คนท้ังหญิง
และชายจะคงอยู่กับพวกเข้าไปชั่วชีวิต ครูคือ
สถาปนิกที่จะช่วยซ่อมสร้างสังคมให้ฟื้นกลับคืน
มาได้ งานของครูไม่ เพียงแต่ส่ งผ่านความ รู้       
แต่หากยังต้องท าให้เด็ก ๆ รู้สึกปลอดภัยจริง ๆ 
ครูต้องเข้าใจว่าเด็ก ๆ อย่างผมมาจากโลก        
ท่ีนอกจากผู้ใหญ่จะไม่สามารถปกป้องเด็กได้แล้ว 
แต่ผู้ใหญ่ยังพรากเอาวัยเด็กและความไร้เดียงสา
ไปอีกด้วย เมื่อเด็ก ๆ เดินเข้าห้องเรียน สิ่งแรก 
ท่ีพวกเขาเห็นไม่ใช่ครู แต่เป็นผู้ใหญ่ ท่ีพร้อม    
จะแสวงประโยชน์จากเด็กอีกแล้ว ดังนั้นบทบาท
ของครูคือ ฟื้นฟูความไว้วางใจของเด็กให้
คืนกลับมา ช่วงแรกเด็กอย่างพวกเราไปโรงเรียน
ไม่ ใ ช่ เพราะต้ อ งการ เ รียน รู้ห รืออยาก โ ต
เป็นพลเมืองดี ตอนนั้นบางคร้ังผมแค่ต้องการ    
ให้มีใครสักคนมานั่งอยู่ข้าง ๆ ผม

เราจะช่วยให้ครูรับมือกับปัญหาเช่นนี้ได้อย่างไร?

จ าเป็นต้องมีทรัพยากรเสียก่อน บรรดาครูท่ีท างาน
อยู่ในเขตสงครามหรือในภูมิภาคช่วงภายหลัง
คว า ม ขั ด แ ย้ ง มั ก จ ะ ไม่ ไ ด้ รั บ ก า รฝึ ก อ บ รม
ท่ีเหมาะสมในความเป็นจริง งานส่งผ่านความรู้มี
ความส าคัญน้อยกว่าการท าให้เด็ก ๆ มาโรงเรียน
จนจบปีการศึกษา หากครูไม่สามารถกระตุ้นให้เด็ก
มาโรงเรียนได้ ก็ไม่ใช่เพราะครูขาดจินตนาการ แต่
เป็นเพราะการรักษาระเบียบวินัยกลายเป็นเร่ืองท่ี
ส า คัญกว่า  นี่ คือ เหตุผล ท่ีว่ าครูจ าต้อง ได้ รับ
ความช่ วย เหลื อ โดยเฉพาะเ ร่ืองการอบรม
ท่ีเหมาะสม เพื่อแสดงบทบาทครูอย่างเต็ม ท่ี
กับเด็ก ๆ ท่ีบอบช้ าทางจิตใจ

จัดฝึกอบรมให้ครูผู้ดูแลเด็กซึ่งบอบช ำ้ทำงด้ำนจิตใจ
เด็กผู้ต้องโยกย้ายถ่ินฐานและเด็กผู้ลี้ภัยท่ีอยู่ในวัยเรียนจ านวนมากต้องทุกข์ทรมานผ่านประสบการณ์ร้ายแรงจนบอบช้ าท้ังด้านร่างกายแ ละจิตใจ 
ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนก่อนย้ายบ้าน ในช่วงเวลาเดินทาง หรือภายหลังการเดินทางมาถึงชุมชนหรือประเทศท่ีพวกเขามุ่งหน้ามาลี้ภัย การสอนเด็ก
ในกลุ่มเปราะบางนี้จ าต้องได้รับการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม ซึ่งขาดแคลนอย่างยิ่งในหมู่ครูส่วนใหญ่

นี่คือบทสรุปจากรายงานด้านนโยบาย เร่ือง “การศึกษาเพื่อการเยียวยารักษา : การแก้ปัญหาความบอบช้ าอันเน่ืองมาจากการพลัดถิ่นผ่าน
การเรียนรู้ด้านสังคมและอารมณ์” (Education as healing : Addressing the trauma of displacement through social and emotional 
learning) ซึ่งอยู่ในรายงานการติดตามผลการศึกษาท่ัวโลกของยูเนสโก (GEM) ฉบับเดือนมิถุนายน 2019 รายงานฉบับนี้เน้นย้ าความจ าเป็น
ของการจัดฝึกอบรมท่ีเหมาะสมให้แก่ครูเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนทางด้านสังคมและจิตใจ

ในเยอรมนี 20% ของเด็กท่ีลี้ภัยมีภาวะป่วยทางจิตจากการประสบเหตุการณ์รุนแรง (PTSD) โดยเฉพาะเด็กเล็กท่ีไม่มีผู้ใหญ่มาด้วยย่ิงเปราะบาง
เป็นพิเศษ เกือบหนึ่งในสามจากจ านวนเด็กกลุ่มหลัง 160 คน ท่ีมาจากอัฟกานิสถาน อิหร่าน และโซมาเลียท่ีขอลี้ภัยในนอร์เวย์มีภาวะป่วย
เป็นโรค PTSD รายงานการศึกษาเด็กและเยาวชนผู้ลี้ภัยท่ีไม่มีผู้ใหญ่ติดตามมาด้วยจ านวน 166 คน ในเบลเยียมระบุว่า 37-47% ในกลุ่มนี้มีอาการ
หวาดวิตก ซึมเศร้าและภาวะป่วยทางจิต “ในข้ันรุนแรงถึงข้ันรุนแรงมาก”

อัตราส่วนความผิดปกติทางจิตหลังจากเผชิญเหตุการณ์รุนแรงในผู้ลี้ภัยในกลุ่มประเทศรายได้ต่ าและรายได้ปานกลางก็สูงด้วยเช่นกัน อาทิ 75%
ของเด็กพลัดถ่ิน 331 คน ท่ีอาศัยอยู่ในแคมป์ของเมืองดาร์ฟูร์ทางตอนใต้ในซูดานป่วยเป็นโรค PTSD และ 38% ในกลุ่มนี้มีอาการซึมเศร้า

เมื่อปราศจากศูนย์สาธารณสุข โรงเรียนจึงมักมีบทบาทหลักในการบ่มเพาะความรู้สึกมั่นคงให้แก่เด็กพวกนี้ โดยมีข้อแม้ว่าบรรดาครูต้องเข้ าใจ
อาการต่าง ๆ อันเกิดจากการถูกกระทบกระเทือนทางจิตใจอย่างรุนแรง เพื่อให้การสนับสนุนนักเรียนกลุ่มนี้ได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม 
ในเยอรมนี ครูและนักการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่าตนเองไม่มีความพร้อมในการรับมือกับความต้องการของเด็กผู้ลี้ภัย ในเนเธอร์แลนด์ 20% ของครู
ท่ีมีประสบการณ์การสอนมากกว่า 18 ปี ระบุว่ามีความยากล าบากอย่างย่ิงยวดในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีผ่านเหตุการณ์ร้ายแรงจน
ประสบปัญหาทางจิตใจ

บทวิเคราะห์การศึกษาปฐมวัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการดูแลเด็กผู้ลี้ภัยในยุโรปและอเมริกาเหนือชี้ให้เห็นว่า ถึงแม้ว่าหลาย ๆ โครงก ารจะ
ให้ความส าคัญกับการจัดให้บริการการดูแลในเร่ืองนี้ แต่ในภาพรวมยังคงขาดแคลนการฝึกอบรมและทรัพยากรท่ีจ าเป็น

ภาพน่ิงโมฮัมเหม็ดซิดิเบย์จากภาพยนตรส์ั้นเรือ่ง 
“การสอนสนัติภาพ” (Teaching Peace) ซึ่งก ากับ

โดยโครงการ My Hero องค์กรการศึกษาที่ไม่แสวงผล
ก าไรซึ่งมีส านักงานใหญ่อยู่ในสหรัฐอเมรกิา

จากนั้นครูก็ผุดความคิดดี ๆ โดยจับให้ผมนั่งคู่
กับเด็กผู้หญิงท่ีเก่งท่ีสุดในห้อง ซึ่งกลายมาเป็น
ติวเตอร์ของผม แม้ว่าครูจะรู้ดีว่ าชี วิตนอก
ห้องเรียนผมเป็น ยังไง แต่ครูก็ ยังคงถามไถ่
ความเป็นอยู่ผมทุกวัน และเมื่อครูรู้ว่าผมไม่ปลื้ม
โรงเรียน ครูก็ฉลาดพอท่ีจะไม่บังคับผม อันท่ีจริง
ครูพยายามอย่างดี ท่ีสุด ท่ีจะท าให้ผม รู้สึ ก
ปลอดภัย ครูรู้ว่าถ้าผมรู้สึกดี ผมจะมาโรงเรียน
สม่ าเสมอ และครูก็คิดถูก เจตคติแบบนี้แหละ
ท่ีท าให้คุณรู้ว่านี่คือครูท่ีดี
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“ เ พื่ อ มอ บสถาน ภ า พวี ร บุ รุ ษ วี ร สต รี
ผู้ยิ่งใหญ่ของชีวิตคืนให้แก่บรรดาครูอาจารย์ 
เพราะพวก เขาคือ ผู้ เป ล่ียนชะตาชีวิ ต
ของเด็ก ๆ และเปล่ียนอนาคตของโลก” 
นี่ คื อ เ ป้ า ห ม า ย อั น ยิ่ ง ใ ห ญ่ ข อ ง               
“ช่วยสอนหนูหน่อย ถ้าครูไหว” (Teach 
Me If You Can: ช่ือช่ัวคราว) ภาพยนตร์
สารคดีขนาดยาวซึ่งขณะนี้ก าลังด าเนินการ
ผลิตโดย Winds บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์
สัญชาติฝรั่งเศส แนวคิดที่ได้แรงบันดาลใจ
จากยูเนสโกซึ่งร่วมสร้างภาพยนตร์เรื่องนี้ 
คือการฉายภาพครูหลายคนทั่วโลกผู้สู้ทน
ยอ มล า บ า ก ท า ง า น เ กิ น ภ า ร ะหน้ า ที่ 
เพื่อแสดงถึงปณิธานมุ่งม่ันอันมีลักษณะ
เป็นสากลของบุคคลเหล่านี้

ครูซองดรีนในเบอร์กินาฟาโซ ครูตัสลิมา
ในบังกลาเทศ และครูสเวตลานาในไซบีเรีย 
(รัสเซีย) ต่างเป็นนางเอกในแบบฉบับของ
ตัวเธอเอง คุณครูทั้งสามคนที่ร่วมแสดง     
ในภาพยนตร์เรื่องนี้มีปณิธานความเป็นครู
เป็นส่วนหนึ่งของตัวตน เอาชนะอุปสรรค
มากมายเพื่อให้ภารกิจของตนส าเร็จ ไม่ว่า
อุ ป สร รคนั้ น จ ะ เป็ น  ก า ร ข า ดแคล น
สาธารณูปโภคพื้นฐาน สภาพโดดเดี่ยว
ห่ า ง ไ ก ล  ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ รุ น แ ร ง 
ถูก ขัดขวางแทรกแซงการสอน ปัญหา
ด้านวัฒนธรรม หรือการเร่ร่อนย้ายที่อยู่ 
สตรี เห ล่านี้ มีคุณ ลักษณะยืดหยุ่น และ
พร้ อมเ สียสละ  เ ช่น เดี ยวกับครู อื่ น  ๆ 
นับล้านทั่วโลก พวกเธอใช้ชีวิตแต่ละวัน
เหมือน เป็นการผจญภัย หลัก ๆ ก็ ใ น
ด้านการศึกษา แต่ยังรวมถึงเรื่องของผู้คน
และเรื่องทางกายภาพด้วย

ภาพยนตร์สารคดีขนาดยาวเรื่องนี้ก ากับโดย 
เอ มิ ลี เตรงด์  ผู้ก ากับและนัก ถ่ายหนัง
ชาวฝรั่งเศส ขณะนี้อยู่ในช่วงตัดต่อลงเสียง 
มีก าหนดออกฉายในปี  2020 นับเป็ น
ส่วนหนึ่งของโครงการเล่าเรื่องผ่าน ส่ือ
นานาชาติหลายชนิด อันประกอบด้วยละคร
ชุดทางโทรทัศน์  หนั งสือ หนั งสือ เด็ ก 
และนิทรรศการ รวมถึงงานริเริ่มสร้างสรรค์
อื่น ๆ  พร้อมกันนั้นก็ช่วยมอบทุนสนับสนุน
แก่โครงการด้านการศึกษาต่าง ๆ ผ่านทาง
สมาคม On the Way to School ซึ่งตั้งช่ือ
ตามภาพยนตร์เรื่องที่ Winds สร้างร่วมกับ
ยูเนสโกและได้รับรางวัลในปี 2013 ด้วย

ช่วยสอนหนูหน่อย 
ถ้าครูไหว: 

จากห้องเรียนสู่จอภาพยนตร์

ภาพน่ิงบันทึกการถ่ายท าภาพยนตร์สารคดี
เรื่อง Teach Me If You Can ครูตัสลิมา 

ชาวบังกลาเทศ สอนนักเรียนบนโรงเรียนลอยน้ า 
ซึ่งเป็นวิธีเดียวที่จะท างานสอนต่อไปได้ในประเทศ

ที่เผชิญปัญหาน้ าเอ่อสูงอย่างหนัก

ตัวอย่างเช่น ครูสเวตลานา ผู้ตัดใจอย่าง
ยากล าบาก เพราะต้ อ งย้า ยจาก ลูก  ๆ 
ของเธอเพื่อไปสอนในแคมป์ของชาวอเีวงก์ 
ชนพื้นเมืองในไซบีเรียตะวันออกซึ่งเล้ียง
กวางเรนเดียร์ โรงเรียนเร่ร่อนของเธอ
ตั้งอยู่บนเล่ือนคันหนึ่ง นับเป็นโรงเรียน
แบบนี้เพียงแห่งเดียวเท่านั้นในโลก เธอได้
สามีซึ่งเป็นคนเล้ียงกวางเช่นกันเป็นเพื่อน 
ติดตามชนเผ่าเร่ร่อนแห่งท้องทุ่งเขตกึ่ ง
ขั้ ว โลก ใน ไซบี เ รี ย  คอยจั ดการศึ กษา
ให้ลูกหลานของคนเหล่านั้นไม่ว่าพวกเขา
จะร่อนเร่ไปที่ไหน

บาร์ เต เลมี  ฟู เกี ย ผู้อ านวยการสร้ า ง
ภา พยน ตร์ เ รื่ อ งนี้  ยั ง พิ ศว ง ไ ม่ หา ยที่
อาณาบริเวณดังกล่าวช่างโดดเดี่ยวห่างไกล 
เขาสารภาพว่ า  “ เท่ าที่ท า อ า ชีพนี้ มา
สา ม สิบปี  ผม ไ ม่ เ คย เ ดิ น ท า ง ไ ปดู แ ล
การท าหนังไกลขนาดนั้นเลย” กองถ่ายต้อง
ใช้เวลาเจ็ดวันกว่าจะไปถึงสถานที่ถ่ายท า 
แรกสุดขึ้นเครื่องบิน ตามด้วยรถไฟและ
รถบรรทุก แล้วสุดท้ายก็ต่อรถที่ใช้วิ่งบน
หิมะ โดย เฉพาะ  อี ก ส่ิ งหนึ่ ง ที่ ท้ า ทา ย
ความมุ่งม่ันของครสูเวตลานาคือ เธอหวังให้
เด็ก ๆ ในเผ่าเร่ร่อนนี้ เป็นทั้งชาวรัสเซีย
และชาวอีเวงก์ไปพร้อม ๆ กัน ข้อนี้ เป็น
ความท้าทายส่วนตัวด้วย ตัวครูเองซึ่งเกิด   
ในยุคที่รัสเซียเป็นสหภาพนั้นเป็นชาวอเีวงก์
ซึ่งถูกส่งไปอยู่ โรงเรียนประจ า ท าให้เธอ   
แยกห่างไปจากขนบประเพณีของผู้คน    
ร่วมเผ่าพันธุ์
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แปลโดย นุชนาฏ เนตรประเสรฐิศร  



เมื่อออกเดินทางจากเมืองเจิ้นผิง มุ่งหน้าไป
ตามถนนข้ึนไปจน ถึงยอดเขา ท่ีสู ง จาก
ระดับน้ าทะเล 1,600 เมตร คุณจะเห็น
โรงเรียนประถมเฮยหู่เมี่ยวตั้งอยู่ในหุบเขา
ด้านล่าง ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีครูจางยูกุนสอน
หนังสือมาจนถึงทุกวันนี้เป็นเวลา 18 ปีแล้ว

หมู่บ้านเฮยหู่เมี่ยวอยู่ห่างไกลจากทุก ๆ สิ่ง
ทุก ๆ อย่าง สมัยก่อนผู้คนท่ีต้องการออก
จากเขาต้องเดินทางไปตามเส้นทางที่เกิดจาก
รอยเท้าวัวและแกะบนสัน เขา ไต่ ข้ึน ไป
บนยอดเขาแล้ว เดินผ่ านเนิน เขาบาหลี
ท่ี สู ง ชั น  ถนน บนภู เ ขา ข รุข ระม ากจ น            
ข่ีจักรยานไม่ได้ เมื่อใช้ยานพาหนะใด ๆ ไม่ได้ 
จึงต้องใช้เวลาอย่างน้อยห้าชั่วโมงในการเดิน
ข้ึนเขา ด้วยสภาพอันยากล าบากท าให้แทบ
ไม่มีครูกระตือรือร้นมาเข้ารับต าแหน่งที่นี่

โดย หวา  ชวั นกัหน ัสอืพมิพจ์ น

แปลโดย จ จติ อนนัตคู์ศร  

ผู้คนที่อาศัยอยู่ที่ เฮยหู่ เ ม่ียวในมณฑล
เหอหนาน ตอนกลางของจีน มักใฝ่ฝัน
ที่จะได้ออกจากภูเขาเพื่อไปแสวงหาชีวิต
ที่ดีกว่ า ในเมือง จางยูกุนก็ออกจาก
หมู่บ้านไปเช่นกัน แต่หลังจากเขาส าเร็จ
การศึกษาแล้ว เขาเลือกที่จะกลับมายัง
หมู่บ้านที่เขาเติบโตข้ึนมา เพื่อเปิดโอกาส
ให้เด็ก ๆ ได้ออกไปเผชิญโลกภายนอกบ้าง

ครูน าความหวัง
มาสู่ หมู่บ้านชนบทในจีน

“หากไม่มีครูท่ีเป็นคนข้างนอกยอมมาสอน 
และนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนนี้ก็ไม่ยอมมา
เหมือนกัน แล้วใครจะเป็นผู้ รับผิดชอบ     
เ ร่ืองการศึกษาของเด็ก ๆ ท่ีนี่ ” ครูจาง     
ตั้งค าถามกับตัวเอง ด้วยว่าค าถามนี้ตามมา
หลอกหลอนหลังจากท่ีเขาได้ไปเย่ียมเยียน
โรงเรียนเก่าพร้อมกับอดีตครูใหญ่ วูหลงฉี
แม้ว่าเขาจะลังเลเนื่องจากค่าจ้างต่ าและ
สภาพท่ีล าบากล าบน แต่ ท่ีสุดแล้วเขาก็
ตัดสินใจท่ีจะอยู่สอน เขาสัญญากับครูใหญ่วู
ว่าเขาจะเปลี่ยนแปลงชีวิตความเป็นอยู่    
ของเด็ก ๆ แล้วเขาก็รักษาค าพูดนั้นจวบจน
ปัจจุบัน

เมื่อผู้ปกครองไม่อยู่บ้าน เพราะส่วนใหญ่
ท างานไกลบ้าน จึงเป็นหน้าที่ครู

ที่ต้องพานักเรียนเดินตามทางทีล่าดชัน
เพ่ือไปโรงเรียนในตอนเช้า
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เนื่องจากขาดแคลนครูที่โรงเรียนในหมู่บ้าน
อันห่างไกลแห่งนี้ ครูจางจึงได้เรียนรู้

ที่จะต้องรับผิดชอบหลายบทบาท นอกจากสอน
วิชาคณิตศาสตร์และจริยธรรมแล้ว 

เขายังสอนดนตรีด้วย

แบกความหวังอันหนักอึ้งไว้บนบ่า

โรงเรียนต้องการอุปกรณ์การเรียนการสอน
จ าพวกหนังสือ ต าราเรียน ดินสอ และ
ยางลบ ท้ังยังต้องมีวัตถุดิบในการท าอาหาร
อย่างน้ ามัน เกลือ น้ าส้มสายชู ผัก ข้าว     
ทุกอย่าง เหล่านี้ ต้ องน ามาจากใน เมือ ง 
ในช่วงปี 2001-2006 ครูจางต้องแบกข้าว
ของเหล่านี้บนบ่าเดินข้ึนเขาโดยใส่ในตะกร้า
ท่ีมัดไว้ อันเป็นวิธีการท่ีรับสืบทอดมาจาก
ครูใหญ่วู นี่ เป็นทางเลือกเดียวท่ีจะท าให้
เด็ก ๆ ไปโรงเรียน และเป็นการเปิดโอกาส
ให้พวกเขาสามารถออกจากเขาไปสู่ โลก
ภายนอกได้ในภายหน้า หากพวกเขาต้องการ

วันหนึ่งในฤดูหนาว ถนนบนเขาลื่นเกินกว่า
จะเดินข้ึนไปได้ และเกือบจะถึงวันเปิดเทอม
แล้ว แต่หนังสือเรียนของเด็ก ๆ ยังอยู่ท่ี
เมือ ง เกาชิ ว  ซึ่ งอ ยู่ห่ า งออกไปกว่ า  30 
กิโลเมตร เมื่อต้องเผชิญกับปัญหานี้ ครูจาง
และครูอีกคนจึงรีบเข้าไปในเมืองแต่เช้าตรู่
เพื่อไปแบกของข้ึนบ่าเดินกลับมาตามถนน
ท่ีมีแต่ โคลนตม เมื่ อพวกครูถึง โรง เรียน 
ตามเนื้อตามตัวก็เปื้อนโคลนเกือบหมดด้วย
น้ าหนักของต าราเรียนอันหนักอึ้งท่ีแบกมา 
แต่ทว่าหนังสือยังคงสะอาดเอี่ยม

สภาพการณ์เร่ิมได้รับการพัฒนาข้ึนในช่วง
ไม่กี่ปี ท่ีผ่านมา นับตั้งแต่ปี 2006 มีถนน
คอนกรีตเ ข้า ถึง  หมู่บ้ านจึ ง ไม่ โดดเดี่ ยว
อีกต่อไป รถบัส เ ร่ิมวิ่งบนเส้นทางนี้ เป็น
คร้ังคราวนับตั้งแต่ฤดูหนาวปี 2017 ตอนนี้
ครูจางข่ีจักรยานยนต์เพื่อไปบรรทุกต ารา
เรียนและของใช้ประจ าวัน ท่ีหมู่บ้ านได้ 
ซึ่ ง ค รูมั กจะต้ อ งแบกน้ า หนั กม ากกว่ า       
ร้อยกิโลกรัมเสมอ

ถึงกระนั้น สภาพอันยากล าบากก็ยังคงอยู่ 
ตั้งแต่ครูกลับมา รถจักรยานยนต์สี่คันของเขา
พังเสียหาย และเขาต้องเปลี่ยนยางนับคร้ัง
ไม่ถ้วน

แทนท่ีจะบ่น แต่ครูจางกลับบอกว่า “ผมคิด
ว่าความพยายามท้ังหมดนี้ คุ้มค่า เพราะ
นักเรียนท่ีผมสอนสามารถออกจากภูเขาไปใช้
ชีวิตข้างนอกได้” โดยก่อนท่ีเขาจะกลายมา
เป็นครูในหมู่บ้านนี้ เขาเป็นนักเรียนเพียง    
คน เดี ย วจาก เฮยหู่ เ มี่ ย ว ท่ี ได้ เ ข้ า เ รียน
ในวิทยาลัย นับจากนั้น จ านวนนักเรียนท่ีได้
ไปเรียนในวิทยาลัยก็เพิ่มข้ึนเป็น 22 คน

ครูผู้มีความสามารถรอบด้าน
เนื่องจากขาดแคลนครู ครูจางจึงฝึกให้ตัวเอง
ท าหน้าท่ีได้หลายอย่าง เขาเป็นท้ังครูใหญ่ 
ครูสอนคณิตศาสตร์ และวิชาจ ริยธรรม 
ในช่วงสิบแปดปีท่ีผ่านมา เขายังได้ฝึกทักษะ
อื่นท่ีนอกเหนือไปจากขอบเขตท่ีเขาเคย
ได้ รับการฝึกอบรมก่อนมาประจ าการ 
นอกเหนือจากงานสอนแล้ว เขายังมีหน้าท่ี
อื่นอีกสองอย่างในฐานะพ่อครัวและช่างเย็บ
ผ้าหลังเลิกเรียน หรือแม้แต่บุรุษพยาบาล    
ในยามฉุกเฉิน

แต่หน้าท่ีในการช่วยเหลือนักเรียนของครู
จางยังด าเนินไปไกลย่ิงกว่านั้นอีก ด้วยว่า
พ่อแม่ของนัก เ รียนส่วนใหญ่ท างานอ ยู่
ห่างไกลจากบ้าน และครูจางก็ เ ข้าใจดี
ถึงสภาพความยากล าบากท่ีแต่ละครอบครัว
ต้องเผชิญ

“ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ไม่มีนักเรียนคนใด
ในหมู่บ้านของเราต้องลาออกจากโรงเรียน
กลางคันเพราะความยากจน โดยเฉพาะ
เด็กผู้หญิง” ผู้ใหญ่บ้านกล่าว ครูจางโน้มน้าว
ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีครอบครัวอยู่ไกล
โรงเรียน ให้พาลูก ๆ มากินนอนในโรงเรียน
เสียเลย โดยมีครูจางและภรรยาช่วยเด็ก ๆ 
ซักผ้าและซ่อมแซมเสื้อผ้า รวมท้ังดูแลชีวิต
ความเป็นอยู่ประจ าวันของนักเรียน แม้ด้วย
รายได้ท่ีไม่ได้มากมายของครู แต่เขากลับ
สามารถให้ทุนนักเรียนมากกว่า 300 คน
เพ่ือให้พวกเขาได้เรียนต่อ”

โชคดีท่ีได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ด้านการศึกษา ท าให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ขณะนี้มีนักเรียนเข้าเรียน 
51 คน โรง เ รียนมีอาคารหอพักใหม่  ๆ 
โรงอาหาร สนามเด็กเล่น และห้องเรียน
คอมพิวเตอร์

ค รู เก ษี ยณ  4 คน ท่ี ไ ด้ รั บอิ ท ธิพ ลแล ะ
แรงบันดาลใจจากครูจาง ตัดสินใจกลับไป
สอนต่อท่ีโรงเรียนในหุบเขาแห่งนี้ และจาก
การสนับสนุนด้านการจ้างงานของสังคม 
ปัจจุบันมีครูสอนท่ีโรงเรียนจ านวน 11 คน 
“ตราบใดท่ีมีเด็กนักเรียน เราก็จะยังเป็นครู
อยู่ท่ีนี่” หนึ่งในครูสี่คนกล่าวไว้
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บทเรียน
ด้านสถาปัตยกรรม
เรียนรู้จากอดีตเพื่ออนาคต

ตามประวัติศาสตร์แล้ว  ก่อน รับวิ ถีชี วิต
สมัยใหม่มาใช้ ผู้คนส่วนใหญ่ในโลกอยู่อาศัย
อย่างกลมกลืนกับสภาพแวดล้อมมากกว่านี้ 
ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกรในโอเอซิส ชุมชน
หมู่บ้านเกษตรกรรมหรือประมง ชาวเบดูอิน
หรือชนเผ่าเร่ร่อนซึ่งพ านักพักพิงในกระโจม
กลางทะเลทราย หรือชาวเมืองท่ีอาศัยอยู่
ตามเมืองต่าง ๆ

วัสดุท่ีพวกเขาเลือกใช้สร้างท่ีอยู่อาศัยนั้น
ไดจ้ากสิ่งแวดล้อม เป็นวัสดุท่ีย่ังยืน เหมาะสม
กับวิถีชีวิต และยึดสิ่งท่ีปัจจุบันเรียกกันว่า
เศรษฐกิจแบบหมุนเวียนเป็นหลัก เนื่องด้วย
วิถีชีวิตแบบเร่ร่อนเลี้ยงสัตว์ ชาวเบดูอินจึง
พักอาศัยในกระโจมซึ่งคล่องตัวและปกป้อง
พวกเขาจากสภาพอากาศเช่นนั้นได้ดีท่ีสุด

ก ร ะ โ จ ม ถู ก อ อ ก แ บบส ร้ า ง ใ ห้ ใ ช้ ง า น
ใ น ส ภ า พแวดล้ อ ม ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ผ้าท่ีท ากระโจมทอด้วยเส้นใย
ซึ่งมีอยู่แล้ว เช่นขนแพะขนแกะ ด้วยเหตุนี้
จึงเรียกเป็นภาษาอาหรับว่า “บ้านเส้นขน”

ลานบ้านตามแบบฉบับอันดาลูเซีย
ในเมืองคอร์โดบา ประเทศสเปน

ยางมะตอยก็ดูดซับไอแดดเอาไว้มากเช่นกัน 
แล้วคายไอร้อนระอุออกมาจนมีส่วนท าให้
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม บ ริ เ ว ณ นั้ น ร้ อ น ข้ึ น 
ส่ ว น คอ น ก รี ต ก็ ใ ช้ พ ลั ง ง า น ม า ก ม า ย
ในการผลิต จึงมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน
จากการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
นอกจากนั้ นการวางผั ง เมือ งสมั ยใหม่
ยัง ไม่ เอื้ ออ านวยต่อการคมนาคมขนส่ง
สาธารณะ ท าให้จ าเป็นต้องใช้รถยนต์ส่วนตัว 
ก่อให้ เกิดมลภาวะและเกาะความ ร้อน       
ในละแวก ท้อง ถ่ินมาก ข้ึน  โดยเฉพาะ        
เมื่อผนวกเข้ากับระบบเคร่ืองปรับอากาศ
จากอาคารต่าง ๆ

โดย อามิน อลั ฮาาายเาห ์

แปลโดย นุชนาฏ เนตรประเสรฐิศร  

บรรดาเมืองสมัยใหม่ซึ่งสร้างถนนลาดยาง
และตึกสูงติดกระจกนั้นแทบไม่ได้ปรับตัว
รองรับปัญหาอุณหภูมิอากาศเพิ่มสูงตามที่
คาดการณ์กัน ไว้  ส่ิงปลูกสร้างดั้ ง เดิ ม
ในแถบอ่าวเปอร์เซีย แถวตะวันออกกลาง 
และประเทศแอฟริกาซึ่งออกแบบให้มี
ร่ ม เ ง า แ ละ อ า ก า ศ ถ่ า ย เท อ า จ เ ป็ น
แรงบันดาลใจให้เกิดที่อยู่อาศัยซึ่งเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมและยั่งยืนยิ่งข้ึนในภูมิภาค
อื่น ๆ ของโลก

ภาวะโลกร้อนและระดับก๊าซเรือนกระจก
ท่ี สู ง ข้ึ นส่ ง ผ ล ใ ห้ เ มื อ งต่ า ง  ๆ  ท่ั ว โ ล ก
มีแนวโน้มมากข้ึนเร่ือย ๆ ท่ีจะต้องเผชิญ    
กับอุณหภูมิ ร้อนจัด โดยเฉพาะอย่างย่ิง      
ในประเทศแถบอ่าวเปอร์เซียซึ่งคาดว่า     
ช่วงศตวรรษท่ี 21 อุณหภูมิจะพุ่งสูง ถึง
กว่า 50 องศาเซลเซียส แต่ก็ใช่ว่าภูมิภาค
อื่น ๆ ของโลกจะรอดพ้นจากคลื่นความร้อน
ดังกล่าว โดยเฉพาะในยุโรป ซึ่งอุณหภูมิ       
ท่ี ฝ ร่ั ง เ ศ ส  ส ห ร า ช อ า ณ า จั ก ร  แ ล ะ
สวิตเซอร์แลนด์ รวมถึงประเทศอื่น ในช่วง
ฤดูร้อนปี 2019 เพิ่มสูงเป็นประวัติการณ์

วิถีการใช้ชีวิตและสถาปัตยกรรมทุกวันนี้
พึ่งพาเคร่ืองปรับอากาศและวัสดุสมัยใหม่ 
อาทิ คอนกรีต ยางมะตอย และกระจก    
ท ว่ า วั ส ดุ เ ห ล่ า นี้ ใ ช้ กั บ อุ ณห ภู มิ สู ง  ๆ 
ได้ไม่เหมาะนัก กระจกสะท้อนรังสีจากแดด
ไปสู่บริเวณรอบ ๆ ท าให้เกิดเกาะความร้อน
และความเสี่ยงจะเกิดภาวะเรือนกระจก
ภายในตัวอาคาร 

วัสดุท่ีใช้ทอผ้ากระโจมช่วยให้อากาศถ่ายเท 
เส้นใยขนสัตว์จะพองตัวและกันน้ าเมื่อเปียก 
ซึ่งเหมาะมากในยามท่ีมีฝน เวลาอากาศร้อน
แห้งแล้ง ชาวเบดูอินจะพรมน้ าให้กระโจม
และบริเวณรอบ ๆ รวมท้ังผ้าปูผ้าคลุมต่าง ๆ 
ชื้นเพื่อช่วยลดอุณหภูมิยามเมื่อน้ าระเหย
เป็นไอ กระโจมซึ่งเป็นฉนวนกันความร้อน
ได้ ดี ม ากนี้ ช่ วย ให้ เ ย็นสบายในฤดู ร้ อน 
ส่วนฤดูหนาวก็อบอุ่นเมื่อก่อกองไฟเล็ก ๆ 
ไว้ ข้างใน สิ่งปลูกส ร้างสมัยใหม่สามารถ
เลือกสร้างสรรค์ใช้วัสดุ ท่ีคล้ายคลึงกันได้
เพื่อบรรเทาอุณหภูมิไม่ให้ร้อนเกินทน

วัสดุที่ เ ป็นมิตรต่อสิ่ ง แวดล้อม
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ในเขตอากาศร้อน เมืองและสิ่งปลูกสร้าง
มักออกแบบให้มี ร่มเงามาก ๆ ลดการรับ
แสงแดดโดยตรงหรือโดยอ้อม ปรับอุณหภูมิ
ตัวอาคารและช่วยให้อากาศถ่ายเทได้ดีข้ึน
จึงเย็นสบาย พื้นถนนปูด้วยหินธรรมชาติ 
หรือเพียงแต่ปล่อยให้เป็นพื้นทรายอัดแน่น 
วิธีดังกล่าวช่วยให้พ้ืนถนนปรับตัวต่ออุณหภูมิ
สูง ๆ ได้ดีกว่ามากโดยไม่สะสมความร้อน
เหมือนถนนลาดยางมะตอยซึ่ งใช้อ ยู่ ใน
ปัจจุบัน ด้วยลักษณะถนนและตรอกซอกซอย
แคบ ๆ มีสิ่ งปลูกสร้างเรียงรายติด ๆ กัน 
จึงช่วยลดอัตราส่วนของพื้นท่ีรับแสงแดด
ให้ น้ อยล ง เมื่ อ เ ทียบกั บจ านวนอาคาร
บ้ า น เ รื อ น ท้ั ง หม ด  ค ว าม ร้ อน ท่ี ไ ด้ รั บ
ในช่วงเวลากลางวันจึงลดลงด้วยเช่นกัน

สิ่งปลูกสร้างสมัยก่อนจะออกแบบให้ผนัง
หนามาก โดยใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น หินปูนและดินโคลนธรรมชาติ บางกรณี
ก็ผสมกั บพืช ท้อ ง ถ่ินในทะเลทรายด้วย 
เหล่านี้เป็นวัสดุก่อสร้างซึ่งระบายความร้อน
ได้ สู ง เ พื่ อ ป รั บอุ ณหภู มิ ข อ ง ตั ว อา คา ร 
วัสดุดั งกล่ าวมี ข้อดีตรง ท่ีสามารถดูดซับ
ความชื้นในช่วงกลางคืนเก็บไว้ให้ค่อย ๆ 
ระเหยกลายเป็นไอในช่วงกลางวันท่ีแดดร้อน
จัดจ้า เพ่ือให้เกิดความเย็นได้ตามต้องการ 
ผลเช่นนี้ เห็นได้ชัด เจนท่ีพระราชวังแดง 
(Red Palace) ในเมืองอัล-จารา ของคูเวต 
ซึ่งเป็นตัวอย่างชิ้นเย่ียมของสถาปัตยกรรม
และเทคโนโลยีการก่อสร้างเท่าท่ีเคยมีปรากฏ
ในพื้นท่ีแถบอ่าวเปอร์เซีย

สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง ถู ก อ อ ก แบบ ใ ห้ ด้ า น ใ น
มีลานกว้าง  ซึ่ งส่ วนใหญ่มักมี ห้องหรือ
ผนังล้อมรอบอยู่ทุกด้าน ลานนี้ช่วยให้มีพื้นท่ี
กว้างขวางรองรับกิจกรรมสังสันทน์ยามบ่าย
เย็นย่ าและยามค่ าคืน เนื่องจากได้ ร่มเงา
เต็มท่ีจากห้องต่าง ๆ รอบลาน โดยมากลาน
ตรงกลางนี้มักปลูกต้นไม้ใหญ่ ๆ และน้ าพุ
ห รื อ บ่ อ น้ า ซึ่ ง ใ ช้ เ ก็ บ น้ า ฝ น ไ ด้ ด้ ว ย 
ตอ นก ล าง วั นล า นนี้ ท าห น้ า ท่ี เ หมื อ น
ปล่องระบายไอร้อนให้ลอยข้ึนสูง ให้ไอเย็น
จากห้องรอบ ๆ ไหลเ ข้าแทนท่ี ช่วยให้
อาก าศ ถ่ าย เ ทไหล เ วี ยน ได้ ดี จึ ง ส่ ง ผ ล
ให้เย็นสบาย

สถาปัตยกรรมประเภทนี้พบได้แพร่หลาย
ในเมืองดามัสกัสของซีเ รีย และในแคว้น
อันดาลูเซียของสเปน ถนนแคบ ๆ อาจปูพื้น
ด้วยวัสดุน้ าหนัก เบาจากต้นอินทผาลัม 
ลักษณะนี้ช่วยให้อากาศไหลเวียนได้ดีข้ึน
ระหว่างตัวถนนกับลานของอาคารบ้านเรือน
โดยผ่านห้องต่าง ๆ ผนังพื้นผิวหยาบสีทราย
ช่วยลดการดูดและคายไอร้อนได้ดี

เ ลือกใช้ร่ม เงำ แล ะกำรร ะบำยอำกำศ

ในจอรแ์ดน ชาวนาบาเทยีน
อิงอาศัยอยูก่บัธรรมชาตมิาก
ยิ่งขึน้ไปอกี โดยใชแ้รงเฉือ่ย
ความรอ้นของพ้ืนดนิ

ในอดีตกระจกไม่ใช่วัสดุก่อสร้างท่ีใช้กัน
ท่ัวไป ห้องบางห้องมีหน้าต่างเพียงสองบาน
เท่านั้น บานแรกเป็นช่องแสงเล็ก ๆ ติดไว้
สูงมากและเปิดไว้ตลอดเพื่อให้อากาศ
ถ่ายเทและรับแสงธรรมชาติ แต่ยังรักษา
ความเป็นส่วนตัวไว้ได้ หน้าต่างบานท่ีสอง
มีขนาดใหญ่กว่า ปกติมักปิดไว้ มีบานเกล็ด
ไม้ให้อากาศไหลเข้าสู่ห้องพร้อมกับปกป้อง
ความเป็นส่วนตัว 

ปกติชั้นบน ๆ ของอาคารจะติดหน้าต่าง
ขนาดใหญ่ท่ีย่ืนออกจากผนัง (Mashrabiyya)
ตกแต่งด้วยไม้แกะสลัก เป็นลายตาข่าย 
เพ่ือช่วยให้อากาศถ่ายเทได้ดีและป้องกัน
ไม่ให้แดดส่องถูกผนังโดยตรง

โรงเรียนสอนเย็บปัก Steel-Earth ที่เมืองไนอามี ประเทศไนเจอร์ สร้างเม่ือปี 2011 โดยการผสมผสานความรู้
ความช านาญและวัสดุท้องถ่ินเข้ากับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีร่วมสมัย โครงสร้างซึ่งใช้วัสดุต่าง ๆ  

รวมทั้งบันโก คือดินเหนียวผสมกับฟางที่ต้านความร้อนได้ดี ถูกเสริมให้ม่ันคงและคงทนด้วยหลังคาโลหะสองช้ัน
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นี่คือลักษณะท่ัวไปของสิ่งปลูกสร้างในหลาย
พื้นท่ีของตะวันออกกลาง รวม ท้ังอี ยิปต์ 
แคว้นเฮยาซในซาอุดิอาระเบียและอิ รัก 
ซึ่งเรียกหน้าต่างว่า โรชาน (Roshan) หรือ 
ชานาชีล (Shanasheel) อาคารหลายแห่ง
ในแถบอ่าวเปอร์เซียมีหอดักลมเพื่อช่วย
ใ ห้ อ า ก า ศ ไ ห ล เ วี ย น ต า ม ธ ร ร ม ช า ติ 
โดยสามารถเปิดปิดช่องลมตรงเพดานได้
ตามแต่ทิศทางลม ให้หอดักลมท าหน้า ท่ี
คล้ายระบบท าความเย็นแบบสมัยใหม่

ลักษณะเฉพาะอื่น  ๆ  ในการออกแบบ
สิ่งปลูกสร้าง คือโครงสร้างท่ีสูงและทางเดิน
รอบอาคาร มีหลังคา (คล้ายระเบียงคด) 
เพื่อให้ได้ร่มเงาเต็มท่ีและอากาศไหลเวียน
ถ่ายเทดี ลักษณะดังกล่าวมักใช้กับหลังคา
ทรงกลมเพื่อ เพิ่มปริมาณอากาศภายใน
และลดการรับความ ร้อนจากภายนอก 
แนวคิดนี้ ก็ คือการส ร้างภาวะท่ีอุณหภูมิ
ต่างกันซึ่งท าให้ได้ลมเย็น ไม่ว่าความเร็วลม
จริง ๆ จะมากน้อยเพียงใด

บ้านชาวถ้ าในเมืองมัตมาตา 
ตอนใต้ของตูนีเซีย

ในแอฟริกาทุกวันนี้ยังมีการสร้างกระท่อม
ดินกันอยู่ การออกแบบอย่างเรียบง่าย
คงทนโดยใช้ดินเหนียวและหลังคามุงด้วย
ใบไม้  ท า ให้ ไม่ เ พี ยงอ ยู่แล้ว เ ย็นสบาย 
กระท่อมดินยังสร้างได้เร็ว ประหยัด และ
หมุนเวียนใช้วัสดุได้ เช่นเดียวกับบ้านต้นกก
แบบดั้งเดิมท่ีชนชาวมาดานหรือพวกมาร์ช
อาหรับสร้างกันในแถบหนองบึงทางตอนใต้
ของอิ รัก  โครงส ร้างและการออกแบบ
ท่ี พิ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ ตั ว ข อ ง บ้ า น เ ห ล่ า นี้ 
ท้ังแน่นหนาและถ่ายเทอากาศได้ดี

ท่ีเมืองเพตราในจอร์แดน ชาวนาบาเทียน
อิงอาศัยอยู่กับธรรมชาติมากย่ิงข้ึนไปอีก
โดยใช้แรง เ ฉ่ือยความ ร้อนของพื้นดิ น 
พวกเขาสร้างเมืองซึ่งวางผังอย่างชาญฉลาด 
บุกเบิกสร้างท่ีอยู่อาศัยและระบบเก็บกัก
น้ าฝน ผู้อยู่อาศัยดั้งเดิมใช้ภูเขาธรรมชาติ  
ในแถบนั้นให้เป็นประโยชน์ โดยขุดเจาะ
บริเวณไหล่เขาให้เป็นท่ีอยู่ วิธีนี้ช่วยรักษา
อุณหภูมิได้ดี ท้ังในฤดู ร้อนและฤดูหนาว 
ไม่ เ หมือนอาคารสมัย ใหม่ ซึ่ งอุณหภู มิ
ผันแปรตามฤดูกาล

แนวคิดและโครงส ร้างท านองเดียวกัน
ท่ี ใ ช้ แรง เ ฉ่ือยความ ร้อนของพื้ น ดิ นนี้
ยังพบได้ท่ีเมืองคัปปาโดเกียในตุรกี รวมท้ัง
ชาวอิน เดี ยนแดง เผ่ าซิ นากั วซึ่ งอ าศัย
ตามหน้าผาท่ี เมืองมอนเตซูมาแคสเซิล
ในรัฐแอริโซนา ตลอดจนถ้ าคนขุดและ
เส้นทางท่ีสลักจากหินเถ้าภูเขาไฟเนื้ออ่อน
ท่ีเมืองซานกาวี รัฐนิวเม็กซิโก ท้ังสองแห่งนี้
อยู่ในสหรัฐอเมริกา

อิงอำศัยธรรมชำติ

งานออกแบบสถาปัตยกรรมเก่าแก่ ท่ีแสน      
น่าท่ึงอีกชิ้นหนึ่ง คือบ้านถ้ าใต้ดิน พบได้
ในหมู่บ้านของชาวเบอร์เบอร์ในเมืองมัตมาตา 
ทางตอนใต้ของตูนีเซีย สร้างโดยการขุดหลุม
กว้างใหญ่ตรงพื้นซึ่ งมัก เป็นพื้น ท่ี เนินสู ง       
แล้วขุดเจาะถ้ าท่ีใช้เป็นห้องพักอาศัยขยาย
ออกจากหลุมใหญ่ตรงกลางซึ่งจะกลายสภาพ
เป็นลานกลางบ้าน การออกแบบอย่างนี้
เท่ากับได้ฉนวนกันความร้อนชั้นเลิศ บ้านถ้ า
หลังหนึ่ง ในมั ตมาตาซึ่ งปัจจุบันดัดแปลง
เป็นโรงแรมเคยปรากฏโฉมในภาพยนตร์เร่ือง 
Star War: Episode IV - A New Hope 
โดยใช้เป็นฉากบ้านของลุค สกายวอล์กเกอร์ 
บน ดา วท า ทู อี น ซึ่ ง ต า ม เ นื้ อ เ ร่ื อ ง เ ป็ น
ทะเลทราย

อีกวิธีหนึ่ งซึ่ งผู้ คนสมัยก่อน ๆ ใช้ รับมือ
กับสภาพอากาศรุนแรงก็คือ ปรับวิถีการใช้
ชีวิต คนเมื่อก่อนเร่ิมท างานตั้งแต่ก่อนรุ่งสาง
และพักหลบแดดจัดตอนกลางวัน จนกระท่ัง
บ่ายคล้อยจึงค่อยเร่ิมท ากิจธุระอีกคร้ัง และ
พบปะสังสรรค์กันในช่วงท่ีอากาศเย็นลง 
วัฒนธรรมนี้ ยังคงถือปฏิบัติกันอยู่ในแถบ
ตะวั น อ อ ก ก ล า ง แ ล ะส เ ปน  ซึ่ ง รั ก ษ า
ธรรมเนียมการนอนพักผ่อนตอนกลางวัน 
น้ าดื่มจะใส่ในหม้อดินหรือถุงใส่น้ าท าจาก
หนังสัตว์และวางไว้ในท่ีร่ม กระบวนการ
ระเหยเป็นไอส่งผลให้ ท้ั งน้ า ท่ีเก็บไว้และ
อากาศบริเวณรอบ ๆ เย็นลง

คนสมัยก่อนสวมใส่ เสื้ อผ้ า ท่ีท าจากวัสดุ
ธรรมชาติ ออกแบบให้ใส่หลวม ๆ เพื่อระบาย
อากาศให้ใส่แล้วเย็นสบาย รวมท้ังห่มคลุม
ร่างกายส่วนใหญ่เพื่อป้องกันแดดแผดเผา 
ชายหญิงส่วนใหญ่โพกผ้าบังศีรษะและใบหน้า 
ซึ่งออกแบบให้ลดการสูญเสียน้ ายามหายใจ  
ออก กรองฝุ่น ป้องกันเป็นลมแดด และ
ป้องกันไม่ให้ผิวเสีย ผ้าอเนกประสงค์นี้เรียก
ขานต่าง ๆ กันไปตามแบบท่ีใช้ เพศสภาพผู้ใช้ 
และภูมิภาคท่ีใช้ ทว่าในทุกกรณีล้วนเป็น 
สิ่งของชิ้นส าคัญต่อการรักษาสุขภาพ

คนในยุโรปใช้ห้องใต้ดินเก็บรักษาไวน์ไว้
ท่ีช่วงอุณหภูมิเหมาะสม โดยอาศัยการหน่วง
ความร้อนของพ้ืนดิน แนวคิดนี้สามารถ
น าไปขยายเพ่ือใช้ปรับอุณหภูมิท้ังในสภาพ
อากาศร้อนและหนาวได้ การผสมผสาน
การออกแบบดั้งเดิมเข้ากับสถาปัตยกรรม
สมัยใหม่ยังอาจเป็นวิธีแก้ไขอีกทางหนึ่ง
เพื่อจัดการปัญหาภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 
เช่นตัวอย่างการใช้สอยสถาปัตยกรรมแบบ
ดั้งเดิมซึ่งได้ผลดีส าหรับอาคารสมัยใหม่
หล า ยแห่ ง ใ น เมื อ ง เ ซ บี ญ า ขอ ง ส เ ป น        
น้ าพุกลางลานรายล้อมด้วยไม้ยืนต้นใหญ่ ๆ 
และโครงสร้างตัวอาคารช่วยลดอุณหภูมิ     
ได้เป็นอย่างดี

ใช้ แนวคิดดั ง เดิมแ ก้ปัญหำยุค ใหม่

มาสดาร์ซิตี้  โครงการเมืองใหม่ใน เมือง
อา บู ด าบี ขอ งส ห รั ฐ อา ห รับ เ อมิ เ ร ต ส์ 
ได้หาทางผสานบทเรียนจากอดีตเข้ากับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยใช้หน้าต่างแบบ      
ท่ีย่ืนจากตัวอาคาร ถนนแคบ ๆ และสีสัน
แบบดั้งเดิม

ประ เทศอื่ น  ๆ  ใ นแถบอ่ า ว เ ปอ ร์ เซี ย           
ก็พยายามหาทางออกแบบอาคารให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนเช่นกัน การวิจัย   
อย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงวัสดุก่อสร้าง    
และปูพ้ืนถนน การออกแบบอาคารและ    
วางผังเมือง  การใช้ฉนวนกันความ ร้อน     
และการใช้พลังงานทดแทนล้วนช่วยให้
เมืองต่าง  ๆ  ในแถบอ่าวเปอร์เซียและ
ประเทศอื่น ๆ ซึ่งอากาศร้อนมากสามารถ
รักษาวิถีการใช้ชีวิตท่ีสะดวกสบายไว้ได้     
โ ดยปล่ อ ยของ เ สี ยจ าก คา ร์ บอน แล ะ           
ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลน้อยมาก
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ส่วนประเทศในยุโรปซึ่งคาดว่าในอนาคต
อุณหภู มิ จ ะแปรปรวนระหว่ า ง ร้อนจั ด
กับหนาวจัด การเ ร่ิมต้น ท่ีดีน่ าจะได้แก่ 
การเพิ่มความหนาของผนังสิ่งปลูกสร้าง 
โดยเสริมฉนวนและวัสดุธรรมชาติเข้าไป 
วิ ธี นี้ จ ะช่ วย ให้ ลดความจ า เป็ นต้ อ งท า
ความร้อนในฤดูหนาวและท าความเย็นในฤดูร้อน

โชคดีว่าอุณหภูมิท่ีเพิ่มสูงก็ท าให้มีพลังงาน
หมุนเวียนจากแสงอาทิตย์เพิ่มข้ึนด้วยเช่นกัน 
ในบ้านเรือนส่วนใหญ่ การใช้พลังงานจาก
แผงรับแสงอาทิตย์บวกกับการใช้ฉนวนดี ๆ 
สามารถให้พลังงานท่ีเพียงพอต่อการป้อน
ระบบเคร่ืองปรับอากาศ แต่วิธีนี้ก็จะสร้าง
เ ก า ะค ว าม ร้ อ น บ น ถน น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ถนนลาดยางมะตอย ดังท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
การปลูกต้นไม้เพิ่มข้ึนจะช่วยปรับอุณหภูมิ
ใ น ส ภ า พ ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้  ร ว ม ท้ั ง ช่ ว ย ใ ห้
สภาพแวดล้อมร่มเย็นข้ึน

โครงสร้างหอดักลมสมัยใหม่ โดย Foster + Partners บริษัทสถาปนิกระดับโลก 
ที่สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาสดาร์ ในมาสดาร์ซิตี้ เมืองอาบูดาบี 

ของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ โครงสร้างสูง 45 เมตรน้ีท าด้วยเหล็กใช้แล้วที่น ามา
หลอมใหม่ ติดตั้งเครื่องพ่นละอองน้ าซึ่งช่วยให้อากาศชุ่มช้ืนสดช่ืนข้ึน

เหล่านี้คือบทเรียนท่ีหลากหลายซึ่งเรียนรู้ได้
จากสิ่งปลูกสร้างเก่าแก่ ท่ัวโลก บทเรียน
ดังกล่าวจะช่วยให้ เราเห็น คุณค่ามรดก
ทางวัฒนธรรมท่ัวโลก พร้อมท้ังช่วยให้เรา
ถ่ายทอดองค์ความรู้หลายอย่างนี้มาปรับใช้
กับการออกแบบสิ่งปลูกสร้างและการพัฒนา
เมืองในอนาคต ผู้คนได้ออกแบบสิ่งปลูกสร้าง
ให้ใช้งานได้ ย่ังยืนในแง่ปรับให้ร้อนเย็นได้
ตามต้องการมาเนิ่นนานหลายศตวรรษ 
โดยอาศัยเทคนิคอันชาญฉลาดและวัสดุ
ท่ีคงทนซึ่งหาได้ในท้องถ่ิน หากเราปรารถนา
จะลดภาวะโลกร้อน เพื่ออนุชน รุ่นหลั ง 
เราก็จ าต้องผสานบทเรียนเหล่านี้ เ ข้ากับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีมีเพ่ือสร้างสรรค์เมือง
ให้ย่ังยืนและปลอดคาร์บอนในท่ีสุด

น อ ก จ า ก เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ส อ น เ ร่ื อ ง
ระบบวิ ศวกรรมอัจฉ ริยะท่ีสถาบัน
ออกแบบสถาปั ตยกรรมและส ร้า ง
สภาพแวดล้อม (School of Architecture
Design and the Built Environment)
แห่งมหาวิทยาลัยนอตติงแฮมเทรนต์
ในสหราชอาณาจักร อามิน อัล-ฮาไบ
เบห์ (สหราชอาณาจักร) ยังเป็นประธาน
กลุ่มวิจัยเทคโนโลยีด้านสภาพแวดล้อม
ท่ีสร้างด้วยนวัตกรรมและความย่ังยืน 
หรือ Innovative and Sustainable 
Built Environment Technologies 
(iSBET) ของมหาวิทยาลัยแห่งนี้ด้วย

นอกจากนี้ การใช้ฉนวนกันความร้อนยังช่วย
ล ด ภ า ร ะ เ ร่ื อ ง ก า ร ป รั บ อ า ก า ศ แ ล ะ
การ ใช้ ไ ฟ ฟ้า  วั ส ดุ ธ รรม ชาติ ห รือ วั ส ดุ
ท่ี ป รับป รุ ง ใหม่ ซึ่ ง ดู ดซั บความชื้ น แล ะ
เก็บความร้อนได้มากข้ึนสามารถควบคุม    
การรับความร้อนและช่วยเสริมกระบวนการ
ท าความเ ย็นโดยธรรมชาติ การรู้จักวาง
ผังเมืองให้ดีโดยเลียนแบบเมืองเก่าแก่อาจ
ท าให้การคมนาคมขนส่งสาธารณะด้วย
พลังงานสะอาดเป็นทางเลือกท่ีเหมาะสม
ย่ิงข้ึน และเนื่องจากอุณหภูมิของน้ าทะเล
เสถียรกว่าอุณหภูมิอากาศ การทดแทน
ระบบป รับอากาศแบบเดิ ม ด้ วยระบบ
ท าความร้อนความเย็นขนาดใหญ่ในระดับ
เขตอาจเป็นทางเลือกท่ีย่ังยืน เทคโนโลยี
แบบเดียวกันยังอาจปรับใช้กับน้ าในแม่น้ า
และน้ าท่ีขังท่วมเหมืองถ่านหินเก่าได้ด้วย

ผู้คนได้ออกแบบส่ิงปลกูสร้าง
ให้ใช้งานไดย้ั่งยืนในแงป่รบัใหร้้อนเยน็
ได้ตามต้องการมาเนิน่นานหลายศตวรรษ 
โดยอาศัยเทคนคิอันชาญฉลาดและวสัดุ
ที่คงทนซึง่หาได้ในทอ้งถิ่น
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“วันส าคัญสากล ( INTERNATIONAL DAY)”
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ความร่วมมือ
กับต่างประเทศ

วารสาร

ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ

ก าหนดออก วารสารราย 3 เดือน ปีละ 4 ฉบับ

ที่ ป รึ ก ษ า ดุริยา อมตวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บรรณาธิ ก า รบริ ห า ร สมทรง งามวงษ์
ผู้อ านวยการส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงาน ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ถนนราชด าเนินนอก ดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทร 0 2628 5646 ต่อ 122 – 124 โทรสาร 0 2281 0953 
www.bic.moe.go.th

หมายเหตุ : บุคคลหรือองค์การใดต้องการน าข้อเขียน บทความหรือภาพถ่าย ที่อยู่ในวารสารฉบับนี้ไปตีพิมพ์หรือประโยชน์ในสิ่งตีพิมพ์อื่น หรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขอความกรุณาแจ้ง ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบเป็นการล่วงหน้า
และขอให้ระบุชื่อผู้เขียนหรือชื่อวารสารในการอ้างอิงด้วย

ผู้ ช่ วยบร รณาธิ ก าร กุสุมา นวพันธ์พิมล
ฐิติ ฟอกสันเทียะ

• เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการด้านต่างประเทศที่ส าคัญส าหรับใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานการศึกษาและ
การวิจัยของหน่วยงาน สถานศึกษา และผู้สนใจทั่วไป

• เพื่ อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเ นินงานความร่วมมือกับต่างประเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

• เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจสามารถติดตาม
ความเคลื่อนไหว และความคืบหน้าในงานด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

• เพื่ อ เ ป็ น เวที แ ลก เปลี่ ย นความ คิ ด เห็ นใ นเ ชิง วิ ชากา ร เ กี่ ย วกั บค วาม ร่ วมมื อกั บต่ า งปร ะ เท ศ
ของกระทรวงศึกษาธิการในอันที่จะน ามาซ่ึงการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศในอนาคตให้มีคุณค่า
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน

• เพื่อเป็นแหล่งรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการส าหรับใช้ในการสืบค้น
อ้างอิง และเป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์

วั ตถุ ป ร ะ ส งค์
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ออกแบบรู ป เ ล่ ม พิมพ์ชนา ดาราธวัช

ผู้ ตรวจ แก้ ไ ข บทค ว าม แป ล พิศวาส ปทุมุต์ตรังษี

ผู้ แ ปล นุชนาฏ เนตรประเสริฐศรี
เสาวรส มิตราปิยานุรักษ์ 
จงจิต อนันต์คูศรี
พิศวาส ปทมุุต์ตรังษี

บรรณาธิ ก า ร พิมพ์วรัชญ์ เมืองนิล

กองบรรณาธิ ก าร สุปราณี ค ายวง
วิไลลักษณ์ ผดุงกิตติมาลย์
นฤมล สุวรรณเนตร
วิมล ลุมพิกานนท์
จิตรลดา จันทร์แหยม

เ ผยแพร่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ สุเมธ อรรถพันธ์พจน์




